
A2.38.1 At the job interview 
Durante il colloquio di lavoro

 

Video:
https://www.youtube.com/watch?v=T0MCNIPkihA&list=PL0lYecvSr2cNoCkWQgFQ1wrDC_N4_tiZW&index=46&start=30&end=150
Das
Vorstellungsgespräch

(Il colloquio di lavoro)

Das Erscheinungsbild (L'aspetto)

Der Händedruck (La stretta di mano)

Der Blickkontakt (Il contatto visivo)

Das Selbstbewusstsein (La sicurezza in sé)

Fragen beantworten (Rispondere alle domande)

Aufrecht sitzen (Stare seduti con la schiena
dritta)

Die Vorbereitung (La preparazione)

Die Einstellung (L'atteggiamento)

Der
Informationsaustausch

(Lo scambio di informazioni)

1. Was ist bei einem Vorstellungsgespräch besonders wichtig?

a. Bunte Mütze und Turnschuhe b. Sehr auffällige Kleidung 

c. Schmutzige Schuhe d. Ein gepflegtes Erscheinungsbild 
2. Wie sollte der Händedruck bei der Begrüßung sein?

a. Nur ein Winken b. Gar nicht vorhanden 

c. Kräftig d. Sehr schwach 
3. Was hilft, um Selbstbewusstsein im Gespräch zu zeigen?

a. Blickkontakt halten b. Immer nicken ohne zu sprechen 

c. Ständig auf das Handy schauen d. Jeden Satz unterbrechen 
4. Wie wird das Vorstellungsgespräch im Text beschrieben?

a. Als lockere Feier b. Als medizinische Untersuchung 

c. Als schriftliche Prüfung d. Als Informationsaustausch 
1-d 2-c 3-a 4-d

1. Guarda il video e rispondi alle domande correlate. 

2. Leggi il dialogo e rispondi alle domande. 

Ein Bewerbungsgespräch für eine Management-Position
Un colloquio di lavoro per una posizione dirigenziale

Thomas Schneider: Guten Tag, Frau Müller. Schön, dass Sie
heute hier sind. 

(Buongiorno, signora Müller. È un piacere
averla qui oggi.)

Karolin Müller: Guten Tag, Herr Schneider. Vielen Dank für
die Einladung. Ich freue mich sehr auf das
Gespräch. 

(Buongiorno, signor Schneider. La
ringrazio per l'invito. Sono molto contenta
di questo colloquio.)

Thomas Schneider: Erzählen Sie mir bitte etwas über Ihre
Erfahrung im Management. 

(Mi racconti, per favore, qualcosa della
sua esperienza nella gestione.)
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Karolin Müller: Ich habe die letzten fünf Jahre als Sales
Managerin bei Bosch gearbeitet. 

(Negli ultimi cinque anni ho lavorato
come Sales Manager presso Bosch.)

Thomas Schneider: Das ist sehr interessant. Welche
Anforderungen haben Sie an die Position bei
Siemens? 

(Questo è molto interessante. Quali
requisiti cerca per la posizione presso
Siemens?)

Karolin Müller: Ich möchte strategische Entscheidungen
treffen können und die Abteilung
weiterentwickeln. 

(Vorrei poter prendere decisioni
strategiche e far crescere ulteriormente il
reparto.)

Thomas Schneider: Wie gehen Sie mit Stress und schwierigen
Situationen um? 

(Come affronta lo stress e le situazioni
difficili?)

Karolin Müller: Ich bleibe ruhig, priorisiere meine Aufgaben
und suche gemeinsam mit dem Team nach
Lösungen. 

(Rimango calma, do priorità ai miei
compiti e cerco soluzioni insieme al team.)

Thomas Schneider: Welche Fremdsprachen sprechen Sie und wie
wichtig sind sie für die Arbeit? 

(Quali lingue straniere parla e quanto
sono importanti per il lavoro?)

Karolin Müller: Ich spreche fließend Englisch, das für
internationale Projekte wichtig ist, und habe
gute Spanischkenntnisse. 

(Parlo inglese fluentemente, che è
importante per i progetti internazionali, e
ho buone conoscenze di spagnolo.)

Thomas Schneider: Das ist gut. Was sind Ihre Stärken und
Schwächen? 

(È un aspetto positivo. Quali sono i suoi
punti di forza e di debolezza?)

Karolin Müller: Meine Stärke ist effiziente Kommunikation.
Meine Schwäche ist, dass ich manchmal zu
ungeduldig bin. 

(Il mio punto di forza è la comunicazione
efficace. La mia debolezza è che a volte
sono troppo impaziente.)

Thomas Schneider: Was erwarten Sie vom Gehalt und von den
Benefits? 

(Cosa si aspetta in termini di stipendio e
benefit?)

Karolin Müller: Ich strebe ein Gehalt von 80.000 Euro brutto
im Jahr an, plus Bonus-Optionen. 

(Aspiro a uno stipendio lordo annuo di
80.000 euro, più opzioni di bonus.)

1. Wo hat Karolin Müller in den letzten fünf Jahren gearbeitet?

a. Als Assistentin in einem Start-up b. Bei Bosch als Sales Managerin

c. In der Personalabteilung von Siemens d. Als Englischlehrerin in Spanien
2. Welche Stärke nennt Karolin Müller im Gespräch?

a. Sie spricht keine Fremdsprachen. b. Sie möchte kein Gehalt, nur Benefits.

c. Sie kann effizient kommunizieren. d. Sie ist immer verfügbar.
1-b 2-c
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