B1.29 Il tuo contratto di lavoro
Modul 4 Istruzione e carriera

B1.29 lhr Arbeitsvertrag
O Arbeitsvertrage lesen

O Vertragsarten
O Arbeitslosigkeit und Entlassungen managen

der Arbeitnehmer / die (il/la lavoratore/trice) . (concordare)
) . vereinbaren

Arbeitnehmerin

der Arbeitsplatz (il posto di lavoro) verhandeln (negoziare)

(il permesso di lavoro) (assumere / prendere in

die Arbeitserlaubnis tibernehmen .
carico)
das Gehalt (lo stipendiio) uberpriifen (verificare)
die Pramien (i premi) flexible Arbeitszeiten (oraridilavoro flessibili)
. . . | lifi . s I jo flessibil
die Qualifikation (la qualifica) die Gleitzeit ( Orfm?fess’ e
(gleitzeit))
A . (la prestazione) Mobiles Arbeiten ist (E possibile lavorare in
die Leistung méglich. remoto.)
der Tarifvertrag (il contratto collettivo) arbeitslos (disoccupato/a)
. . la disdetta / il . . . . la disoccupazione,
die Kuindigung (. » ! die Arbeitslosigkeit (fa disoccupazione)
licenziamento)
die Kﬁndigungsfrist (il periodo di preawviso) in Rente gehen (andare in pensione)

(dare il preavviso /
licenziare)
verlangern (prolungare)

(Questo offriamo: ...)

kiindigen Das bieten wir: ...
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B1.29 Il tuo contratto di lavoro
Modul 4 Istruzione e carriera

1.Esercizi

1. Abbina ogni parola alla sua definizione.

ILE
a. die Kundigungsfrist 1. Monatliches Geld, das ein Arbeitnehmer fir seine Arbeit bekommt. [

b. kiindigen 2. Den Arbeitsvertrag beenden; man kindigt oder wird gekundigt.
c. der Tarifvertrag 3. Offizielles Dokument, das erlaubt, in Deutschland zu arbeiten.
d. die

. . 4. Zeitraum, den man vor dem Vertragsende einhalten muss.
Arbeitserlaubnis

5. Abmachung zwischen Gewerkschaft und Arbeitgeber tber

. hal
e. das Gehalt Arbeitsbedingungen.

a-4 b-2 c-5d-3 e-1

2. Awviso dell'ufficio del personale: rinnovo del contratto e modifiche (Audio disponibile
nell’app)

Compila gli spazi vuoti: Pramien, Kindigung, vereinbaren, verlangert,

Kindigungsfrist, Arbeitslosigkeit, Tarifvertrag, Gleitzeit, Gehalt

Bitte prufen Sie lhren Arbeitsvertrag sorgfaltig, bevor Sie ihn unterschreiben. Dort stehen unter

anderem lhr , die regelmaRige Arbeitszeit und ob mobiles Arbeiten moglich
ist. In vielen Teams gibt es ; Anfangs- und Endzeiten kdnnen Sie dann
innerhalb der Regeln selbst wahlen. Fir einige Bereiche gilt ein , der
bestimmte Leistungen und regelt. Wenn etwas unklar ist, kdnnen Sie vor

der Unterschrift Anderungen

Ist Ihr Vertrag befristet, informiert die Personalabteilung Sie in der Regel rechtzeitig, ob der
Vertrag wird. Kommt es zur , gelten die vereinbarte

und die gesetzlichen Bestimmungen. Bei betriebsbedingten Kindigungen

erhalten Sie oft ein separates Schreiben mit Begriindung und Informationen zur

Controlli attentamente il contratto di lavoro prima di firmarlo. Vi sono indicati, tra I'altro, il suo stipendio, I'orario di
lavoro abituale e se é possibile lavorare in modalitd mobile. In molti team é prevista la flessibilita dell'orario; gli orari
di inizio e fine possono quindi essere scelti da lei nel rispetto delle regole. Per alcuni settori si applica un contratto
collettivo che disciplina determinate prestazioni e premi. Se qualcosa non é chiaro, puo concordare modifiche prima
di firmare.

Se il suo contratto é a tempo determinato, I'ufficio del personale di norma la informa per tempo se il contratto sara
rinnovato. In caso di licenziamento valgono il termine di preawviso concordato e le disposizioni di legge. In caso di
licenziamenti per motivi aziendali riceverd spesso una lettera separata con le motivazioni e informazioni sulla
disoccupazione (ad es. come registrarsi presso I'Agenzia per il Lavoro).

1. Welche Punkte im Vertrag sollten Sie vor der Unterschrift besonders prifen und warum?
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B1.29 Il tuo contratto di lavoro
Modul 4 Istruzione e carriera

3. Ascolta il frammento audio e indica se le seguenti affermazioni sono vere o false.

Vero Falso
Die Person geht davon aus, dass der Vertrag wahrscheinlich um ein Jahr 0 O
verlangert wird.
Im Gesprach wurde vereinbart, dass es keine Pramien geben wird, selbst bei 0
guter Leistung.
Die Kuindigungsfrist im Vertrag betragt vier Wochen zum Monatsende. o d
4. Gioco di ruolo: Completa i dialoghi
a. Probezeit: Vertrag nachverhandeln
Miriam (HR): Guten Morgen, Herr Becker. Sie hatten noch Fragen zum Arbeitsvertrag,

bevor Sie unterschreiben?
(Buongiorno, signor Becker. Aveva ancora domande sul contratto di lavoro prima di
firmare?)

Jonas (neuer Arbeitnehmer): 7.

Miriam (HR): Wir sind nicht tarifgebunden, aber wir zahlen eine jéhrliche Prdmie
abhéngig von der individuellen Leistung. Das wird normalerweise in einer
Zusatzvereinbarung festgehalten.
(Non siamo soggetti a contratto collettivo, ma paghiamo un bonus annuale in base
alla prestazione individuale. Di solito questo viene stabilito in un accordo aggiuntivo.)

Jonas (neuer Arbeitnehmer): 2,

Miriam (HR): Das kdnnen wir kidren. Viele Teams vereinbaren zwei mobile Tage pro
Woche und arbeiten mit Gleitzeit. Wichtig ist, dass der Arbeitsplatz im Btiro
bei Bedarf verfiigbar bleibt.

(Possiamo chiarirlo. Molti team stabiliscono due giorni di lavoro in mobilita a
settimana e adottano l'orario flessibile. E importante che la postazione in ufficio sia
disponibile se necessario.)

Jonas (neuer Arbeitnehmer): 3.

Miriam (HR): Verstehe. Ich bespreche das kurz mit der Fachabteilung. Wenn alle
zustimmen, ergdnzen wir die Zusatzvereinbarung und legen sie dem
Vertrag bei - dann kénnen Sie unterschreiben.
(Capisco. Ne parlo brevemente con il reparto competente. Se tutti sono d'accordo,
aggiungiamo l'accordo supplementare e lo alleghiamo al contratto — cosi potra
firmare.)

Esempi di risposte:

1. Guten Morgen. Ja - ich habe den Vertrag noch einmal gepriift: Beim Gehalt steht nur die Summe, aber nichts zu Prdmien.
Gibt es da eine Regelung oder orientieren Sie sich am Tarifvertrag? 2. In Ordnung. Dann wiirde ich gern vereinbaren, dass
die Prdmienregelung schriftlich ergdnzt wird. AufSerdem steht da ,Mobiles Arbeiten ist méglich’, aber keine Anzahl von Tagen
- kénnen wir das konkretisieren? 3. Das klingt gut. Ich wiirde zwei mobile Tage als Standard und flexible Arbeitszeiten mit
einer kurzen Kernzeit vorschlagen. Ich habe die Qualifikation fiir die Projekte, brauche aber Planungssicherheit.
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5. E-Mail

Betreff: Vertragsentwurf - Bitte Rlickmeldung bis Freitag

Hallo Frau Demir,

anbei finden Sie den Entwurf fur lhren befristeten Arbeitsvertrag (Start: 01.04., Dauer: 12
Monate). Bitte prufen Sie besonders Gehalt, Kiindigungsfrist und die Regelung zu Gleitzeit /
mobiles Arbeiten ist méglich (max. 2 Tage pro Woche).

Wenn Sie Fragen haben oder etwas verhandeln méchten, melden Sie sich gern. Dann kénnen wir
einen kurzen Termin vereinbaren.

Viele GrilRe
Janina Krager
HR Business Partnerin

Scrivi una risposta appropriata: Vielen Dank fiir den Vertragsentwurf, ich habe noch eine Frage zu ... /
Kénnten Sie bitte kurz erkldren, ob ... / Gern wiirde ich einen kurzen Termin vereinbaren, um ... zu
besprechen.

https://app.colanguage.com/it/tedesco/programma/b1/29 Vier | 4


https://app.colanguage.com/it/tedesco/programma/b1/29

