
A2.37.1 Die Jobsuche 
De baanzoektocht

 

Viele Menschen finden ein Bewerbungsschreiben schwer, besonders den Anfang vom
Anschreiben. Es gibt nicht immer feste Regeln, und manche Firmen wollen heute kein
Anschreiben mehr. Wenn man doch eins schreibt, soll es in Deutschland die Motivation und
die Eignung für den Job zeigen. Oft liegt der Lebenslauf auf dem Schreibtisch, und man legt
die Bewerbung in eine Mappe.

Veel mensen vinden een sollicitatiebrief moeilijk, vooral het begin van de begeleidende brief. Er zijn niet altijd
vaste regels, en sommige bedrijven willen tegenwoordig geen begeleidende brief meer. Als je er toch een
schrijft, moet die in Duitsland de motivatie en de geschiktheid voor de baan laten zien. Vaak ligt het cv op het
bureau en stop je de sollicitatie in een map.

1. Was finden viele Menschen beim Bewerbungsschreiben am schwierigsten?

a. Das Anschreiben richtig zu beginnen b. Eine Stellenausschreibung zu finden 

c. Den Lebenslauf zu drucken d. Die Firma anzurufen 
2. Wie ist die Situation mit den Regeln für Bewerbungsschreiben?

a. Es gibt keine festen Regeln; die Regeln können
von Land zu Land unterschiedlich sein. 

b. Es gibt überhaupt keine Regeln mehr für
Bewerbungen. 

c. Die einzige Regel ist, immer ein Foto
beizufügen. 

d. In allen Ländern gibt es die gleichen festen
Regeln. 

3. Was soll ein Anschreiben in Deutschland zeigen?

a. Nur den Namen des Unternehmens b. Nur den Familienstand und das Alter 

c. Nur Hobbys und persönliche Vorlieben d. Die Motivation und die Eignung für den Job 
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2. Lees de dialoog en beantwoord de vragen. 

Zwei Freunde sprechen über die Jobsuche
Twee vrienden praten over het zoeken naar werk

Emil: Hey, wie läuft's mit der Jobsuche? (Hé, hoe gaat het met het zoeken naar werk?)

Tanja: Ganz okay, aber ich habe noch nichts Passendes
gefunden. Und bei dir? 

(Best oké, maar ik heb nog niets passends
gevonden. En jij?)

Emil: Ich habe meinen Lebenslauf angepasst. Ich suche
jetzt vor allem im Marketing. 

(Ik heb mijn cv aangepast. Ik zoek nu vooral in de
marketing.)

Tanja: Ah, das klingt spannend! Auf welche Stellen hast du
dich beworben? 

(Ah, dat klinkt spannend! Op welke vacatures heb
je gesolliciteerd?)

Emil: Auf Positionen als Marketing-Manager und als
Projektleiter bei großen Firmen. 

(Op functies als marketingmanager en
projectleider bij grote bedrijven.)

Tanja: Und welches Gehalt strebst du ungefähr an? (En welk salaris streef je ongeveer na?)
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Emil: Ich hoffe, dass ich etwa 50.000 Euro im Jahr
bekomme. 

(Ik hoop dat ik ongeveer € 50.000 per jaar ga
verdienen.)

Tanja: Das ist realistisch. Hast du auch deine
Arbeitserfahrung gut dargestellt? 

(Dat is realistisch. Heb je je werkervaring ook goed
weergegeven?)

Emil: Ja, ich habe meine Kenntnisse im
Projektmanagement und im digitalen Marketing
betont. 

(Ja, ik heb mijn kennis van projectmanagement en
digitale marketing benadrukt.)

Tanja: Sehr gut! Wo hast du die meisten Stellenanzeigen
gefunden? 

(Heel goed! Waar heb je de meeste vacatures
gevonden?)

Emil: Ich schaue oft auf Plattformen wie StepStone und
LinkedIn. Da gibt es viele offene Stellen. 

(Ik kijk vaak op platforms zoals StepStone en
LinkedIn. Daar staan veel vacatures open.)

Tanja: Ich wünsche dir viel Erfolg! Du findest bestimmt
bald etwas. 

(Ik wens je veel succes! Je vindt vast snel iets.)

1. Was hat Emil für die Jobsuche geändert?

a. Er hat ein Zertifikat im Verkauf gemacht. b. Er hat die Firma gewechselt.

c. Er hat seinen Lebenslauf angepasst. d. Er hat sein Profil auf StepStone gelöscht.
2. Wo findet Emil die meisten offenen Stellen?

a. Auf der Website seiner alten Firma b. In Zeitungen und im Radio

c. Nur per Anschreiben ohne Stellenanzeige d. Auf Plattformen wie StepStone und LinkedIn
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