
A2.41.1 Gehaltsverhandlungen 
Salarisonderhandelingen

 

Video: https://www.youtube.com/watch?v=PxxtNm9wGOU&start=0&end=123
Das Verhandeln (Onderhandelen)

Die Position (De positie)

Die Sachfragen (De inhoudelijke kwesties)

Die Interessen (De belangen)

Die Win-Win-Situation (De win-winsituatie)

Die Flexibilität (De flexibiliteit)

Das Budget (Het budget)

Das Ziel (Het doel)

Die Kampagne (De campagne)

Die Qualität (De kwaliteit)

1. In welchen Bereichen verhandeln Menschen laut dem Text besonders oft?

a. In der Politik, in der Familie und in der
Wirtschaft 

b. Nur zu Hause mit der Familie 

c. Nur am Arbeitsplatz mit Kolleginnen und
Kollegen 

d. Nur in der Politik und im Parlament 

2. Welches Ziel verfolgt das Harvard-Konzept beim Verhandeln?

a. Eine Win-Win-Situation für alle Beteiligten b. Den anderen schnell zu besiegen 

c. Nur die eigene Position durchzusetzen d. Immer mehr Budget zu bekommen 
3. Was ist ein Nachteil des positionsbezogenen Verhandelns?

a. Man spricht nur über Sachfragen. b. Man verteidigt sich und verliert Flexibilität. 

c. Es gibt keine verschiedenen Meinungen mehr. d. Das Ziel ist immer unklar. 
4. Worüber verhandeln Jan und Ida konkret?

a. Über einen neuen Arbeitsvertrag b. Über den Urlaub der Mitarbeiter 

c. Über die Qualität des Produkts d. Über das Marketingbudget 
1-a 2-a 3-b 4-d

1. Bekijk de video en beantwoord de bijbehorende vragen. 

2. Lees de dialoog en beantwoord de vragen. 

Die Gehaltsverhandlung
De salarisonderhandeling

Thomas Bergmann: Guten Tag, Frau Lauermann. Ich möchte
gern über mein Gehalt sprechen. 

(Goedendag mevrouw Lauermann. Ik wil
graag met u over mijn salaris praten.)

Kathrin Lauermann: Guten Tag, Herr Bergmann. Natürlich,
danke, dass Sie das ansprechen. Was
genau haben Sie im Sinn? 

(Goedendag meneer Bergmann.
Natuurlijk, bedankt dat u dit aankaart.
Wat heeft u precies in gedachten?)

Thomas Bergmann: Angesichts meiner Leistungen im letzten
Jahr denke ich an eine Erhöhung von 10 %. 

(Gezien mijn prestaties van het afgelopen
jaar denk ik aan een verhoging van 10%.)
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Kathrin Lauermann: Ich verstehe Ihr Anliegen. Sie leisten gute
Arbeit. Allerdings kann ich Ihnen nur 5 %
anbieten. 

(Ik begrijp uw wens. U levert goed werk,
maar ik kan u maximaal 5% aanbieden.)

Thomas Bergmann: Das ist nachvollziehbar. Meiner Meinung
nach sind aber 10 % mit Blick auf meine
Ergebnisse gerechtfertigt. 

(Dat is begrijpelijk. Naar mijn mening zijn
10% echter gerechtvaardigd gezien mijn
resultaten.)

Kathrin Lauermann: Ich verstehe Ihre Meinung, aber das Budget
ist leider begrenzt. 

(Ik begrijp uw standpunt, maar het budget
is helaas beperkt.)

Thomas Bergmann: Dann schlage ich einen Kompromiss von 7
% vor. So sind beide Seiten berücksichtigt. 

(Dan stel ik een compromis van 7% voor.
Zo worden beide partijen
tegemoetgekomen.)

Kathrin Lauermann: Das ist ein vernünftiger Vorschlag. Wenn
Sie weiterhin so engagiert arbeiten, stimme
ich dem zu. 

(Dat is een redelijk voorstel. Als u zich blijft
inzetten zoals nu, ga ik daarmee akkoord.)

Thomas Bergmann: Vielen Dank für Ihr Entgegenkommen. Ich
werde weiterhin mein Bestes geben und
positive Ergebnisse erzielen. 

(Hartelijk dank voor uw tegemoetkoming.
Ik zal mij blijven inzetten en positieve
resultaten blijven leveren.)

Kathrin Lauermann: Sehr gut. Ich freue mich auf die weitere
Zusammenarbeit. 

(Prima. Ik kijk uit naar verdere
samenwerking.)

1. Was möchte Thomas Bergmann in diesem Gespräch erreichen?

a. Er möchte weniger arbeiten und mehr
Urlaubstage haben.

b. Er möchte über sein Gehalt sprechen und
mehr Geld bekommen.

c. Er möchte mit Frau Lauermann über ein
negatives Projekt diskutieren.

d. Er möchte einen neuen Vertrag für eine
andere Firma verhandeln.

2. Worauf einigen sich Thomas Bergmann und Kathrin Lauermann am Ende?

a. Sie sind nicht einverstanden und beenden die
Verhandlung ohne Ergebnis.

b. Sie einigen sich auf 0 % Erhöhung, aber auf
eine positive Meinung.

c. Sie einigen sich auf 10 % Gehaltserhöhung,
weil das Budget sehr groß ist.

d. Sie einigen sich auf einen Kompromiss von 7 %
Gehaltserhöhung.

1-b 2-d
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