B1.38.1 Die Fiihrungskraft
De leidinggevende

vermeiden. AuBerdem zahlt Entscheidungsfahigkeit: Entscheidungen muissen getroffen
werden, und man sollte dafiir gerade stehen. Ein Teamplayer kommuniziert gut und
arbeitet im Team, deshalb sind praktische Losungsvorschlage wichtig, damit Probleme
gelost werden.

Wanneer er in een bedrijf een promotie aankomt, zijn duidelijke criteria belangrijk. Een goede leidinggevende
heeft het vermogen om met conflicten om te gaan en spreekt problemen openlijk aan, in plaats van ze te
vermijden. Daarnaast telt het besluitvormingsvermogen: beslissingen moeten worden genomen, en men moet

ervoor kunnen instaan. Een teamspeler communiceert goed en werkt in een team, daarom zijn praktische
oplossingsvoorstellen belangrijk, zodat problemen worden opgelost.

1. Warum sollte man keinen Mitarbeiter beférdern, der Konflikte vermeidet?
a. Weil Konflikte dann spater starker werden b. Weil er nur schriftlich kommunizieren darf.
kénnen.
¢. Weil Teamarbeit in der Fiihrung keine Rolle d. Weil er sonst zu viele Uberstunden machen
spielt. muss.

2. Was wird von einer Fuhrungskraft beim Thema Entscheidungen erwartet?

a. Sie soll moglichst lange warten, bis ein b. Sie soll Entscheidungen treffen und daftr
Problem von allein verschwindet. gerade stehen.
c. Sie soll nur Entscheidungen treffen, wenn d. Sie soll Entscheidungen delegieren und sich
niemand widerspricht. nicht einmischen.
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