
B1.29 Votre contrat de travail 

☐ Lire les contrats de travail
☐ Type de contrats
☐ Gérer le chômage et les licenciements

 

Les conditions de
travail

(Arbeidsvoorwaarden)
Licencier

(Ontslaan)

Le salaire
(Het salaris)

La démission
(Het ontslag nemen /
opzegging)

La fiche de paie
(Het loonstrookje) Les allocations

chômage
(Werkloosheidsuitkeringen)

Les congés payés (Betaald verlof) Le syndicat (De vakbond)

Le congé maladie (Ziekteverlof) Le salarié (De werknemer)

Le RTT (Compensatiedagen (RTT)) Le bosseur (De harde werker)

Les horaires flexibles (Flexibele werktijden) Avoir un bon boulot (Een goede baan hebben)

La période d’essai
(De proeftijd) Négocier les

conditions
(De voorwaarden
onderhandelen)

La convention
collective

(De collectieve
arbeidsovereenkomst)

Intégrer une
entreprise

(Bij een bedrijf beginnen)

Le CDI (Vast contract (CDI)) Rompre le contrat (Het contract verbreken)

Le CDD (Tijdelijk contract (CDD)) Partir à la retraite (Met pensioen gaan)

Le licenciement (Ontslag) La retraite (Het pensioen)

1. Scan de QR-code om de video te bekijken, of lees de tekst. (QR: Audio)

En France, la démission concerne surtout les salariés en CDI : c'est un choix du salarié pour
rompre le contrat. En CDD, on ne peut pas démissionner comme en CDI, mais il existe des
exceptions. C'est l'accord entre le salarié et l'employeur qui peut permettre d'arrêter le CDD
avant son terme. Un autre cas possible est d'obtenir un CDI dans une autre entreprise, à
condition de pouvoir le prouver.

In Frankrijk gaat ontslag nemen vooral over werknemers met een CDI: het is een keuze van de werknemer om
het contract te verbreken. Bij een CDD kun je niet ontslag nemen zoals bij een CDI, maar er bestaan
uitzonderingen. Het is de overeenkomst tussen de werknemer en de werkgever die kan toestaan om de CDD
vóór het einde ervan stop te zetten. Een ander mogelijk geval is een CDI verkrijgen bij een ander bedrijf, op
voorwaarde dat je dit kunt bewijzen.

1. Dans quel cas la démission est-elle possible ?

a. Pour les salariés en CDD b. Pour tous les contrats, sans exception 

c. Pour les salariés en CDI d. Pour les stagiaires en entreprise 
2. Comment un CDD peut-il se terminer avant la date prévue ?

a. Uniquement si l'employeur le décide, sans
accord 

b. Seulement après six mois de travail 

c. Si le salarié refuse une augmentation d. Si le salarié et l'employeur sont d'accord 
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1-c 2-d

2. Grammatica: La mise en relief : C’est moi qui 

 
De nadruk leggen maakt het mogelijk om een specifiek element (onderwerp,
complement, voornaamwoord) te benadrukken door het te omkaderen met
« c'est... qui/que » ou « ce sont... qui/que ».

Structure (Structuur) Exemple (Voorbeeld)

Sujet (Onderwerp) C’est le salarié qui négocie. (Het is de werknemer die onderhandelt.)

Complément direct (Lijdend voorwerp)
C’est le CDI que je signe. (Het is het contract voor onbepaalde tijd dat
ik teken.)

Pronom (tonique) (Voornaamwoord
(beklemtoond)

C’est moi qui demande. (Ik ben het die het vraagt.)

Avec préposition (Met voorzetsel) C’est à Paul que je parle. (Het is met Paul dat ik praat.)

Pluriel (Meervoud)
Ce sont les salariés qui négocient. (Het zijn de werknemers die
onderhandelen.)

On utilise “ce sont” als het benadrukte element in het meervoud staat en het onderwerp is of een
lijdend voorwerp, zonder voorzetsel. Exemple : Ce sont les contrats que j'ai signé.
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1. __________________ qui demande une augmentation après la période d’essai.   (Ik ben het die na de
proefperiode om een loonsverhoging vraagt.)  

a.   C’est me  b.   Ce sont moi  c.   C’est moi  d.   C’est je

2. C’est __________________ que je signe aujourd’hui, pas un CDD.   (Het is het contract voor onbepaalde
tijd dat ik vandaag onderteken, geen contract voor bepaalde tijd.)  

a.   le CDIs  b.   du CDI  c.   le CDI  d.   le CDI qui

1. C’est moi 2. le CDI

Herschrijf de zinnen (QR: AI+) 

1. Je commence le projet aujourd’hui : <u>moi</u>, je suis prêt.
____________________________________________________________________________________________________
(C’est ik die het project vandaag begin.)

2. Dans cette réunion, <u>le responsable RH</u> explique les étapes du recrutement.
____________________________________________________________________________________________________
(C’est de HR-verantwoordelijke die de stappen van de werving uitlegt in deze vergadering.)

3. Je valide <u>le devis</u> cet après-midi.
____________________________________________________________________________________________________
(C’est de offerte die ik vanmiddag goedkeur.)

1. C’est moi qui commence le projet aujourd’hui. 2. C’est le responsable RH qui explique les étapes du recrutement dans
cette réunion. 3. C’est le devis que je valide cet après-midi.

 

Corrigeer de fout 

Deux | 2

https://app.colanguage.com/nl/frans/grammatica/mise-en-relief
https://app.colanguage.com/nl/frans/leerplan/b1/29
https://app.colanguage.com/nl/frans/grammatica/mise-en-relief#exercise-


B1.29  Uw arbeidsovereenkomst 
Module 4  Opleiding en carrière

https://app.colanguage.com/nl/frans/leerplan/b1/29

1. Ce sont à la RH que je dois envoyer le dossier.
_____________________________________________________________________________
Het is naar HR dat ik het dossier moet sturen.

2. C’est les clauses que je dois vérifier.
_____________________________________________________________________________
Dit zijn de clausules die ik moet controleren.

1. C’est à la RH que je dois envoyer le dossier. 2. Ce sont les clauses que je dois vérifier.
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3.Oefeningen

1. Koppel elk woord aan de juiste definitie. 

a. un CDI 1. C’est la période qui permet à l’entreprise de tester le salarié.

b. une période d’essai 2. C’est le contrat de travail signé pour un emploi durable.

c. le licenciement 3. C’est la décision qui met fin au contrat à l’initiative de l’employeur.
a-2 b-1 c-3

2. HR-notitie - kernpunten vóór het ondertekenen van je contract (QR:
Audio)  
Vul de lege plekken in: convention collective, allocations chômage, salaire, congés payés,
salarié, période d’essai, démission, licenciement

Avant de signer, relisez les points essentiels du contrat : type, (1) ____________________ , (2)
____________________ , horaireset (3) ____________________ . Vérifiez aussi la (4) ____________________ , car
elle peut prévoir du RTT et des règles précises en cas d’arrêt maladie. En cas de question, c’est le
(5) ____________________ qui doit demander une clarification par écrit.

Si vous souhaitez quitter l’entreprise, la (6) ____________________ concerne surtout le CDI ; en CDD la
rupture anticipée n’est possible que dans certains cas. En cas de (7) ____________________ , vous
pouvez ouvrir des droits aux (8) ____________________ : conservez votre contrat et vos fiches de paie.
Lees vóór je tekent de essentiële punten van het contract opnieuw: type (CDD of CDI), proefperiode, salaris, werktijden
(vaak flexibel) en betaalde vakantiedagen. Controleer ook de cao (collectieve arbeidsovereenkomst), want die kan RTT
voorzien en precieze regels in geval van ziekteverlof. Bij vragen is het de werknemer die schriftelijk om een
verduidelijking moet vragen.

Als je het bedrijf wilt verlaten, gaat ontslag vooral over een CDI; bij een CDD is voortijdige beëindiging alleen mogelijk in
bepaalde gevallen (akkoord van beide partijen, of als je elders een CDI vindt en dat kunt bewijzen). Bij ontslag door de
werkgever kun je recht openen op een werkloosheidsuitkering: bewaar je contract en je loonstroken.

(1) période d’essai, (2) salaire, (3) congés payés, (4) convention collective, (5) salarié, (6) démission, (7) licenciement, (8)
allocations chômage 

1. Quel élément du contrat vous semble le plus important à vérifier et pourquoi ?
____________________________________________________________________________________________________

3. Luister naar het audiofragment en kies het juiste antwoord. (QR: Audio) 

Waar Onwaar

 

1. Elle a un contrat permanent et vérifie ce qui se passe à la fin de sa période
d'essai.

☐ ☐

2. Elle a déjà décidé de contacter un syndicat avant de parler avec les
ressources humaines.

☐ ☐

3. Elle se renseigne aussi sur ses droits au chômage au cas où elle perdrait
son emploi.

☐ ☐
1-V 2-X 3-V
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4. Kies de juiste oplossing 

1. C’est le CDI que je ____________________ si les conditions de
travail me conviennent.

(Het is het contract voor onbepaalde tijd dat ik
zal ondertekenen als de arbeidsvoorwaarden
mij bevallen.)

a.   signerais  b.   signerai  c.   signera  d.   signe 

2. Ce sont les horaires flexibles qui ____________________ le
mois prochain, d’après la convention collective.

(Het zijn de flexibele werktijden die volgende
maand zullen beginnen, volgens de collectieve
arbeidsovereenkomst.)

a.   commencent  b.   commenceront  c.   commencerons 

d.   commencera 

3. C’est moi qui ____________________ la période d’essai lundi ;
je veux relire le contrat avant.

(Ik ben het die maandag de proefperiode zal
beginnen; ik wil het contract vooraf nog eens
nalezen.)

a.   commencerai  b.   commencerais  c.   commence 

d.   commencerais 
1. signerai 2. commenceront 3. commencerai

5. Rollenspel - dialogen (QR: Audio) 

 Négocier salaire et période d'essai 

Claire (RH): Bonjour Nicolas, c'est Claire des ressources humaines — vous m'avez laissée
un message, vous avez des questions sur votre proposition de CDI ?  
(Hallo Nicolas, met Claire van human resources — u heeft een bericht achtergelaten,
heeft u vragen over uw aanbod voor een contract voor onbepaalde tijd?)

Nicolas
(candidat):

Bonjour Claire, oui merci. Avant de signer, j'aimerais confirmer le salaire brut,
la durée et les conditions de la période d'essai, et aussi les conditions de
travail au quotidien.  
(Hallo Claire, ja dank u. Voordat ik onderteken, wil ik graag het brutosalaris, de duur en
de voorwaarden van de proeftijd bevestigen, en ook de dagelijkse
arbeidsomstandigheden.)

Claire (RH): D'accord. Le salaire brut est précisé dans la lettre d'engagement ; sur la fiche
de paie vous verrez ensuite les cotisations. La période d'essai est de deux
mois, renouvelable une fois conformément à la convention collective.  
(Oké. Het brutosalaris staat vermeld in de aanstellingsbrief; op de loonstrook ziet u
daarna de sociale bijdragen. De proeftijd is twee maanden, één keer verlengbaar
overeenkomstig de collectieve arbeidsovereenkomst.)

Nicolas
(candidat):

Très bien. En ce qui concerne l'organisation du travail, avez-vous des horaires
flexibles et des RTT, ou les horaires sont-ils fixes ?  
(Heel goed. Wat betreft de organisatie van het werk: heeft u flexibele werktijden en RTT-
dagen, of zijn de werktijden vast?)
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Claire (RH): Nous proposons des horaires flexibles avec une présence attendue entre 10h
et 16h. Les RTT s'appliquent si vous êtes au forfait jours — on peut préciser
tout cela dans le contrat si besoin.  
(Wij bieden flexibele werktijden met een verwachte aanwezigheid tussen 10.00 en 16.00
uur. RTT-dagen gelden als u onder een forfait jours valt — we kunnen dat allemaal
desgewenst in het contract verduidelijken.)

1. Quelles informations Nicolas veut-il vérifier avant de signer le CDI ?
____________________________________________________________________________________________________

6. Spreken: vertaal en beantwoord (QR: AI+) 

Ce qui est important pour moi, c’est de… / D’après mon contrat ou la convention collective, je
peux… / Si je perds mon emploi, je contacterai Pôle emploi et…

1. Vous commencez un nouveau travail en France avec une période d’essai : quelles clauses
du contrat vérifiez-vous en priorité et pourquoi ?

__________________________________________________________________________________________________________

2. Votre entreprise annonce des licenciements : comment vous informez-vous sur vos droits et quelles
démarches entreprenez-vous ensuite ?

__________________________________________________________________________________________________________

 

7. Schrijven: E-mail (QR: AI+) 

Bonjour,

Suite à notre entretien, je vous envoie les points principaux de votre contrat.

Contrat : CDD de 6 mois, début le 1er juin.
Période d’essai : 2 semaines.
Temps de travail : 35 h, avec horaires flexibles (arrivée entre 8h30 et 10h).
Salaire : 2 250 € brut, versé le 28, avec une fiche de paie mensuelle.
Absence : en cas de congé maladie, merci d’envoyer l’arrêt de travail sous 48 h.

Si tout est bon pour vous, je prépare la version à signer.

Cordialement,
Léa Martin
Ressources Humaines

 

Schrijf een passende reactie:  C’est sur la période d’essai que j’ai une question : … / Pouvez-vous me
confirmer si … ? / Avant de signer, j’aimerais clarifier … 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
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Belangrijke
werkwoorden 

Signer (ondertekenen)

Futur simple

Commencer (beginnen)

Futur simple

je/j' signerai commencerai

tu signeras commenceras

il/elle/on signera commencera

nous signerons commencerons

vous signerez commencerez

ils/elles signeront commenceront
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