
B1.30 Congés et jours fériés 

☐ Demander un congé oralement et par écrit
☐ Expliquez les raisons de demander un congé (personnel, médical, familial, etc.).
☐ Expressions liées aux vacances, aux horaires de travail et aux demandes de congé.

 

Le congé payé (Betaald verlof) Pour raisons familiales (Om familiale redenen)

Le congé sans solde (Onbetaald verlof) Pour raisons médicales (Om medische redenen)

Le congé parental (Ouderschapsverlof) Prendre des vacances (Op vakantie gaan)

La journée de congé (Verlofdag) Demander la permission (Om toestemming vragen)

Le jour férié (Feestdag) Demander le télétravail (Thuiswerken aanvragen)

Le jour ouvré (Werkdag) Justifier son absence (Zijn afwezigheid rechtvaardigen)

L'arrêt de travail
(Werkonderbreking) Prévenir son manager à

l'avance
(Zijn manager op voorhand
verwittigen)

Être en arrêt maladie (Ziekteverlof hebben) Assurer le remplacement (Voor vervanging zorgen)

Le certificat médical (Medisch attest) L'autorisation d'absence (Afwezigheidsvergunning)

La demande de congé (Verlofaaanvraag) Demander la permission (Om toestemming vragen)

La récup
(Inhaaldag) Pour raisons

personnelles
(Om persoonlijke redenen)

Cumuler des jours de
congé

(Verlofdagen sparen)
Pour raisons médicales

(Om medische redenen)

L'imprévu
(Onvoorziene
gebeurtenis)

Pour raisons familiales
(Om familiale redenen)

Pour raisons
personnelles

(Om persoonlijke
redenen)

1. Scan de QR-code om de video te bekijken, of lees de tekst. (QR: Audio)

En France, le congé paternité est prévu pour le père ou le second parent après une
naissance. Il dure vingt-huit jours : sept jours sont obligatoires, et le reste peut être pris dans
les six mois. Il faut prévenir son employeur un mois avant, et il ne peut pas refuser. Après
la naissance, on envoie l'acte à l'Assurance maladie. Pendant cette période, une indemnité
journalière est versée.

In Frankrijk is het vaderschapsverlof bedoeld voor de vader of de tweede ouder na een geboorte. Het duurt
achtentwintig dagen: zeven dagen zijn verplicht, en de rest kan binnen zes maanden worden opgenomen. Je
moet je werkgever verwittigen één maand vooraf, en hij kan niet weigeren. Na de geboorte stuur je de akte
naar de ziekteverzekering. Tijdens deze periode wordt een dagelijkse uitkering uitbetaald.\/p>

1. Qui peut prendre le congé paternité ?

a. Uniquement la mère, après le congé maternité b. Le père ou le second parent 

c. Seulement les salariés en CDI d. Seulement les personnes mariées 
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2. Quelle est la règle pour les premiers jours du congé après la naissance ?

a. Ils sont facultatifs et peuvent être pris plus
tard 

b. Ils sont obligatoires juste après la naissance 

c. Ils doivent être pris avant la naissance d. Ils sont remplacés par des jours fériés 
1-b 2-b

2. Grammatica: Het gesproken Frans 

 
Er zijn soms verschillen tussen gesproken Frans en geschreven Frans.

1. Sommige klanken veranderen en worden in de spreektaal vereenvoudigd: "Il y'a" -> "Y'a" ; "Tu as"
-> "T'as " ; "Je suis -> "J'suis"/Chuis" ; "Je ne sais pas" -> J'sais pas/Chais pas".
2. De ontkenning "ne" verdwijnt vaak in de spreektaal: je ne sais pas -> j’sais pas.
3. Sommige klanken worden niet altijd uitgesproken. Voorbeeld: Je vais demander la permission ->
"J'vais d'mander la permission." ; Il prend des vacances -> "I(l) prend des vacances." ; Il faut prévenir
le manager -> "Faut prévenir le manager."

Mot à l'oral (Woord in de spreektaal) Exemple (Voorbeeld)

Euh… Euh… je demande un congé demain. (Euh… ik vraag morgen vrij.)

Ben / Bah Ben, je prends un congé payé. (Nou, ik neem betaald verlof.)

Alors… Alors, je vois mon manager demain. (Dus, ik zie mijn manager morgen.)

Du coup J’ai un imprévu, du coup je pars. (Ik heb iets onverwachts, dus ik vertrek.)

En fait En fait, je suis en arrêt maladie. (Eigenlijk ben ik met ziekteverlof.)

Genre Genre, je prends deux jours de congé. (Zo van: ik neem twee dagen vrij.)

Quoi ?! Quoi ?! Tu pars en congé maintenant ? (Wat?! Ga je nu met verlof?)

Ah bon ? Ah bon ? Tu es en arrêt maladie ? (Echt? Ben je met ziekteverlof?)

Bon… Bon… je demande un jour de congé. (Oké… ik vraag één dag vrij.)

Sérieux ?! Sérieux ?! Tu refuses le congé ? (Serieus?! Je weigert het verlof?)
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Corrigeer de fout 
1. Je ne sais pas, je vais demander demain.

_____________________________________________________________________________
Ik weet niet, ik ga het morgen vragen.

2. J'ai demandé un congé, de coup mon manager valide.
_____________________________________________________________________________
Ik heb verlof gevraagd, dus mijn manager keurt het goed.

1. J'sais pas, j'vais demander demain. 2. J'ai demandé un congé, du coup mon manager valide.
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3.Oefeningen

1. Koppel elk woord aan de juiste definitie. 

a. une demande de
congé

1. À l'oral: «J'suis en arrêt» - être absent pour raisons médicales.

b. un imprévu
2. À l'oral: «Y'a un imprévu» - événement non prévu qui change le
planning.

c. être en arrêt maladie
3. Message adressé au manager pour demander une absence au
travail.

a-3 b-2 c-1

2. Interne nota - Verlofaanvragen vóór de zomer (QR: Audio) 

 Vul de lege plekken in: jours fériés, demande de congé, imprévu, certificat médical, arrêt
de travail, autorisation d'absence

Dans plusieurs équipes, les demandes de congés augmentent avant les vacances d'été. Pour
organiser le travail, les RH rappellent que toute (1) ____________________ payé doit être déposée au
moins deux semaines à l'avance et validée par le manager. En cas d' (2) ____________________ , une (3)
____________________ peut être accordée si le service reste couvert.

Les (4) ____________________ ne sont pas déduits si vous ne travaillez pas ce jour-là, mais ils peuvent
modifier le planning. Pour une absence pour raisons médicales, il faut envoyer un (5)
____________________ sous 48 heures et préciser si vous êtes en (6) ____________________ . Si vous avez
des jours de récup, vous pouvez aussi les utiliser, selon les besoins de l'équipe.
In verschillende teams nemen de verlofaanvragen toe vóór de zomervakantie. Om het werk te organiseren herinneren
HR eraan dat elke aanvraag voor betaald verlof minstens twee weken van tevoren moet worden ingediend en door de
manager moet worden goedgekeurd. Bij onvoorziene omstandigheden kan een toestemming voor afwezigheid worden
verleend als de dienst bezet blijft.

Feestdagen worden niet afgetrokken als u die dag niet werkt, maar ze kunnen de planning wijzigen. Voor een
afwezigheid om medische redenen moet u binnen 48 uur een medisch attest sturen en aangeven of u arbeidsongeschikt
bent. Als u recuperatiedagen hebt, kunt u die ook gebruiken, afhankelijk van de behoeften van het team.

(1) demande de congé, (2) imprévu, (3) autorisation d'absence, (4) jours fériés, (5) certificat médical, (6) arrêt de travail 

1. Comment pouvez-vous informer votre manager et l'équipe à l'avance pour demander un congé
tout en garantissant la continuité du travail ? Donnez un exemple précis.
____________________________________________________________________________________________________
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3. Luister naar het audiofragment en kies het juiste antwoord. (QR: Audio) 

Waar Onwaar

 

1. Elle veut deux jours de congé la semaine prochaine pour aider sa sœur. ☐ ☐
2. Les jours demandés sont des jours fériés, donc elle n’a pas besoin de
poser de congé.

☐ ☐

3. Elle propose de travailler en télétravail le vendredi si nécessaire. ☐ ☐
1-V 2-X 3-V

4. Kies de juiste oplossing 

1. Mon manager exige que ____________________ avant de
partir.

(Mijn manager eist dat ik toestemming voor
afwezigheid heb gevraagd voordat ik vertrek.)

a.   j’aie demandé l’autorisation d’absence 
b.   j’aie demander l’autorisation d’absence 
c.   j’avais demandé l’autorisation d’absence 

d.   j’ai demandé l’autorisation d’absence 

2. Il est important que ____________________ par écrit pour
justifier votre absence.

(Het is belangrijk dat u het onbetaald verlof
schriftelijk hebt aangevraagd om uw
afwezigheid te rechtvaardigen.)

a.   vous ayez demandé le congé sans solde 
b.   vous aviez demandé le congé sans solde 
c.   vous soyez demandé le congé sans solde 
d.   vous avez demandé le congé sans solde 

3. Pour raisons médicales, il faut que ____________________ ce
week-end afin de reprendre lundi.

(Om medische redenen moet ik dit weekend
uitgerust hebben om maandag weer te kunnen
beginnen.)

a.   je me sois reposée  b.   j’aie reposé  c.   je me sois reposé 

d.   je me suis reposé 
1. j’aie demandé l’autorisation d’absence 2. vous ayez demandé le congé sans solde 3. je me sois reposé

5. Rollenspel - dialogen (QR: Audio) 

 Demander un jour pour imprévu 

Nora (salariée): Bonjour Monsieur Lemaire, désolée de vous appeler si tôt, j'ai un imprévu
familial et je dois demander une autorisation d'absence pour cet après-midi.  
(Goedemorgen meneer Lemaire, sorry dat ik u zo vroeg bel, ik heb een onverwachte
familieomstandigheid en ik moet toestemming vragen om vanmiddag afwezig te zijn.)

M. Lemaire
(manager):

D'accord, merci de prévenir. C'est bien pour raisons familiales ? Tu penses
être absente seulement cet après-midi ?  
(Oké, bedankt dat je het meldt. Is het inderdaad om familiale redenen? Denk je alleen
vanmiddag afwezig te zijn?)
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Nora (salariée): Oui, juste une demi-journée. Je peux transmettre le dossier client à Karim et
rester joignable en télétravail pour les urgences.  
(Ja, slechts een halve dag. Ik kan het klantendossier aan Karim overdragen en bereikbaar
blijven in telewerk voor noodgevallen.)

M. Lemaire
(manager):

Très bien. Envoie-moi une demande de congé par mail et mets Karim en copie
pour formaliser la journée d'absence et le suivi.  
(Heel goed. Stuur me een verlofaanvraag per e-mail en zet Karim in cc om de dag
afwezigheid en de opvolging te formaliseren.)

Nora (salariée): Parfait, je le fais tout de suite. Merci, je vous tiens au courant si la situation
change.  
(Perfect, ik doe het meteen. Bedankt, ik houd u op de hoogte als de situatie verandert.)

1. Quelle solution Nora propose-t-elle pour assurer le remplacement et pourquoi est-ce important
dans ce contexte ?
____________________________________________________________________________________________________

6. Spreken: vertaal en beantwoord (QR: AI+) 

Je souhaiterais poser un jour de congé pour… / Est-ce que je peux reporter/prendre ce jour le… ? /
Je vous préviens à l’avance pour organiser le remplacement.

1. Vous devez demander une journée de congé la semaine prochaine. Comment l’expliquez-
vous à votre manager et quelle raison donnez-vous (personnelle, médicale ou familiale) ?

__________________________________________________________________________________________________________

2. Après une semaine de vacances, un imprévu oblige votre équipe à modifier les plannings et vous
devez reporter un jour de congé. Que proposez-vous à votre manager pour vous organiser et
assurer la continuité du travail ?

__________________________________________________________________________________________________________
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7. Schrijven: E-mail (QR: AI+) 

Objet : Absence demain

Bonjour Alex,

J'ai vu ton message sur Teams : tu as un imprévu et tu risques d'être absent demain.
Peux-tu me confirmer si tu demandes une journée de congé ou si tu préfères le
télétravail ? Pour l'équipe, nous avons la réunion client à 10h et il faut assurer le
remplacement pour le suivi des tickets.

Merci de me répondre avant 17h avec ta solution.
Sophie Martin
Responsable d'équipe

 

Schrijf een passende reactie:  Je confirme que je souhaite prendre une journée de congé le… pour raisons
familiales. / Si possible, je peux travailler en télétravail (au moins le matin). / Pour assurer le remplacement,
je propose que… / J'ai prévenu… 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

Belangrijke
werkwoorden 

Demander (vragen)

Subjonctif passé

Se reposer (zich uitrusten)

Subjonctif passé

je/j' aie demandé me sois reposé(e)

tu aies demandé te sois reposé(e)

il/elle/on ait demandé se soit reposé(e)

nous ayons demandé nous soyons reposé(e)s

vous ayez demandé vous soyez reposé(e)s

ils/elles aient demandé se soient reposé(e)s
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