
A2.38 Colloquio di lavoro 

☐ Svolgere un colloquio di lavoro
☐ Oggetto indiretto  

Il posto vacante (De vacature) Il periodo di prova (De proeftijd)

La lettera di presentazione (De sollicitatiebrief) Il percorso di carriera (Het loopbaanpad)

La conoscenza (De kennis) Il contratto di lavoro (Het arbeidscontract)

I punti di forza (Sterke punten) Avere competenze (Vaardigheden hebben)

I punti di debolezza (Zwakke punten) Assumere (In dienst nemen)

Le risorse umane (Personeelszaken) Spiegare (Uitleggen)

Il capo (De leidinggevende)

1. Grammatica: De gebiedende wijs ontkennen 
De negatieve gebiedende wijs wordt gebruikt om een handeling te
verbieden.

1. De negatieve gebiedende wijs voor 'tu' wordt gevormd met non + infinito.
2. De negatieve gebiedende wijs voor 'noi', 'voi' wordt gevormd met non + imperativo.

Persona
(Persoon)

1a coniugazione: Parlare (1e
vervoeging: parlare)

2a coniugazione: Scrivere
(2e vervoeging: scrivere)

3a coniugazione: Aprire (3e
vervoeging: aprire)

Tu (Jij) Non parlare (Niet praten) Non scrivere (Niet schrijven) Non aprire (Niet openen)

Noi (Wij)
Non parliamo (Laten we niet
praten)

Non scriviamo (Laten we niet
schrijven)

Non apriamo (Laten we niet
openen)

Voi (Jullie) Non parlate (Praat niet) Non scrivete (Schrijf niet) Non aprite (Maak niet open)
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1. Per favore, durante il colloquio ________________________________________________ del tuo attuale capo in
modo negativo.

a.   non parlarete  b.   non parlare  c.   non parla  d.   non parli

2. Ragazzi, ________________________________________________ tutti insieme, per favore: uno alla volta.
a.   non parliamo  b.   non parlate  c.   non parlare  d.   non parlano

Kies de juiste zin die de regel van de negatieve gebiedende wijs in het Italiaans volgt. 

1.  Non parlare durante l'intervista.
 Non parlato durante l'intervista.
 Non parli durante l'intervista.

2.  Non scriviamo tardi oggi.
 Non scriviamoamo tardi oggi.
 Non scrivere tardi oggi.

1. Non parlare durante l'intervista. 2. Non scriviamo tardi oggi.
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Herschrijf de zinnen 

1. Tu parli durante il colloquio di lavoro.
_______________________________________________

2. Noi scriviamo l’e-mail di candidatura adesso.
_______________________________________________
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2.Oefeningen

1. Koppel de items die een verwante betekenis hebben. 

a. il posto vacante 1. la lettera per candidarsi

b. il contratto di lavoro 2. il lavoro disponibile

c. il periodo di prova 3. l'accordo scritto

d. la lettera di presentazione 4. i primi mesi di prova
a-2 b-3 c-4 d-1 e-?

2. Het sollicitatiegesprek bij een bedrijf (Audio beschikbaar in de app) 
Vul de lege plekken in: lettera, colloquio, posto, lettera, colloquio, contratto,
posto, capo, colloquio, periodo

Tommaso vive a Milano e lavora in una piccola azienda di consulenza. Dopo tre anni nella stessa
azienda, decide di cercare un nuovo ______________________ in una società più grande.

Un giorno vede un ______________________ vacante come project manager in una multinazionale.
Legge l’annuncio: l’azienda cerca una persona organizzata, con esperienza e buone competenze
digitali. Tommaso prepara il curriculum e una breve ______________________ di presentazione. Nella
______________________ spiega il suo percorso di carriera e le sue competenze.

Dopo una settimana, il recruiter dell’azienda chiama Tommaso per un ______________________ di
lavoro online. Il recruiter gli spiega che il ______________________ del reparto vuole conoscere meglio
i suoi punti di forza e di debolezza. Durante il ______________________ , Tommaso parla delle sue
esperienze lavorative e fa esempi concreti.

Alla fine del ______________________ , il recruiter dice a Tommaso: «Le faremo sapere presto. Se la
azienda decide di assumerla, ci sarà un breve ______________________ di prova e poi un
______________________ di lavoro a tempo indeterminato». Tommaso ringrazia, saluta e aspetta la
risposta.

Tommaso woont in Milaan en werkt bij een klein adviesbureau. Na drie jaar bij hetzelfde bedrijf besluit hij een nieuwe
baan te zoeken bij een groter bedrijf.

Op een dag ziet hij een vacature voor projectmanager bij een multinational. Hij leest de advertentie: het bedrijf zoekt
een georganiseerde persoon met ervaring en goede digitale vaardigheden. Tommaso maakt zijn cv en een korte
motivatiebrief. In de brief beschrijft hij zijn loopbaan en zijn vaardigheden.

Na een week belt de recruiter van het bedrijf Tommaso voor een online sollicitatiegesprek . De recruiter legt uit dat
de afdelingschef zijn sterke en zwakke punten beter wil leren kennen. Tijdens het gesprek vertelt Tommaso over zijn
werkervaring en geeft hij concrete voorbeelden.

Aan het einde van het sollicitatiegesprek zegt de recruiter tegen Tommaso: «We laten u snel iets weten. Als het
bedrijf besluit u aan te nemen, is er eerst een korte proeftijd en daarna een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde
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tijd». Tommaso bedankt, neemt afscheid en wacht op een antwoord.

1. Perché Tommaso decide di cercare un nuovo lavoro?
____________________________________________________________________________________________________

3. Luister naar het audiofragment en geef aan of de volgende uitspraken waar of onwaar
zijn. 

Waar Onwaar

 

La candidata ha parlato con una persona delle risorse umane e ha descritto
sia punti di forza sia punti di debolezza.

☐ ☐

Il contratto prevede un periodo di prova di sei mesi. ☐ ☐
La candidata ha già inviato la lettera di presentazione prima del colloquio. ☐ ☐

4. Kies de juiste oplossing 

1. Non ____________________ durante il colloquio di lavoro. (Praat niet tijdens het sollicitatiegesprek.)

a.   parlate  b.   parlare  c.   parli  d.   parlo 

2. Non ____________________ la lettera di presentazione senza
controllarla.

(Schrijf de sollicitatiebrief niet zonder hem te
controleren.)

a.   scrivete  b.   scriviamo  c.   scrivi  d.   scrivere 

3. ____________________ le tue competenze con chiarezza al
responsabile delle risorse umane.

(Leg jouw vaardigheden duidelijk uit aan de HR-
manager.)

a.   Spiega  b.   Spiegate  c.   Spieghi  d.   Spieghiamo 

1. parlare 2. scrivete 3. Spiega
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Voorbeeldantwoorden:
1. Buongiorno, grazie a lei. Ho lavorato per cinque anni nel settore marketing, dove ho acquisito competenze nella gestione
dei progetti e nella comunicazione. 2. Credo che il mio punto di forza sia l’organizzazione e la capacità di lavorare bene
sotto pressione. 3. A volte sono un po’ troppo critico con me stesso, ma sto imparando a gestire meglio questa cosa. 4. Sì, so
che il periodo di prova serve a entrambe le parti per valutare se il lavoro procede bene. Sono motivato e disponibile a
intraprendere questo passo. 5. Hai visto che c’è un posto vacante nel nostro dipartimento? 6. Secondo te, quali punti di
forza dovrebbe avere chi sarà assunto? 7. Il contratto di lavoro prevede un periodo di prova, giusto? 8. Le risorse umane
hanno già ricevuto molte lettere di presentazione?

5. Rollenspel: Voltooi de dialogen 

a. Colloquio con il responsabile delle risorse umane 

Responsabile Risorse Umane: Buongiorno, grazie per essere venuto. Può parlarmi un po’ del suo
percorso di carriera?  
(Goedemorgen, bedankt dat u gekomen bent. Kunt u mij iets vertellen over uw
loopbaan?)

Candidato: 1._______________________________________________________________________________ 

Responsabile Risorse Umane: Ottimo. Qual è il suo punto di forza principale?  
(Uitstekend. Wat is uw belangrijkste sterke punt?)

Candidato: 2._______________________________________________________________________________ 

Responsabile Risorse Umane: E quali sono i suoi punti di debolezza?  
(En wat zijn uw zwakke punten?)

Candidato: 3._______________________________________________________________________________ 

Responsabile Risorse Umane: Bene, conosce il periodo di prova e come funziona il contratto di lavoro in
Italia?  
(Goed, kent u de proefperiode en hoe het arbeidscontract in Italië werkt?)

Candidato: 4._______________________________________________________________________________ 

 

b. Discussione tra colleghi su assunzione e contratto 

Collega 1: 5._______________________________________________________________________________ 

Collega 2: Sì, l’ho notato. Il capo cerca una persona con competenze in project management.  
(Ja, dat heb ik gezien. De baas zoekt iemand met ervaring in projectmanagement.)

Collega 1: 6._______________________________________________________________________________ 

Collega 2: Sicuramente deve saper lavorare in team e spiegare chiaramente le proprie idee.  
(Hij of zij moet zeker goed kunnen samenwerken in een team en zijn of haar ideeën duidelijk kunnen
uitleggen.)

Collega 1: 7._______________________________________________________________________________ 

Collega 2: Esatto, durante quel periodo valutano le sue capacità e la conoscenza del nostro modo di
lavorare.  
(Precies, in die periode beoordelen ze de vaardigheden en kennis van onze manier van werken.)

Collega 1: 8._______________________________________________________________________________ 

Collega 2: Sì, ne stanno esaminando diverse, ma vogliono fare una scelta attenta per il percorso di
carriera futuro.  
(Ja, ze bekijken er al meerdere, maar ze willen zorgvuldig kiezen voor iemands toekomstige carrièrepad.)
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6. Beantwoord de vragen met het vocabulaire uit dit hoofdstuk. 

Vorrei dire che… / Un mio punto di forza / Un mio punto debole è… / Vorrei chiedere informazioni sul
contratto / sull’orario di lavoro.

1. Mi parli di un lavoro che vorrebbe fare in Italia: che tipo di lavoro è e perché Le interessa?

__________________________________________________________________________________________________________

2. Durante un colloquio, come spiega in modo semplice i Suoi punti di forza e un Suo punto di
debolezza?

__________________________________________________________________________________________________________

3. Immagini di essere al colloquio: quali due domande fa al capo o alle risorse umane sul contratto o
sull’orario di lavoro?

__________________________________________________________________________________________________________

4. Ha già fatto un colloquio di lavoro (anche nel Suo paese)? Com’è andato e cosa ha imparato da
quell’esperienza?

__________________________________________________________________________________________________________
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7. Email 

Oggetto: Invito a colloquio di lavoro – posizione Project Manager

Gentile candidato,

abbiamo ricevuto la sua lettera di presentazione e il suo CV per il posto vacante di Project
Manager nella nostra azienda.

Le risorse umane e il capo del reparto hanno valutato con interesse la sua esperienza e le sue
competenze. Vorremmo invitarla a un colloquio di lavoro di circa 30 minuti.

Proponiamo queste opzioni:

martedì 15 alle 10:00 in ufficio, a Milano
mercoledì 16 alle 15:00 online (videocolloquio)

Durante il colloquio parleremo del contratto di lavoro, del possibile periodo di prova e del
percorso di carriera in azienda. Le faremo anche alcune domande sui suoi punti di forza e sui
suoi punti di debolezza.

La preghiamo di rispondere a questa email per:

confermare il giorno e l’orario del colloquio;
indicare se preferisce un colloquio in ufficio o online;
fare eventuali domande.

Cordiali saluti,
Chiara Bianchi
Ufficio Risorse Umane
TechPro Italia S.r.l.

Schrijf een passende reactie:  La ringrazio per l’invito al colloquio e confermo che… / Preferisco fare il
colloquio… / I miei principali punti di forza sono… 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

Belangrijke
werkwoorden 

Spiegare (uitleggen)

Imperativo

Assumere (aannemen)

Futuro semplice

lui/lei Spiega! assumerò

noi Spieghi! assumerai

voi Spieghiamo! assumerà

loro Spiegate! assumeremo
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