
A2.38 Colloquio di lavoro 
Sollicitatiegesprek
https://app.colanguage.com/nl/italiaans/leerplan/a2/38  

Il posto vacante (De vacature) Il periodo di prova (De proeftijd)

La lettera di presentazione (De sollicitatiebrief) Il percorso di carriera (Het loopbaanpad)

La conoscenza (De kennis) Il contratto di lavoro (Het arbeidscontract)

I punti di forza (Sterke punten) Avere competenze (Vaardigheden hebben)

I punti di debolezza (Zwakke punten) Assumere (In dienst nemen)

Le risorse umane (Personeelszaken) Spiegare (Uitleggen)

Il capo (De leidinggevende)

1. Dialoog: Colloquio di lavoro

Tommaso: Permesso, buongiorno! (Mag ik binnen? Goedemorgen!)

Intervistatrice: Buongiorno, prego, si accomodi. Mi parli un
po' di lei. 

(Goedemorgen. Alstublieft, gaat u zitten. Vertel
eens iets over uzelf.)

Tommaso: Sono Tommaso, ho trent’anni e lavoro come
project manager. 

(Ik ben Tommaso, ik ben dertig jaar oud en ik
werk als projectmanager.)

Intervistatrice: Molto bene. Quanta esperienza ha come
project manager? 

(Prima. Hoeveel ervaring heeft u als
projectmanager?)

Tommaso: Lo faccio da due anni, ma in questo periodo
ho avuto modo di gestire molti progetti. 

(Ik doe dit al twee jaar, maar in die tijd heb ik
veel projecten geleid.)

Intervistatrice: Perché dovremmo assumerla come direttore
della gestione dei progetti? 

(Waarom zouden wij u moeten aannemen als
directeur projectmanagement?)

Tommaso: Perché ho esperienza nella gestione dei
progetti, anche diversi
contemporaneamente. 

(Omdat ik ervaring heb met het managen van
projecten, ook meerdere tegelijk.)

Intervistatrice: Va bene. Quali sono i suoi punti di forza? (Goed. Wat zijn uw sterke punten?)

Tommaso: Sono molto organizzato, competente,
puntuale e responsabile. 

(Ik ben erg georganiseerd, bekwaam, punctueel
en verantwoordelijk.)

Intervistatrice: Ottimo. Parlerò con il capo e con le risorse
umane per fissare un secondo colloquio. 

(Uitstekend. Ik zal met de leidinggevende en HR
overleggen om een tweede gesprek in te
plannen.)

Tommaso: Certamente. Nel secondo colloquio
discuteremo del periodo di prova e del
salario? 

(Zeker. Zullen we tijdens het tweede gesprek de
proefperiode en het salaris bespreken?)

Intervistatrice: Sì, sarà un colloquio più specifico. (Ja, het wordt een specifieker gesprek.)

Tommaso: Perfetto, grazie per questa opportunità! (Perfect, bedankt voor deze kans!)
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1. Dove si trovano Tommaso e l’intervistatrice?

a. In un bar per un colloquio informale b. In università per un esame orale

c. In ufficio per un colloquio di lavoro d. A casa di Tommaso per parlare del contratto
2. Che lavoro fa attualmente Tommaso?

a. Lavora alle risorse umane b. Lavora come direttore generale

c. Lavora come project manager d. È in periodo di prova
1-c 2-c

2. Grammatica: De gebiedende wijs ontkennen 
De negatieve gebiedende wijs wordt gebruikt om een handeling te verbieden.

1. De negatieve gebiedende wijs bij tu wordt gevormd met non + infinitief.

2. De negatieve imperatief voor noi, voi wordt gevormd met non + imperatief.

Persona 1a coniugazione: Parlare 2a coniugazione: Scrivere 3a coniugazione: Aprire

Tu Non parlare (Niet praten) Non scrivere (Niet schrijven) Non aprire (Niet openen)

Noi Non parliamo (Niet praten) Non scriviamo (Niet schrijven) Non apriamo (Niet openen)

Voi Non parlate (Niet praten) Non scrivete (Niet schrijven) Non aprite (Niet openen)
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1. Per favore, durante il colloquio ________________________________________________ del tuo attuale capo in
modo negativo.

a.   non parlarete  b.   non parlare  c.   non parla  d.   non parli

2. Ragazzi, ________________________________________________ tutti insieme, per favore: uno alla volta.
a.   non parliamo  b.   non parlate  c.   non parlare  d.   non parlano

3. Per favore, ________________________________________________ la lettera di presentazione in inglese:
l'azienda vuole l'italiano.

a.   non scrivere  b.   non scrivete  c.   non scriviamo  d.   non scrivano

4. Durante il periodo di prova ________________________________________________ discussioni sullo stipendio
davanti a tutti.

a.   non aprite  b.   non apri  c.   non aprire  d.   non apriamo

1. non parlare 2. non parliamo 3. non scrivete 4. non aprire
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3.Oefeningen

1. Email 
Bedankt voor uw e-mail. Ik bevestig graag de afspraak voor het sollicitatiegesprek voor de
functie van projectmanager. Heeft u nog informatie over wie er aanwezig zal zijn bij het
gesprek en of ik iets specifieks moet voorbereiden? Kort iets over mijn sterke punten: ik heb sterke
organisatorische vaardigheden, ervaring met het leiden van multidisciplinaire teams en een
resultaatgerichte werkaanpak.

Oggetto: Invito a colloquio di lavoro – posizione Project Manager

Gentile candidato,

abbiamo ricevuto la sua lettera di presentazione e il suo CV per il posto vacante di Project
Manager nella nostra azienda.

Le risorse umane e il capo del reparto hanno valutato con interesse la sua esperienza e le sue
competenze. Vorremmo invitarla a un colloquio di lavoro di circa 30 minuti.

Proponiamo queste opzioni:

martedì 15 alle 10:00 in ufficio, a Milano
mercoledì 16 alle 15:00 online (videocolloquio)

Durante il colloquio parleremo del contratto di lavoro, del possibile periodo di prova e del
percorso di carriera in azienda. Le faremo anche alcune domande sui suoi punti di forza e sui
suoi punti di debolezza.

La preghiamo di rispondere a questa email per:

confermare il giorno e l’orario del colloquio;
indicare se preferisce un colloquio in ufficio o online;
fare eventuali domande.

Cordiali saluti,
Chiara Bianchi
Ufficio Risorse Umane
TechPro Italia S.r.l.

Schrijf een passende reactie:  La ringrazio per l’invito al colloquio e confermo che… / Preferisco fare il
colloquio… / I miei principali punti di forza sono… 

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

2. Kies de juiste oplossing 
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1. Non ____________________ durante il colloquio di lavoro. (Praat niet tijdens het sollicitatiegesprek.)

a.  parlate  b.  parlare  c.  parli  d.  parlo

2. Non ____________________ la lettera di presentazione senza
controllarla.

(Schrijf de sollicitatiebrief niet zonder hem te
controleren.)

a.  scrivete  b.  scriviamo  c.  scrivi  d.  scrivere

3. ____________________ le tue competenze con chiarezza al
responsabile delle risorse umane.

(Leg jouw vaardigheden duidelijk uit aan de HR-
manager.)

a.  Spiega  b.  Spiegate  c.  Spieghi  d.  Spieghiamo

4. ____________________ una nuova segretaria il mese
prossimo.

(Ik neem volgende maand een nieuwe
secretaresse aan.)

a.  Assumi  b.  Assumiamo  c.  Assumerò  d.  Assumete

1. parlare 2. scrivete 3. Spiega 4. Assumerò

3. Voltooi de dialogen 

a. Colloquio con il responsabile delle risorse umane 

Responsabile Risorse Umane: Buongiorno, grazie per essere
venuto. Può parlarmi un po’ del suo
percorso di carriera? 

(Goedemorgen, bedankt dat u gekomen
bent. Kunt u mij iets vertellen over uw
loopbaan?)

Candidato: 1.________________________________________
__________________________________________ 

(Goedemorgen, dank u. Ik heb vijf jaar in
de marketingsector gewerkt, waar ik
ervaring heb opgedaan met
projectmanagement en communicatie.)

Responsabile Risorse Umane: Ottimo. Qual è il suo punto di forza
principale? 

(Uitstekend. Wat is uw belangrijkste
sterke punt?)

Candidato: 2.________________________________________
__________________________________________ 

(Ik denk dat mijn sterke punt mijn
organisatievermogen is en mijn
vermogen om goed te presteren onder
druk.)

Responsabile Risorse Umane: E quali sono i suoi punti di
debolezza? 

(En wat zijn uw zwakke punten?)

Candidato: 3.________________________________________
__________________________________________ 

(Soms ben ik wat te kritisch op mezelf,
maar ik leer hier steeds beter mee om te
gaan.)

Responsabile Risorse Umane: Bene, conosce il periodo di prova e
come funziona il contratto di lavoro
in Italia? 

(Goed, kent u de proefperiode en hoe het
arbeidscontract in Italië werkt?)

Candidato: 4.________________________________________
__________________________________________ 

(Ja, ik weet dat de proefperiode bedoeld
is om beide partijen de kans te geven te
beoordelen of het werk goed verloopt. Ik
ben gemotiveerd en bereid deze stap te
zetten.)
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1. Buongiorno, grazie a lei. Ho lavorato per cinque anni nel settore marketing, dove ho acquisito competenze nella gestione
dei progetti e nella comunicazione. 2. Credo che il mio punto di forza sia l’organizzazione e la capacità di lavorare bene
sotto pressione. 3. A volte sono un po’ troppo critico con me stesso, ma sto imparando a gestire meglio questa cosa. 4. Sì, so
che il periodo di prova serve a entrambe le parti per valutare se il lavoro procede bene. Sono motivato e disponibile a
intraprendere questo passo. 5. Sì, l’ho notato. Il capo cerca una persona con competenze in project management. 6.
Sicuramente deve saper lavorare in team e spiegare chiaramente le proprie idee. 7. Esatto, durante quel periodo valutano le
sue capacità e la conoscenza del nostro modo di lavorare. 8. Sì, ne stanno esaminando diverse, ma vogliono fare una scelta
attenta per il percorso di carriera futuro.

b. Discussione tra colleghi su assunzione e contratto 

Collega 1: Hai visto che c’è un posto vacante nel nostro
dipartimento? 

(Heb je gezien dat er een vacature is binnen onze
afdeling?)

Collega 2: 5.________________________________________
__________________________________________ 

(Ja, dat heb ik gezien. De baas zoekt iemand met
ervaring in projectmanagement.)

Collega 1: Secondo te, quali punti di forza dovrebbe
avere chi sarà assunto? 

(Volgens jou, welke sterke punten moet iemand
hebben die wordt aangenomen?)

Collega 2: 6.________________________________________
__________________________________________ 

(Hij of zij moet zeker goed kunnen samenwerken
in een team en zijn of haar ideeën duidelijk
kunnen uitleggen.)

Collega 1: Il contratto di lavoro prevede un periodo di
prova, giusto? 

(Het arbeidscontract voorziet in een
proefperiode, toch?)

Collega 2: 7.________________________________________
__________________________________________ 

(Precies, in die periode beoordelen ze de
vaardigheden en kennis van onze manier van
werken.)

Collega 1: Le risorse umane hanno già ricevuto molte
lettere di presentazione? 

(Heeft HR al veel sollicitatiebrieven ontvangen?)

Collega 2: 8.________________________________________
__________________________________________ 

(Ja, ze bekijken er al meerdere, maar ze willen
zorgvuldig kiezen voor iemands toekomstige
carrièrepad.)

4. Beantwoord de vragen met het vocabulaire uit dit hoofdstuk. 
1. Per quale tipo di lavoro si candida e perché questo posto è adatto alla sua esperienza?

__________________________________________________________________________________________________________

2. Mi racconti brevemente un’esperienza di lavoro o di studio: cosa ha fatto e cosa ha imparato.

__________________________________________________________________________________________________________

3. Quali sono due suoi punti di forza al lavoro? E quale aspetto vorrebbe migliorare?

__________________________________________________________________________________________________________

4. Che cosa vorrebbe chiedere al capo o alle risorse umane sul lavoro (per esempio su orario,
contratto o possibilità di carriera)?

__________________________________________________________________________________________________________
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5. Schrijf 5 of 6 zinnen om jezelf voor te stellen als kandidaat tijdens een
sollicitatiegesprek: praat over je ervaringen, je vaardigheden en het soort contract dat je
wenst. 

Mi chiamo… e lavoro come… / Ho esperienza in… / I miei punti di forza sono… / Vorrei un contratto di lavoro
che…

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

4. Belangrijke werkwoorden
Spiegare Assumere

lui/lei Spiega! assumerò

voi Spieghiamo! assumerai

loro Spiegate! assumerà
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