
B1.30.1 Alles wat je moet weten over werk en vakantiedagen 

 

Werknemers hebben elk jaar recht op wettelijke en soms extra vakantiedagen. Hoeveel
dagen je krijgt hangt af van je werkuren en van wat er in je cao of contract staat. Bij een
feestdag is het niet altijd vanzelfsprekend dat je vrij bent. Vraag vakantie altijd schriftelijk
aan bij je baas; hij of zij moet binnen twee weken reageren. Als je dagen op zijn, kun je soms
onbetaald verlof nemen of uren van het volgende jaar gebruiken. Soms denk je achteraf: ik
zou verlof aangevraagd hebben, maar je deed het niet.

1. Hoe bereken je het aantal wettelijke vakantiedagen als je in uren per week werkt?

a. Je kijkt alleen naar het aantal feestdagen. b. Je doet je weekuren keer vier. 

c. Je telt je maanduren bij elkaar op. d. Je deelt je weekuren door vier. 
2. Binnen welke termijn moet de baas reageren op een vakantieverzoek?

a. Twee weken. b. Tien werkdagen. 

c. Vijf dagen. d. Eén maand. 
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2. Je werkt in Nederland en moet onverwacht vrij nemen voor een doktersafspraak. 

Taak:  Schrijf een kort bericht aan je leidinggevende: welk verlof je nu nodig hebt en wanneer je
ouderschapsverlof aanvraagt.

URL:  Het Juridisch Loket

Use in your answer: betaald verlof / calamiteitenverlof / noodsituatie / ouderschapsverlof / minimaal
2 maanden / verlof aanvragen
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https://app.colanguage.com/nl/nederlands/dialogen/vakantiedagen
https://app.colanguage.com/nl/nederlands/dialogen/vakantiedagen#exercise-1
https://www.juridischloket.nl/werk-en-inkomen/arbeidsvoorwaarden/betaald-verlof/

