
A2.9.1 Wiza turystyczna vs. pracownicza 
Toeristenvisum vs werkvisum

 

W Polsce osoba z wizą turystyczną albo na odwiedziny nie może szukać pracy. W takich
sytuacjach urząd często odmawia zezwolenia na pracę, co jest problemem dla pracodawcy.
Firma musi rekrutować ludzi z zagranicy na wizę pracowniczą, a jej uzyskanie bywa trudne.
Przepisy mają chronić rynek, ale rośnie ryzyko, że ktoś będzie pracować nielegalnie.

In Polen mag iemand met een toeristenvisum of een visum voor bezoek geen werk zoeken. In zulke situaties
weigert het kantoor vaak een werkvergunning, wat een probleem is voor de werkgever. Het bedrijf moet
mensen uit het buitenland werven met een werkvisum, en het verkrijgen daarvan kan moeilijk zijn. De regels
moeten de markt beschermen, maar het risico neemt toe dat iemand illegaal werkt.\/p>

1. Kto nie może szukać pracy w Polsce?

a. Osoba z wizą pracowniczą b. Osoba z wizą turystyczną 

c. Osoba z kartą pobytu d. Student z Polski 
2. Dlaczego to jest problem dla pracodawcy?

a. Wiza pracownicza jest bezpłatna b. Pracownicy z Polski odmawiają pracy 

c. Firma nie może rekrutować obcokrajowców
wcale 

d. Urząd często odmawia zezwolenia na pracę
osobom na wizach turystycznych 

1-b 2-d

 

2. Je bent een document kwijt en je wilt het snel telefonisch laten blokkeren. 

Taak:  Napisz, jakie trzy dokumenty możesz zastrzec w mObywatelu i podaj dwa warunki, by
skorzystać z usługi.

URL:  Zastrzeż dokument

Use in your answer: zastrzec dokument / dowód osobisty / paszport / prawo jazdy / pełnoletni
użytkownicy / mDowód
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https://app.colanguage.com/nl/pools/dialogen/wiza-turystyczna-vs-pracownicza
https://app.colanguage.com/nl/pools/dialogen/wiza-turystyczna-vs-pracownicza#exercise-1
https://info.mobywatel.gov.pl/uslugi/zastrzez-dokument

