
B1.38.1 Cultura: Autónomo
vs. empleado: ventajas y
desafíos
B1.38.1 Cultuur: Zelfstandig ondernemer vs. werknemer:
voordelen en uitdagingen

 https://blogs.edutal.eu/nl/spaans/cultuur/mudarse-por-trabajo-
espanoles-en-el-extranjero


Descubre las diferencias entre ser autónomo y ser trabajador
por cuenta ajena en España y cómo la Seguridad Social ayuda
en la protección de los trabajadores.

En España, muchos trabajadores enfrentan la decisión de ser autónomos

o empleados. Ser empleado implica un contrato y beneficios como la

Seguridad Social, vacaciones y horas extra pagadas. Los autónomos, por

otro lado, trabajan por cuenta propia y gestionan su empleo de forma

independiente. Empleados están cubiertos por el régimen general de la

Seguridad Social. Los autónomos cotizan al RETA, con menos

prestaciones en materia de desempleo e incapacidad temporal. Para

trabajar en España como extranjero, se necesita un NIE (Número de

Identificación de Extranjero). Esto aplica tanto para empleados como para

autónomos.

Ontdek de verschillen tussen zelfstandig ondernemer en
werknemer zijn in Spanje en hoe de Sociale Zekerheid helpt bij de
bescherming van de werknemers.
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In Spanje staan veel werknemers voor de keuze om zelfstandigen of

werknemers te zijn. Werknemer zijn betekent een contract en voordelen zoals

sociale zekerheid, vakantiedagen en betaalde overuren. Zelfstandigen, aan de

andere kant, werken voor eigen rekening en beheren hun werk onafhankelijk.

Werknemers vallen onder het algemene regime van de sociale zekerheid.

Zelfstandigen betalen bijdragen aan RETA, met minder voordelen op het

gebied van werkloosheid en tijdelijke arbeidsongeschiktheid. Om in Spanje te

werken als buitenlander, is een NIE (Número de Identificación de Extranjero)

nodig. Dit geldt zowel voor werknemers als voor zelfstandigen.
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B1.38.1 Autónomo vs.
empleado: ventajas y
desafíos
B1.38.1 Zelfstandige vs. werknemer: voordelen en
uitdagingen

 https://blogs.edutal.eu/nl/spaans/cultuur/mudarse-por-trabajo-
espanoles-en-el-extranjero


 Ejercicio 1:  Preguntas para iniciar

conversación



Instrucción: Habla sobre las siguientes preguntas con tu

profesor usando el vocabulario de esta lección y escribe tus

respuestas.

1. ¿Qué ventajas crees que tiene ser autónomo en

comparación con ser empleado?

........................................................................................................
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2. ¿Cuándo podría ser necesario cambiar de casa por

motivos de trabajo?

........................................................................................................

3. ¿Qué dificultades puede encontrar una persona al

trasladarse por trabajo?

........................................................................................................

4. ¿Cómo puede afectar un traslado a la relación con los

compañeros de trabajo?

........................................................................................................
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