
B1.29.1 Aumento del salario mínimo 
Verhoging van het minimumloon

 

El Ministerio de Trabajo ha anunciado una posible subida del salario mínimo para principios
de dos mil veintiséis. También se va a votar ampliar los permisos por maternidad y
paternidad de dieciséis a diecinueve semanas, que podrían estar en vigor si el Congreso lo
aprueba en septiembre. Además, el estatuto del becario sigue pendiente porque la
propuesta se ha retrasado durante años.

Het ministerie van Arbeid heeft aangekondigd dat er begin tweeduizend zesentwintig mogelijk een verhoging
van het minimumloon komt. Ook zal er gestemd worden om het zwangerschaps- en vaderschapsverlof uit te
breiden van zestien naar negentien weken, die van kracht zouden kunnen zijn als het Congres het in
september goedkeurt. Daarnaast blijft het statuut van de stagiair nog steeds uitstaan omdat het voorstel al
jarenlang is vertraagd.\/p>

1. ¿Cuándo se espera la próxima subida del salario mínimo?

a. En septiembre de dos mil veintiséis b. En febrero o marzo de dos mil veintiséis 

c. En enero de dos mil veinticinco d. En febrero de dos mil veintisiete 
2. ¿Cuánto durarán los permisos de maternidad y paternidad si se aprueba la medida?

a. Dieciséis semanas b. Diecinueve semanas 

c. Veinte semanas d. Dieciocho semanas 
1-b 2-b

 

2. Je bent met een nieuwe baan in Spanje begonnen en je wilt je rechten en de
voorwaarden van het contract begrijpen. 

Taak:  Escribe un resumen breve con tres condiciones laborales (sueldo/nómina, jornada y vacaciones)
y explica qué ocurre si te despiden.

URL:  Derechos de los trabajadores

Use in your answer: la nómina / el sueldo / jornada laboral / vacaciones pagadas / despido /
indemnización
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