B1.30.1 Paid leave for employees
Betaalde verlofdagen voor werknemers

o adopcion, hasta dieciséis semanas. También existe una hora diaria para la lactancia y
varios dias por enfermedad grave o fallecimiento de un familiar. Si te mudas, tienes un dia, y
por formacion se puede faltar hasta doscientas horas. Todo esto favorece la conciliacion
entre vida personal y laboral.

In Spanje maakt betaald verlof het mogelijk om afwezig te zijn van het werk zonder loonverlies in belangrijke
situaties. Bij een huwelijk kan men vijftien dagen opnemen; en bij geboorte of adoptie tot zestien weken. Er
bestaat ook één uur per dag voor borstvoeding en meerdere dagen bij ernstige ziekte of overlijden van een
familielid. Als je verhuist, heb je één dag, en voor opleiding mag je tot tweehonderd uur ontbreken. Dit alles
bevordert de combinatie van privéleven en werk.\/p>

1. ;/Qué ocurre con el salario cuando un trabajador usa un permiso retribuido?

a. Cobra menos porque le descuentan horas b. Recibe un complemento por pedir el permiso
¢. Solo cobra si recupera las horas después d. No pierde salario aunque se ausente
2. ;Cuanto puede durar el permiso por nacimiento o adopcién?
a. Una semana si hay desplazamiento b. Hasta doscientas horas al afio
c. Hasta dieciséis semanas d. Hasta quince dias
1-d 2-c

2. Je moet 3 dagen afwezigheid aanvragen op je werk in Spanje.

Taak: Elige un periodo de 3 dias y redacta dos solicitudes: una de permiso retribuido por motivos
familiares y otra de permiso no retribuido para viajar; indica fechas, motivo y si debes avisar con
antelacion.

URL: Solicitud de vacaciones y permisos laborales

Use in your answer: solicitud de vacaciones / permiso retribuido / permiso no retribuido / convenio
colectivo / contrato de trabajo / avisar con antelacién
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https://app.colanguage.com/nl/spaans/dialogen/permisos-retribuidos-trabajadores
https://app.colanguage.com/nl/spaans/dialogen/permisos-retribuidos-trabajadores#exercise-1
https://www.wonder.legal/es/modele/solicitud-vacaciones

