
B1.42.1 La semana laboral de 37,5 horas 
De 37,5-urige werkweek

 

En primer lugar, el Gobierno aprobó una reforma para reducir la jornada laboral a treinta y
siete coma cinco horas semanales, pero se aplicará de forma gradual. Las empresas podrán
reorganizar el horario para adaptarse sin bajar el salario de quienes trabajan cuarenta
horas. Por otro lado, se refuerza el derecho a la desconexión digital fuera del horario
laboral. Si hay incumplimiento, pueden imponerse sanciones. La medida también busca
mejorar el bienestar y reducir el absentismo.

Ten eerste keurde de regering een hervorming goed om de werkweek te verkorten tot zevenendertig komma vijf
uur per week, maar die zal geleidelijk worden ingevoerd. Bedrijven kunnen het rooster herorganiseren om
zich aan te passen zonder het salaris te verlagen van wie veertig uur werkt. Aan de andere kant wordt het recht
op digitale ontkoppeling buiten werktijd versterkt. Als er sprake is van niet-naleving, kunnen sancties
worden opgelegd. De maatregel wil ook het welzijn verbeteren en het verzuim verminderen.

1. ¿Cómo se aplicará la reducción de la jornada laboral?

a. Se aplicará de inmediato en todas las
empresas. 

b. Solo se aplicará a los contratos temporales. 

c. Dependerá de un acuerdo individual con cada
trabajador. 

d. Se introducirá poco a poco hasta finales de
año. 

2. ¿Qué ocurrirá con el salario de quienes trabajan cuarenta horas semanales?

a. Bajará porque trabajarán menos horas. b. Subirá para compensar el cambio. 

c. Solo se mantendrá si la empresa aumenta la
productividad. 

d. Se mantendrá igual aunque trabajen menos
horas. 
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