
B1.29 Tu contrato de trabajo 
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El convenio colectivo (De cao) La baja por enfermedad (Ziekteverlof)

El sindicato
(De vakbond) La formación a cargo de la

empresa
(Opleiding betaald door het
bedrijf)

El trabajador
(De werknemer) La posibilidad de

promoción
(Promatiekans)

La nómina (Het loonstrookje) La incorporación inmediata (Directe indiensttreding)

El sueldo
(Het salaris)

Incorporarse
(Zich aansluiten / beginnen
met werken)

Ganar un sueldo
(Een salaris verdienen)

Incorporarse
(Zich aansluiten / beginnen
met werken)

Subir el sueldo (Het salaris verhogen) Hacer huelga (Staken (staking houden))

Bajar el sueldo (Het salaris verlagen) Estar de vacaciones (Op vakantie zijn)

La renovación del
contrato

(De verlenging van het
contract) La incorporación inmediata

(Directe indiensttreding)

Rescindir el contrato (Het contract ontbinden) Jubilarse (Met pensioen gaan)

El despido (Het ontslag) Jubilarse (Met pensioen gaan)

Despedir (Ontslaan)

1. Grammatica: Pretérito perfecto versus indefinido 
De pretérito perfecto en de pretérito indefinido worden gebruikt om over handelingen in het
verleden te spreken.

1. Pretérito perfecto: de handeling in het verleden heeft een relatie met het heden ⇒  het resultaat
is nu nog van kracht.

2. Pretérito indefinido: de handeling bevindt zich in een afgesloten en afgesloten verleden ⇒
zonder relatie met het heden.
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Tiempo Uso Ejemplo

Pretérito
perfecto

Experiencia hasta ahora
Nunca he estado allí [en mi vida]. (Ik ben daar nog nooit geweest
[in mijn leven].)

Pretérito
indefinido

Experiencia en el pasado
Nunca estuve allí [en aquella época]. (Ik was daar nooit [in die
tijd].)

Pretérito
perfecto

Acción reciente
Hace media hora que se ha ido. (Hij/zij is een halfuur geleden
vertrokken.)

Pretérito
indefinido

Acción terminada Hace media hora que se fue. (Hij/zij vertrok een halfuur geleden.)

Pretérito
perfecto

Conexión con el
presente

Esta semana he trabajado más horas. (Deze week heb ik meer
uren gewerkt.)

Pretérito
indefinido

Sin conexión con el
presente

La semana pasada trabajé más horas. (Vorige week werkte ik
meer uren.)
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1. Este mes ________________________________ el contrato de varios trabajadores del departamento de
ventas.

a.   estuvimos renovando  b.   hemos renovado  c.   renovamos

d.   habíamos renovado

2. El año pasado me ________________________________ el sueldo después de las negociaciones con el
sindicato.

a.   subieron  b.   han subido  c.   han estado subiendo  d.   suben

3. Todavía no ________________________________ el nuevo contrato; lo tengo en casa para leerlo con
calma.

a.   firmaba  b.   he firmado  c.   firmé  d.   había firmado

4. Hace dos años ________________________________ a diez personas cuando la empresa tuvo pérdidas.
a.   hemos despedido  b.   habíamos despedido  c.   despedimos

d.   estamos despidiendo

1. hemos renovado 2. subieron 3. he firmado 4. despedimos
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2.Oefeningen

1. E-mail van HR over contractverlenging (Audio beschikbaar in de app) 
Woorden om te gebruiken: rescindir, incorporación inmediata, renovación, subir el sueldo,
horario flexible, formación a cargo de la empresa, sueldo, negociar condiciones, desempleo

Buenos días, Laura:

Te escribimos para informarte de que tu contrato temporal termina el 30 de junio. La empresa
está satisfecha con tu trabajo y quiere ofrecerte la ______________________ por un año más, con
______________________ el 1 de julio. El ______________________ será el mismo que en tu contrato
anterior y se mantiene el ______________________ . Además, este año incluimos ______________________
en gestión de proyectos.

En caso de que no aceptes la renovación, tu contrato se dará por terminado y tendrás derecho a
solicitar la prestación por ______________________ . Emitiremos el certificado necesario para que
puedas inscribirte en el SEPE. Si prefieres ______________________ diferentes, como
______________________ o cambiar el horario, puedes responder a este correo antes del viernes. Si
no recibimos respuesta, entenderemos que no deseas continuar y procederemos a
______________________ el contrato el 30 de junio.

Un saludo,
Departamento de Recursos Humanos

Goedemorgen Laura,

We schrijven je om te laten weten dat je tijdelijke contract afloopt op 30 juni. Het bedrijf is tevreden over je werk en wil
je een verlenging van één jaar aanbieden, met indiensttreding op 1 juli. Het salaris blijft gelijk aan dat van je vorige
contract en de flexibele werktijden blijven gehandhaafd. Bovendien bieden we dit jaar een door het bedrijf
gefinancierde opleiding in projectmanagement aan.

Als je de verlenging niet accepteert, wordt je contract beëindigd en heb je recht om een werkloosheidsuitkering aan te
vragen. Wij zullen het benodigde certificaat afgeven zodat je je bij het UWV kunt inschrijven. Als je liever andere
voorwaarden wilt onderhandelen, zoals een salarisverhoging of het aanpassen van je werktijden, kun je vóór vrijdag
op deze e-mail reageren. Als we geen antwoord ontvangen, gaan we ervan uit dat je niet wilt doorgaan en zullen we
het contract op 30 juni beëindigen.

Met vriendelijke groet,
Afdeling Personeelszaken

1. ¿Qué derecho tiene Laura si su contrato termina y no acepta la renovación?

____________________________________________________________________________________________________
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2. Si fueras Laura, ¿qué condiciones negociarías y por qué?

____________________________________________________________________________________________________

2. Voltooi de dialogen 

a. Negociar horario y sueldo 

Responsable de Recursos Humanos: Entonces, antes de firmar,
¿revisamos las condiciones del
contrato: horario, sueldo y
posibilidades de promoción? 

(Dus, voordat we tekenen, lopen
we de contractvoorwaarden nog
even door: werktijden, salaris en
doorgroeimogelijkheden?)

Candidato: 1.________________________________________
__________________________________________ 

(Ja, bedankt. Ik heb interesse in
flexibele werktijden omdat ik 's
avonds een masteropleiding
volg en wat ruimte nodig heb.)

Responsable de Recursos Humanos: Podemos ofrecer entrada flexible
entre las ocho y las diez y, además,
formación a cargo de la empresa
durante los primeros seis meses. 

(We kunnen flexibele starttijden
aanbieden tussen acht en tien
uur en daarnaast de eerste zes
maanden scholing vergoeden
door het bedrijf.)

Candidato: 2.________________________________________
__________________________________________ 

(Perfect. In de aanbieding staat
€32.000 bruto per jaar; is er
speelruimte om te
onderhandelen als ik de
doelstellingen behaal?)

Responsable de Recursos Humanos: La idea es empezar con esa cifra y, si
todo va bien, revisar la nómina al
año para valorar subir el sueldo y
aumentar responsabilidades. 

(Het idee is om met dat bedrag
te starten en, als alles goed
gaat, het salaris na een jaar te
herzien om een salarisverhoging
en meer verantwoordelijkheden
te overwegen.)

Candidato: 3.________________________________________
__________________________________________ 

(Dat klinkt redelijk; met die
voorwaarden kan ik op de
eerste van volgende maand
beginnen, zoals we hadden
afgesproken.)

Responsable de Recursos Humanos: Genial, prepararé el contrato y el
convenio colectivo del sector para
que lo leas con calma antes de
firmar. 

(Geweldig. Ik zal het contract en
de cao van de sector
klaarmaken, zodat je die rustig
kunt lezen voordat je tekent.)

Candidato: 4.________________________________________
__________________________________________ 

(Prima, ik zal het lezen, vooral
het gedeelte over ontslag,
ziekteverlof en
contractverlenging. Hartelijk
dank.)

b. Reunión por rescisión de contrato 
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1. Sí, gracias; me interesa el horario flexible porque estoy haciendo un máster por las tardes y necesito cierta libertad. 2.
Perfecto; en la oferta aparece 32.000 euros brutos al año, ¿hay margen para negociar si cumplo los objetivos? 3. Me parece
razonable; con esas condiciones puedo incorporarme el día 1 del mes que viene, como habíamos acordado. 4. Perfecto, lo
leeré, sobre todo la parte de despido, baja por enfermedad y renovación del contrato. Muchas gracias. 5. Me sorprende la
noticia; ¿qué condiciones incluye la rescisión y cómo afectará a mi prestación por desempleo? 6. ¿Existe posibilidad de
renovación si la situación mejora o la decisión es definitiva? 7. También quiero revisar mi última nómina: el mes pasado

Responsable de Recursos Humanos: Lamento comunicarte que la
empresa va a rescindir tu contrato
por motivos organizativos; no se
trata de un despido disciplinario. 

(Het spijt me je te moeten
meedelen dat het bedrijf je
contract zal beëindigen om
organisatorische redenen; het
gaat niet om ontslag om
disciplinaire redenen.)

Empleado: 5.________________________________________
__________________________________________ 

(Ik ben verrast door het nieuws;
welke voorwaarden omvat de
beëindiging en hoe zal dit mijn
recht op werkloosheidsuitkering
beïnvloeden?)

Responsable de Recursos Humanos: Te pagaremos la indemnización que
marca el convenio colectivo, las
vacaciones pendientes y te
entregaremos el certificado para
solicitar el paro. 

(We betalen de
ontslagvergoeding die de cao
voorschrijft, uitstaande
vakantiedagen en we geven je
het bewijsstuk om
werkloosheidsuitkering aan te
vragen.)

Empleado: 6.________________________________________
__________________________________________ 

(Is er mogelijkheid tot
heraanstelling als de situatie
verbetert of is de beslissing
definitief?)

Responsable de Recursos Humanos: Ahora la decisión es firme, pero si en
unos meses recuperamos necesidad,
contaríamos contigo para una
incorporación inmediata. 

(Op dit moment is de beslissing
definitief, maar als we over
enkele maanden weer behoefte
hebben, zouden we je
benaderen voor een
onmiddellijke terugkeer.)

Empleado: 7.________________________________________
__________________________________________ 

(Ik wil ook mijn laatste
loonstrook controleren: vorige
maand heb ik veel overuren
gemaakt en ik wil zeker weten
dat die correct zijn uitbetaald.)

Responsable de Recursos Humanos: Claro, la revisamos juntos; además,
si lo prefieres, puedes consultar con
el delegado del sindicato para que te
asesore. 

(Natuurlijk, we bekijken die
samen. Bovendien kun je, als je
wilt, overleggen met de
vakbondsvertegenwoordiger
voor advies.)

Empleado: 8.________________________________________
__________________________________________ 

(Dank je. Ik wil mijn rechten
goed begrijpen voordat ik iets
teken met betrekking tot de
beëindiging.)
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hice muchas horas extra y quiero asegurarme de que están bien pagadas. 8. Gracias; quiero entender bien mis derechos
antes de firmar cualquier documento relacionado con la rescisión.

3. Schrijf een korte e-mail (8 tot 10 regels) aan Personeelszaken om de verlenging van het
contract te accepteren of te weigeren en geef aan welke voorwaarden je wilt wijzigen of
behouden. 

Me gustaría aceptar la renovación del contrato, pero… / Quisiera negociar las siguientes condiciones: / Si no
es posible modificar estas condiciones, prefiero no continuar en la empresa. / Quedo a la espera de su
respuesta.

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

3. Belangrijke werkwoorden
Jubilarse Incorporarse

yo me jubilé me he incorporado

tú te jubilaste te has incorporado

él/ella/usted se jubiló se ha incorporado

nosotros/nosotras nos jubilamos nos hemos incorporado

vosotros/vosotras os jubilasteis os habéis incorporado

ellos/ellas/ustedes se jubilaron se han incorporado
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