B1.28.1 La candidature spontanée
Aplikacja spontaniczna

afin de personnaliser I'approche. La lettre de motivation doit étre claire, et le CV doit mettre
en avant des projets utiles pour le poste. Il faut aussi choisir le bon canal - mail ou dépdt en
personne. L'employeur apprécie souvent que tu aies préparé ta démarche a l'avance.

Wystanie aplikacji spontanicznej moze byc¢ skuteczne, jesli jest dobrze przygotowane. Wazne jest, aby
dowiedziec sie o firmie, by zrozumiec jej kulture i potrzeby, aby spersonalizowa¢ podejscie. List motywacyjny
musi by¢ jasny, a CV powinno podkresla¢ projekty przydatne na dane stanowisko. Trzeba tez wybrac
odpowiedni kanat - mail lub ztoZenie osobiScie. Pracodawca czesto docenia Ze przygotowates swoje dziatania z
wyprzedzeniem.\/p>

1. Quel est I'objectif principal de se renseigner sur l'entreprise avant d'envoyer une candidature
spontanée ?

a. Apprendre les horaires de travail exacts avant b. Personnaliser son approche et montrer sa

I'entretien motivation
c. Remplacer la lettre de motivation par un d. Trouver un salaire minimum a demander dés
message court le premier mail

2. Que recommande-t-on de faire avec le CV dans une candidature spontanée ?

a. Le limiter a une seule page, méme si des b. Mettre surtout des informations personnelles
expériences importantes manquent et peu de réalisations
c. Ajouter des compétences et des projets d. Le garder identique pour toutes les
spécifiques utiles au recruteur entreprises

1-b 2-c

2. Dziat HR musi opublikowa¢ oferte i wybraé odpowiedni rodzaj umowy.

Zadanie: Rédige une mini offre d'emploi (5-7 phrases) en précisant le poste, le contrat (CDI, CDD ou
intérim) et trois compétences requises.

URL: Les types de contrats - Service Public

Use in your answer: Contrat a durée indéterminée (CDI) / Contrat a durée déterminée (CDD) / Contrat
temporaire (intérim) / employeur / salarié / il faut que + subjonctif passé
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