
A2.38 Entretien d'embauche 

☐ Mener un entretien d'embauche
☐ Complément d'objet indirect  

Le salaire (Wynagrodzenie) L'expérience (Une) (Doświadczenie)

Le contrat de travail (Umowa o pracę) Les qualités (Zalety)

Le poste vacant (Wolne stanowisko) Les défauts (Wady)

L'entretien d'embauche
(Un)

(Rozmowa
kwalifikacyjna) Avoir des compétences

(Mieć umiejętności)

Le recruteur (La
recruteuse)

(Rekruter (Rekrutorka))
Embaucher

(Zatrudnić)

Les ressources humaines
(Zasoby ludzkie) Professionnel

(Professionnelle)
(Profesjonalny
(Profesjonalna))

Le parcours
professionnel

(Ścieżka zawodowa)
Ponctuel (Ponctuelle)

(Punktualny (Punktualna))
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1.Ćwiczenia

1. Dopasuj elementy o powiązanym znaczeniu. 

a. L'entretien d'embauche 1. La personne qui embauche

b. Le recruteur 2. Le document avec l'expérience

c. Le curriculum vitae 3. La réunion pour un poste

d. Se mettre en valeur 4. Montrer ses qualités
a-3 b-1 c-2 d-4 e-?

2. Rozmowa kwalifikacyjna we Francji (Audio dostępne w aplikacji) 
Wypełnij luki: parcours professionnel, entretien d’embauche, tenue
professionnelle, expériences, recruteur, poste vacant, curriculum vitae,
qualités

Marc est ingénieur informatique. Il habite en France depuis un an et il cherche un nouveau
travail. Aujourd’hui, il a un ______________________ dans une grande entreprise de Paris.

Il arrive quinze minutes en avance et porte une ______________________ : chemise, pantalon
classique et chaussures élégantes. À l’accueil, il donne son ______________________ et attend le
______________________ des ressources humaines.

Le recruteur s’appelle Madame Durand. Elle lit le CV de Marc et lui pose des questions sur son
______________________ . Marc explique calmement ses ______________________ dans d’autres pays. Il
parle aussi de ses ______________________ : il est sérieux, organisé et il aime travailler en équipe. Il
mentionne un défaut : parfois, il est un peu perfectionniste.

Madame Durand présente le ______________________ et le contrat de travail. Elle veut un candidat
confiant, avec des compétences techniques, mais aussi une bonne communication. Marc essaie
de se mettre en valeur, il donne des exemples concrets de projets. À la fin, la recruteuse dit
qu’elle va examiner toutes les candidatures et qu’elle va donner une réponse la semaine
prochaine.

Marc jest inżynierem informatykiem. Mieszka we Francji od roku i szuka nowej pracy. Dziś ma rozmowę kwalifikacyjną
w dużej firmie w Paryżu.

Przychodzi piętnaście minut wcześniej i ma na sobie profesjonalny strój: koszulę, klasyczne spodnie i eleganckie buty.
Przy recepcji wręcza swoje curriculum vitae i czeka na rekrutera z działu zasobów ludzkich.

Rekruterką jest pani Durand. Czyta CV Marca i zadaje mu pytania o jego ścieżkę zawodową. Marc spokojnie opowiada
o swoich doświadczeniach w innych krajach. Mówi też o swoich zaletach: jest poważny, zorganizowany i lubi
pracować w zespole. Wspomina również o wadzie: czasami bywa trochę perfekcjonistą.

Pani Durand przedstawia wolne stanowisko i warunki umowy o pracę. Szuka kandydata pewnego siebie, z
umiejętnościami technicznymi, ale też z dobrą komunikacją. Marc stara się wypaść jak najlepiej, podaje konkretne
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przykłady projektów. Na koniec rekrutorka mówi, że przejrzy wszystkie kandydatury i udzieli odpowiedzi w przyszłym
tygodniu.

1. Pourquoi Marc porte-t-il une tenue professionnelle pour son entretien ?
____________________________________________________________________________________________________

3. Posłuchaj fragmentu audio i zaznacz, czy poniższe stwierdzenia są prawdziwe czy
fałszywe. 

Prawda Fałsz

 

La personne a passé un entretien pour un emploi disponible dans une petite
entreprise.

☐ ☐

Pendant l’entretien, la recruteuse a annoncé le montant exact du salaire. ☐ ☐
Le contrat proposé au début dure six mois. ☐ ☐

4. Wybierz poprawne rozwiązanie 

1. ________________________________________ attentivement le
curriculum vitae avant l'entretien.

(Uważnie przeanalizuj życiorys przed rozmową
kwalifikacyjną.)

a.   Examinez  b.   Examine  c.   Examinons  d.   Examiner 

2. ________________________________________ vos qualités et
défauts avec confiance lors de l'entretien.

(Wyjaśnij swoje zalety i wady z pewnością
podczas rozmowy kwalifikacyjnej.)

a.   Expliquez  b.   Expliquer  c.   Explique  d.   Expliquons 

3. ________________________________________ que vous avez des
compétences pour le poste vacant.

(Pokaż, że masz odpowiednie umiejętności na
to stanowisko.)

a.   Montrons  b.   Montrez  c.   Montrer  d.   Montre 

1. Examine 2. Expliquez 3. Montrez
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Przykładowe odpowiedzi:
1. Bonjour, merci de me recevoir. J'ai travaillé dix ans dans le marketing digital, où j'ai développé mes compétences en
gestion de projet et communication. 2. Ce poste correspond parfaitement à mes objectifs professionnels. Je pense que mes
qualités organisationnelles et ma capacité à travailler en équipe seront un atout. 3. Je peux être parfois un peu
perfectionniste, mais j'apprends à mieux gérer mon temps pour respecter les délais. 4. Je relis toujours mon curriculum
vitae, prépare une lettre de motivation claire, et je me renseigne sur l'entreprise pour me mettre en valeur durant l'entretien.
5. Bonjour Madame Dupont, avez-vous examiné votre contrat de travail ? Avez-vous des questions ? 6. La période d'essai est
de trois mois, renouvelable une fois. Le poste vacant demande une tenue professionnelle élégante, car vous serez en contact
avec des clients. 7. Nous avons des horaires standards, mais une certaine flexibilité peut être accordée selon les projets.

5. Odegraj rolę: Uzupełnij dialogi 

a. Entretien d'embauche pour un poste de chef de projet 

Recruteur: Bonjour, merci d'être venu aujourd'hui. Pouvez-vous me parler un peu de votre parcours
professionnel ?  
(Dzień dobry, dziękuję, że przyszedł Pan/Pani dzisiaj. Czy może mi Pan/Pani opowiedzieć trochę o swoim
doświadczeniu zawodowym?)

Candidat: 1._______________________________________________________________________________ 

Recruteur: Très bien. Pourquoi souhaitez-vous postuler pour ce poste de chef de projet chez nous ?  
(Bardzo dobrze. Dlaczego chce Pan/Pani aplikować na stanowisko kierownika projektu u nas?)

Candidat: 2._______________________________________________________________________________ 

Recruteur: Parlez-moi de vos défauts. Comment gérez-vous vos points faibles ?  
(Proszę opowiedzieć o swoich wadach. Jak radzi Pan/Pani sobie ze swoimi słabościami?)

Candidat: 3._______________________________________________________________________________ 

Recruteur: Merci. Une dernière question : comment vous préparez-vous pour un entretien d'embauche ?  
(Dziękuję. Ostatnie pytanie: jak przygotowuje się Pan/Pani do rozmowy kwalifikacyjnej?)

Candidat: 4._______________________________________________________________________________ 

 

b. Discussion avec les ressources humaines sur le contrat de travail 

Représentant RH: 5._______________________________________________________________________________ 

Candidat: Bonjour, oui, merci. Je voudrais comprendre la durée de la période d'essai et les
conditions de travail, surtout.  
(Dzień dobry, tak, dziękuję. Chciałbym/Chciałabym przede wszystkim zrozumieć, jak długo trwa
okres próbny oraz jakie obowiązują warunki pracy.)

Représentant RH: 6._______________________________________________________________________________ 

Candidat: D'accord, merci. Concernant les horaires, est-ce flexible ?  
(Rozumiem, dziękuję. A co z godzinami pracy, czy są elastyczne?)

Représentant RH: 7._______________________________________________________________________________ 

Candidat: Très bien, cela me convient. Merci pour ces explications, cela me rassure pour
commencer ce nouveau poste.  
(Bardzo dobrze, to mi odpowiada. Dziękuję za wyjaśnienia, to mnie uspokaja przed rozpoczęciem
nowej pracy.)
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6. Odpowiedz na pytania, używając słownictwa z tego rozdziału. 

Dans mon parcours professionnel, j'ai travaillé comme… / J'ai des compétences en… / Pour ce poste, je
voudrais mettre en valeur que…

1. Parlez de votre dernier poste ou d'une expérience professionnelle. Quelles étaient vos principales
tâches ?

__________________________________________________________________________________________________________

2. Vous êtes en entretien pour un poste en France. Quelles sont deux qualités importantes que vous
souhaitez montrer au recruteur ?

__________________________________________________________________________________________________________

3. Quelle question poseriez-vous au recruteur sur le poste ou les conditions de travail ? Donnez un
exemple concret.

__________________________________________________________________________________________________________

4. Comment vous préparez-vous pour un entretien d'embauche important ? Donnez deux actions
concrètes.

__________________________________________________________________________________________________________
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7. Email 

Objet : Entretien d’embauche – Poste de chef de projet junior

Madame, Monsieur,

Nous avons bien reçu votre curriculum vitae et votre lettre de motivation pour le poste
vacant de chef de projet junior dans notre entreprise de conseil en informatique.

Après avoir examiné votre parcours professionnel, nous souhaitons vous inviter à un
entretien d’embauche avec notre recruteur et la responsable des ressources humaines, Mme
Sophie Martin.

Proposition :

Date : mardi 16 avril
Heure : 10h00
Lieu : 12, rue de Lyon, 75012 Paris, 4e étage, accueil RH
Durée : environ 45 minutes

Lors de cet entretien, nous parlerons de vos compétences, de vos qualités, de vos défauts et
de votre dernière expérience professionnelle. Nous vous expliquerons aussi le contrat de
travail proposé.

Merci de :

confirmer votre présence par retour d’email,
indiquer si vous avez besoin d’un autre horaire,
prévoir une tenue professionnelle.

Si vous avez des questions sur le poste ou sur l’entretien, vous pouvez me les expliquer par
email.

Cordialement,
Julie Bernard
Responsable Ressources Humaines
Société TechConseil

Napisz odpowiednią odpowiedź:  Je vous remercie pour votre email et je confirme que… / J’aimerais
poser une question sur… / Je suis disponible le…, mais je ne suis pas disponible le… 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

A2.38  Rozmowa kwalifikacyjna 
Module 6  W pracy

https://app.colanguage.com/pl/francuski/program/a2/38 Six | 6

https://app.colanguage.com/pl/francuski/program/a2/38

