B1.28 Offre d'emploi et entretien
Oferty pracy i rozmowa kwalifikacyjna
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La candidature
spontanée

(Aplikacja spontaniczna)

La lettre de motivation (List motywacyjny)

Répondre a une offre
d'emploi

Postuler a

Répondre a une
commande client
Les candidats
sélectionnés

Le recruter

L'emploi

Le petit boulot
Trouver du travail

Chercher du travail

(Odpowiedzie¢ na oferte

pracy)

(Aplikowac na / do)
(Odpowiedzie¢ na
zamowienie klienta)

(Wybrani kandydaci)

(Zatrudni¢ go/jq)
(Zatrudnienie / praca)

(Dorywcza praca)
(ZnaleZ¢ prace)
(Szukaj pracy)

Le chdmeur

Etre au chdmage
L'employeur

Le travailleur

Le mentorat

Créer une entreprise

La compétence
Développer de nouvelles
compétences

La concurrence

La compétition
Echanger avec différents
interlocuteurs

(Bezrobotny)

(By¢ bezrobotnym)
(Pracodawca)

(Pracownik)
(Mentorowanie /
mentoring)

(Zatozy¢ firme)

(Kompetencja)

(Rozwijac nowe
umiejetnosci)
(Konkurencja)
(Rywalizacja)

(Wymieniac sie z réznymi
rozméwcami)
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1.€wiczenia

1. Email

Otrzymujesz e-mail od kierowniczki HR z opisem stanowiska i zaproszeniem na rozmowe; G
odpowiedz, aby oficjalnie aplikowac i zada¢ pytanie.

Objet : Poste de coordinateur-rice de projet - équipe digitale
Bonjour,

Nous avons vu votre CV sur LinkedIn. Votre profil correspond bien a notre nouvelle description
de poste de coordinateur-rice de projet.

Il s'agit d'un CDI, prise de poste début octobre, avec possibilité de télétravail 3 jours par
semaine. Le salaire dépendra de votre expérience professionnelle et sera discuté lors de I
entretien d'embauche.

Seriez-vous disponible pour un entretien en visioconférence la semaine prochaine ?
Cordialement,

Claire Martin

Responsable recrutement

Napisz odpowiednig odpowiedz: Je vous remercie pour votre message et pour l'opportunité de... / Je suis
disponible pour un entretien le..., a partir de... / Jaimerais avoir quelques précisions concernant le salaire ou
les avantages...

2. Uzupetnij dialogi
a. Négocier une offre d’emploi au téléphone

Candidat: Bonjour Monsieur, je vous appelle & propos (Dzieri dobry, dzwonie w sprawie Paristwa

de votre proposition pour le poste de chef propozydji na stanowisko kierownika projektu

de projet digital chez Nexa Conseil. cyfrowego w Nexa Conseil.)

Recruteur: 1. (Dzieri dobry, tak, oczywiscie — czy otrzymat Pan
opis stanowiska i informacje o gtéwnych
obowigzkach?)

Candidat: Oui, j'ai bien lu la fiche, mais je voudrais ~ (Tak, doktadnie przeczytatem ogtoszenie, ale

clarifier le profil recherché : est-ce que trois chciatbym doprecyzowac profil poszukiwanej
ans d'expérience en gestion de produit osoby: czy trzy lata doswiadczenia w zarzqdzaniu
suffisent ? produktem bedq wystarczajgce?)

Recruteur: 2. (Tak, Pana doswiadczenie zawodowe pasuje,
zwtaszcza ostatnie zadanie w CapNova, gdzie
nadzorowat Pan maty zespot.)
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Candidat:

Recruteur:

Candidat:

Recruteur:

D’accord, et concernant la rémunération et
le type de contrat de travail, on parle bien
d’un CDI avec période d'essai de trois mois
3.

Trés bien, je suis disponible a partir du 15
mai, est  ce que je peux vous envoyer ma
candidature compléte, avec CV et lettre de
motivation, ce soir ?

4.

b. Préparer une offre d’emploi avec son manager

Responsable RH:

Manager marketing: 5.

Responsable RH:

Manager marketing: 6.

Responsable RH:

Manager marketing: 7.

Responsable RH:

Manager marketing: 8.

Alors, pour le poste de chargé de

(D'accord, et concernant la rémunération et le
type de contrat de travail, on parle bien d'un CDI

5 avec période d'essai de trois mois ?)

(Przepraszam, tu nastqpit bfgd — ponizej
poprawne dokoriczenie rozmowy:)

(Doktadnie, a wynagrodzenie jest negocjowalne
w zaleznosci od Pana umiejetnosci; oméwimy to
doktadniej podczas rozmowy kwalifikacyjnej.)

(Swietnie, jestem dostepny od 15 maja — czy
moge wystac moje petne dokumenty, CV i list
motywacyjny, jeszcze dzis wieczorem?)

(Dobrze, na stanowisko specjalisty ds.

communication, il faut qu‘on finalise la komunikacji musimy dopracowat opis

description de poste avant de publier
I'annonce sur Linkedin.

stanowiska przed zamieszczeniem ogfoszenia na
LinkedIn.)

(Tak, chce kogos, kto rzeczywiscie wniesie wktad
w strategie cyfrowq, a nie tylko bedzie na co
dzien zarzqdzat mediami spotecznosciowymi.)

D’accord, donc dans le profil recherché (Zgoda — w profilu dodamy przynajmniej dwa

on mettra au moins deux ans
d'expérience professionnelle, de
bonnes compétences rédactionnelles
et une vraie autonomie.

Pour la rémunération, on garde la
fourchette 35 a 40 000 euros, avec un
CDI et une période d'essai de quatre
mois ?

Parfait, je rédige l'offre, je précise les
missions principales et je vous I'envoie
pour validation avant de lancer le
recrutement.
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lata doswiadczenia zawodowego, dobre
umiejetnosci redakcyjne i prawdziwg
samodzielnos¢.)

(Doktadnie. Bytoby dobrze, gdyby osoba miata
juz udziat we wdrazaniu kampanii, a nie tylko
wykonywata polecenia przefozonego.)

(Jesli chodzi o wynagrodzenie, utrzymujemy
przedziat 35-40 000 euro, z umowq na czas
nieokreslony i okresem prébnym czterech
miesiecy?)

(Tak, wydaje mi sie to rozsqdne, Zzeby
przyciggnqc¢ dobrych kandydatéw, zwtaszcza jesli
wspomnimy o moZzliwosciach awansu w srednim
okresie.)

(Swietnie, przygotuje oferte, opiszemy gléwne
obowiqzki i przesle jq do akceptacji zanim
rozpoczniemy rekrutacje.)

(Dobrze, dzieki temu bedziemy mogli zaczg¢
otrzymywac zgtoszenia w przysztym tygodniu.)
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1. Bonjour, oui bien sdr, vous avez recu la description de poste et les missions principales ? 2. Oui, votre expérience
professionnelle correspond, surtout votre derniére mission chez CapNova ou vous avez encadré une petite équipe. 3.
Exactement, et le salaire est négociable selon vos compétences, on pourra en discuter plus en détail pendant I'entretien
d'embauche. 4. Parfait, envoyez moi votre dossier et je vous propose un créneau d'entretien dés que possible pour voir
comment vous pourriez contribuer & nos projets. 5. Oui, je veux quelqu'un qui puisse vraiment contribuer a la stratégie
digitale, pas seulement gérer les réseaux sociaux au quotidien. 6. Exactement, et ce serait bien que la personne ait déja
participé a la mise en place d’'une campagne, pas seulement exécuté ce que le responsable lui délégue. 7. Oui, ca me semble
cohérent pour attirer de bons candidats, surtout si on mentionne les possibilités de promotion & moyen terme. 8. Trés bien,
comme ¢a on pourra commencer a recevoir les candidatures la semaine prochaine.

3. Napisz kroétkie ogtoszenie (8-10 linijek) o wolnym stanowisku w Twojej dziedzinie
zawodowej, opisujgc stanowisko, poszukiwany profil oraz sposéb aplikowania.

Nous recherchons une personne capable de... / Le poste consiste principalement a... / Le/la candidat-e devra
avoir... / Pour postuler, veuillez envoyer...
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