B1.29 Votre contrat de travail

Twéj kontrakt pracy
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1.€wiczenia

1. Fragment umowy o prace - stanowisko na umowe na czas nieokreslony (Audio <
dostepne w aplikacji) =
Stowa do uzycia: allocation chdmage, période d'essai, licenciement économique, indemnité
de licenciement, mutuelle d’entreprise, CDI, préavis, démission

Extrait du contrat de travail

Vous étes embauché par la société DATALEX en a temps plein. Votre poste
de « chef de projet digital » commence le 1er mars, apres une de deux mois
renouvelable une fois. La durée hebdomadaire de travail est de 39 heures, avec 4 heures
supplémentaires payées chaque semaine. Votre salaire brut mensuel est de 3 900 €, versé a la fin
de chaque mois, conformément a la convention collective Syntec.

L'entreprise propose une obligatoire, dont 60 % de la cotisation est payée

par I'employeur. En cas de , vous devez respecter un

de deux mois. En cas de , vous pouvez avoir droit a une
et, si vous remplissez les conditions, a une . Toute

modification importante du contrat doit faire I'objet d'un avenant écrit, signé par les deux parties.

Fragment umowy o prace

Zostajesz zatrudniony przez firme DATALEX na umowe o prace na czas nieokreslony (CDI) na pefen etat. Twoje
stanowisko , kierownik projektu cyfrowego” rozpoczyna sie 1 marca, po okresie prébnym trwajgcym dwa miesigce,
mozliwym do przedtuzenia raz. Tygodniowy wymiar czasu pracy wynosi 39 godzin, z 4 godzinami nadliczcbowymi
ptatnymi kazdego tygodnia. Twoje miesieczne wynagrodzenie brutto wynosi 3 900 €, wypfacane na koniec kazdego
miesigca, zgodnie z uktadem zbiorowym Syntec.

Firma oferuje obowiqzkowq prywatnq opieke zdrowotnq pracowniczqg (mutuelle d’entreprise) , z czego 60%
sktadki pokrywa pracodawca. W przypadku rezygnacji (démission) musisz zachowa¢ okres wypowiedzenia
wynoszqcy dwa miesiqce. W przypadku zwolnienia z przyczyn ekonomicznych (licenciement économique) mozesz
miec¢ prawo do odprawy oraz, jesli spetniasz warunki, do zasitku dla bezrobotnych . Kazda istotna zmiana umowy
wymaga sporzqdzenia pisemnego aneksu, podpisanego przez obie strony.

1. Quelles sont les principales caractéristiques de ce poste (type de contrat, durée du travail, salaire) ?

2. Dans quelles situations le salarié doit-il respecter un préavis, et de quelle durée ?

2. Uzupetnij dialogi

a. Négocier son CDI avec les RH
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Claire, responsable RH:

Julien, candidat:

Claire, responsable RH:

Julien, candidat:

Claire, responsable RH:

Julien, candidat:

Claire, responsable RH:

Alors Julien, voici votre contrat de (Dobrze, Julien, oto Twoja umowa o prace: to
travail : c'est un CDI, avec 39 heures CDI, 39 godzin tygodniowo i trzy miesieczny
par semaine et une période d'essai okres prébny z mozliwosciq przedtuzenia.)

de trois mois renouvelable.

1. (Dziekuje, przeczytatem wszystko, ale mam
jeszcze dwa pytania, gtéwnie dotyczqce czasu
pracy i klauzuli o zakazie konkurencji.)

Pour la clause de non-concurrence, (Klauzula o zakazie konkurencji obowigzuje tylko

elle ne s'applique que si vous partez Jjesli odejdziesz i wyptacimy Ci odszkodowanie;

et que Nous Vous versons une Jjest dos¢ standardowa w naszej uktadzie

. . zbiorowym.

indemnité, elle est assez standard ym.)

dans notre convention collective.

2. (Rozumiem. Czy bytoby moZliwe nieco

negocjowac state wynagrodzenie albo
przynajmniej premie, zanim podpiszemy
umowe?)

On peut revoir la partie variable, oui, (MoZemy przejrzec czesc zmienng, tak; ale

mais le fixe est déjd au-dessus de wynagrodzenie stafe jest juz powyzej naszej
siatki. Jesli chcesz, mozemy oméwic to z

notre grille; si vous voulez, on peut
dyrektorem dzis po potudniu.)

en discuter avec le directeur cet

aprés midi.

3 (Dobrze, wole umdwic spotkanie od razu, Zzeby to
wyjasnic¢ przed podpisaniem.)

Parfait, je propose un rendez vous (Swietnie, proponuje spotkanie o 15:00. Jesi
@ 15h, et si tout le monde est wszyscy sie zgodzq, przygotujemy ostateczng
d‘accord, on pourra mettre le contrat wersje umowy i podpiszemy jq jutro.)

au propre et le faire signer demain.

b. Rupture conventionnelle et allocation chémage

Nadia, cadre en poste:

Marc, manager:

Nadia, cadre en poste:

Marc, manager:

Marec, je voulais parler de ma (Marc, chciatam porozmawia¢ o mojej sytuacji:

situation : je ne souhaite plus rester, nie chce juz zostawac, ale nie chce rezygnowac,
bo stracitabym prawo do zasitku dla

mais je ne veux pas démissionner, car
bezrobotnych.)

je perdrais I'allocation chémage.

4. (Rozumiem, Nadio. Z naszej strony nie
przewidujemy zwolnienia z przyczyn
ekonomicznych, ale porozumienie rozwiqzywane

mogtoby by¢ moZliwe.)
Justement, avec une rupture (Witasnie — przy porozumieniu rozwigzywanym
conventionnelle, j'aurais droit au miatabym prawo do zasitku dla bezrobotnych i

chémage et a une indemnité de do odprawy. To tak?)

départ, c'est bien ¢a ?

5. (Tak, zachowujesz prawo do zasitku dla
bezrobotnych i otrzymasz odprawe co najmniej
réwnq ustawowej odprawie przy zwolnieniu.)

https://www.colanguage.com Trois | 3


https://www.colanguage.com

Nadia, cadre en poste: Et pendant le préavis, la mutuelle
d'entreprise continue ? J'ai besoin de
stabilité pour ma famille.

Marc, manager: 6.

Nadia, cadre en poste: D’accord, je vais relire la proposition
et, s'iln’y a pas de probleme, je
signerai la rupture conventionnelle
pour que tout se passe correctement
pour tout le monde.

(A podczas okresu wypowiedzenia firma nadal
zapewnia ubezpieczenie zdrowotne? Potrzebuje
stabilnosci dla mojej rodziny.)

(Tak, utrzymamy ubezpieczenie do korica Twojej
umowy. Mozemy spisac¢ porozumienie na pismie
w przysztym tygodniu, jesli zgodzisz sie co do
dat.)

(Dobrze, przejrze propozycje i jesli nie bedzie
probleméw, podpisze porozumienie
rozwiqzywane, zeby wszystko przebiegto
prawidfowo dla wszystkich stron.)

1. Merci, jai tout Iu, mais j'ai encore deux questions, surtout sur la durée du travail et la clause de non-concurrence. 2.
D’accord, et est-ce qu'il serait possible de négocier un peu le salaire fixe ou au moins la prime, avant de conclure l'accord ? 3
. Trés bien, je préfére demander un entretien tout de suite pour clarifier ¢a avant de signer. 4. Je comprends, Nadia ; de
notre cOté on n'envisage pas de licenciement économique, mais une rupture conventionnelle pourrait étre possible. 5. Oui,
vous gardez vos droits a I'allocation chémage et vous touchez une indemnité au moins égale & l'indemnité de licenciement
légale. 6. Oui, on maintient la mutuelle jusqu'a la fin de votre contrat ; on peut conclure un accord écrit la semaine

prochaine si vous étes d'accord sur les dates.

3. W 8-10 zdaniach opisz gtéwne elementy swojej obecnej lub wymarzonej umowy o prace
(rodzaj umowy, wymiar czasu pracy, Swiadczenia, zakonczenie umowy).

Dans mon contrat, il est prévu que... / Je dois respecter un préavis de... / Je bénéficie également de... / Si mon

contrat se termine, je peux / je ne peux pas...
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