B2.8 Otrzymanie awansu
Module 2 Zycie zawodowe

B2.8 Obtenir une promotion

O Décrivez une promotion et de nouvelles responsabilités professionnelles
O Négocier les conditions de travail et les responsabilités
O Décrire les fonctions de I'entreprise et 'organigramme

Le poste (Stanowisko) La charge de travail (Obciqzenie pracq)
. Opis stanowiska, . L . (Zmieniony etat
La fiche de poste ©p ) Le temps partiel amenage( ) v
niepetny)
Le statut professionnel (Status zawodowy) Le colit salarial (Koszt wynagrodzeri)
n (Kariera) L'augmentation salariale (Podwyzka
La carriere (Une) wynagrodzenia)
L'évolution professionnelle (Rozwdj zawodowy) (Zdoby( kontrakt)
Décrocher un contrat
(une)
. (Mobilnos¢ Assumer des (Ponies¢
La mobilité interne wewnetrzna) responsabilités odpowiedzialnos¢)
Le département des ressources (Dziaf zasobéw (Wzig¢ na siebie)
humaines ludzkich) Prendre en charge
srieur hié hi (Przetozony) Donner le meilleur de soi- (Dawac¢ z siebie
Le supérieur hiérarchique méme wszystko)
Le bras droit (Prawa reka) Etre promu (Awansowac)

1. Zeskanuj kod QR, aby obejrze¢ wideo, lub przeczytaj tekst. (QR: Audio)

Pour obtenir une augmentation, il faut préparer des arguments solides en mettant en A 5
avant des résultats chiffrés et des projets menés & bien. Le bon timing compte : mieux vaut [
aborder le sujet aprés un succés et éviter une période de budget tendu. La discussion peut
devenir une vraie négociation si I'on reste ouvert a d'autres avantages, comme le télétravail
ou une formation. Un compromis excellant dépend aussi du fait de ne pas accepter la
premiére proposition trop vite.

Aby uzyska¢ podwyzike, trzeba przygotowac solidne argumenty, podkreslajgc policzalne wyniki i dobrze
zrealizowane projekty. Liczy sie wtasciwy moment: lepiej poruszy¢ temat po sukcesie i unika¢ okresu napietego
budzetu. Rozmowa moze stac sie prawdziwg negocjacjg, jesli pozostanie sie otwartym na inne korzysci, takie
jak praca zdalna lub szkolenie. Doskonaty kompromis zalezy réwniez od tego, by nie przyjmowac zbyt szybko
pierwszej propozycji.

1. Quel élément rend des arguments plus convaincants lors d'une demande d'augmentation ?

a. Insister sur ses besoins personnels b. Une comparaison avec les salaires des
collegues

c. Des résultats précis et chiffrés d. Une demande faite par e-mail sans rendez-
vous
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B2.8 Otrzymanie awansu
Module 2 Zycie zawodowe
2. A quel moment est-il conseillé de présenter sa demande au manager ?
a.Juste avant la cléture annuelle, sans b. Aprés un succes ou un projet réussi
préparation

¢. Quand le manager est pressé entre deux d. Pendant une période difficile pour I'entreprise
réunions
1-c2-b

2. Gramatyka: Przymiotnik odczasownikowy: fatigant, excellent
Przymiotnik  odczasownikowy odmienia sie jak przymiotnik, w
przeciwienstwie do imiestowu przystéwkowego wspotczesnego: fatigant,
fatiguante, excellent.

1. Niektdére formy sie zmieniaja: négligeant -> négligent.

Participe présent (imiestow przystowkowy

Verbe (Czasownik) Adjectif (Przymiotnik)

wspofczesny)

Fatiguer (meczy¢) Fatiguant (meczqc) Fatigant (meczqcy)
Communiquer (komunikowac ) L Communicant

) Communiquant (komunikujgc) )
(sie) (komunikatywny)
Diverger (réznic sie) Divergeant (rézniqc sie) Divergent (rozbiezny)
Exceller (celowac) Excellant (celujgc) Excellent (znakomity)
Négliger (zaniedbywac) Négligeant Négligent (niedbaty)

Uwaga: przymiotnik odczasownikowy nie zawsze ma taka samg forme jak imiestéw przystéwkowy
wspotczesny.

1. Depuis ma promotion, je gére une charge de travail , mais trés formatrice. (Od
mojego awansu zarzqgdzam meczqcym, ale bardzo rozwijajgcym obcigzeniem pracq.)
a. fatigant b. fatiguante ¢. fatiguant d. fatigante

2. Le rapport que vous avez présenté est , surtout sur le coQt salarial. (Raport, ktéry
Pan/Pani przedstawit(a), jest doskonaty, zwtaszcza jesli chodzi o koszty wynagrodzen.)
a. excellant b. excellente c. excellent d. excellents

1. fatigante 2. excellent

Przepisz zwroty (QR: Al+)

1. Apres huit heures de réunions, cette journée est vraiment fatiguante.

(Po osmiu godzinach spotkan ten dzieri jest naprawde meczgcy.)
2. Nous cherchons un profil trés communiquant pour le poste de chef de projet.
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(Szukamy profilu bardzo komunikatywnego na stanowisko kierownika projektu.)
3. Dans I'équipe, on a des objectifs divergeants, donc il faut clarifier les priorités.

(W zespole mamy rozbiezne cele, wiec trzeba doprecyzowac priorytety.)

1. Aprés huit heures de réunions, cette journée est vraiment fatigante. 2. Nous cherchons un profil trés communicant pour le
poste de chef de projet. 3. Dans I'équipe, on a des objectifs divergents, donc il faut clarifier les priorités.

Popraw biad
1. La charge de reporting est tres fatigant en fin de trimestre.

Obcigzenie raportowaniem jest bardzo meczace pod koniec kwartatu.
2. Le nouveau poste est vraiment excitant pour mon CV.

Nowe stanowisko jest naprawde doskonate dla mojego CV.
1. La charge de reporting est trés fatigante en fin de trimestre. 2. Le nouveau poste est vraiment excellent pour mon CV.
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3.Cwiczenia
:

1. Dopasuj kazde stowo do jego definicji.
a. Assumer des 1. Obtenir un accord commercial aprés une négociation
responsabilités souvent longue.

, 2. Hausse du salaire accordée en raison de résultats jugés
b. Décrocher un contrat

excellents.
C. Une augmentation 3. Accepter et prendre en charge des taches importantes de
salariale facon durable.
a-3b-1c-2
2. Notatka wewnetrzna - nominacja i zmiana stanowiska (QR: Audio) ‘&

e
Wypetnij luki: mobilité interne, poste, supérieur hiérarchique, assumer, charge de travail, (=i
augmentation salariale

Le département des ressources humaines annonce la nomination de Clara Martin au (1)
de responsable d'équipe au sein du département Client. Rattachée a son (2)
, elle devra (3) le pilotage de trois projets, la coordination
interservices et le suivi des indicateurs. Une fiche de poste actualisée sera envoyée avant la fin du
mois ; elle précise également les possibilités de (4)

Cette évolution professionnelle s'accompagne d'une révision de la (5) et du colt
salarial, avec une proposition d’ (6) . Les collaborateurs concernés sont invités a
signaler tout point fatigant ou excellent dans I'organisation actuelle afin d'ajuster les priorités. Un
entretien individuel est recommandé pour clarifier le périmétre et les modalités.

Dziat zasobow ludzkich ogtasza nominacje Clary Martin na stanowisko kierowniczki zespotu w dziale Klienta. Podlegajgc
swojemu przetozonemu, bedzie musiata przejq¢ prowadzenie trzech projektéw, koordynacje miedzydziatowq oraz
monitorowanie wskaznikéw. Zaktualizowany opis stanowiska zostanie wystany przed koricem miesigca; okresla on
réwniez mozliwosci mobilnosci wewnetrznej.

Ta zmiana zawodowa wiqze sie z przeglgdem obciqzenia pracq i kosztéw ptacowych, wraz z propozycjq podwyzki.
Zainteresowani pracownicy sq proszeni o zgtaszanie wszelkich meczqcych lub szczegdinie dobrych elementéw w
obecnej organizacji pracy, aby dostosowac priorytety. Zaleca sie indywidualng rozmowe, aby doprecyzowac zakres i
warunki (praca zdalna, szkolenie).

(1) poste, (2) supérieur hiérarchique, (3) assumer, (4) mobilité interne, (5) charge de travail, (6) augmentation salariale

1. Quels éléments du poste et des conditions de travail sont déja précisés et quels points restent a
clarifier lors d'un entretien individuel ?
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3. Postuchaj fragmentu audio i wybierz poprawng odpowiedz. (QR: Audio)
Prawda Fatsz
1. Elle a récemment été promue et doit coordonner les campagnes avec

a . O O
I'équipe commerciale.
2. Les ressources humaines ont déja validé sa charge de travail. O O
3. Son augmentation de salaire est encore en négociation. d O
1-V2-X3-V
4. Wybierz poprawne rozwigzanie
1. Depuis ma promotion, j' la charge de  (Od mojego awansu przejmuje obcigzenie
travail du département des ressources humaines et je pracq dziatu zasob6w ludzkich i koordynuje
coordonne les priorités avec mon supérieur hiérarchique, ProVtel 2 moim przefozonym.)
a. assume b. assumerai ¢. assumons d. assumes
2. Pour justifier mon évolution professionnelle, je (Aby uzasadni¢ méj rozwdj zawodowy,
un contrat cadre dés que le client zdobywam umowe ramowa, gdy tylko klient
valide le devis. zatwierdzi wycene.)
a. décroche b. décrochent ¢. décrochais d. décroches
3. Dans la nouvelle fiche de poste, notre bras droit (W nowym opisie stanowiska nasza prawa reka
aussi la mobilité interne, ce qui est przejmuje takze mobilnos¢ wewnetrzng, co jest

excellent pour la carriére des équipes. swietne dia kariery zespofow.)

a. assumer b. assument C. assumes d. assume

1. assume 2. décroche 3. assume

5. Odgrywanie rél - dialogi (QR: Audio)

Entretien de promotion et fiche de poste

Claire, Nicolas, merci d'étre venu. Le département des ressources humaines a validé
supérieure ta promotion au poste de responsable de projet, effective a partir du mois
hiérarchique:  prochain.
(Nicolas, dziekuje, Ze przyszedtes. Dziat zasobdw ludzkich zatwierdzit Twéj awans na
stanowisko kierownika projektu, obowiqzujqcy od przysztego miesigca.)
Nicolas, Merci Claire. Avant de confirmer, j'aimerais revoir la fiche de poste : ce que je
collaborateur:  prendrai en charge exactement et a qui je reporterai au quotidien.
(Dziekuje, Claire. Zanim potwierdze, chciatbym przejrze¢ zakres obowiqzkéw: za co
doktadnie bede odpowiadat i komu bede raportowat na co dzien.)
Claire, Tu restes rattaché a moi comme supérieure hiérarchique et tu deviendras
supérieure mon bras droit sur le portefeuille B2B. L'idée est que tu assumes davantage
hiérarchique:  de responsabilités, notamment la planification et le suivi des indicateurs clés.

(Pozostajesz podlegly/a mi jako przetozonej i zostaniesz mojg prawq rekq przy portfelu
B2B. ChodZzi o to, abys wzigt na siebie wiekszq odpowiedzialnos¢, w szczegdlnosci
planowanie i monitorowanie kluczowych wskaZznikéw.)
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Nicolas,

collaborateur:

Claire,
supérieure
hiérarchique:

B2.8 Otrzymanie awansu
Module 2 Zycie zawodowe
D'accord, mais ma charge de travail est déja importante. Si on ajoute le
pilotage et la gestion d'équipe, il me faut un cadre précis, et peut-étre un
temps partiel aménagé temporaire le temps de la passation.
(Rozumiem, ale moje obcigzenie pracq jest juz duze. Jesli dotoZzymy do tego sterowanie i
zarzqdzanie zespotem, potrzebuje precyzyjnych ram, a by¢ moze tymczasowo
czesciowego etatu na czas przekazania obowiqzkéw.)
Je comprends. Nous pouvons organiser une montée en charge progressive et
proposer une augmentation salariale en tenant compte du colt salarial du
département, avec une revue dans six mois. Donne-moi ton retour d'ici
vendredi.
(Rozumiem. Mozemy zorganizowac stopniowe zwiekszanie obcigzenia i zaproponowac
podwyzke, biorgc pod uwage koszty ptacowe dziatu, z przeglgdem za szes¢ miesiecy. Daj
mi swojq odpowiedZ do pigtku.)

1. Quels éléments de la fiche de poste Nicolas souhaite-t-il clarifier avant d'accepter ?

6. Méwienie (QR: Al+)

Depuis ma promotion, je suis chargé(e) de... / Je souhaiterais prendre en charge... tout en [i
conservant une charge de travail raisonnable. / Pour mon évolution professionnelle, jaimerais &

discuter de...

1. Vous venez d'étre promu(e) dans votre entreprise en France : quel est votre nouveau poste et
quelles responsabilités supplémentaires allez-vous assumer au quotidien ?

2. Lors d'un entretien avec votre supérieur hiérarchique et le service des ressources humaines, quels
points de vos conditions de travail souhaitez-vous négocier aprés cette promotion (salaire, charge
de travail, mobilité interne, aménagement du temps) et pourquoi ?
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7. Pisanie: E-mail (QR: Al+)

Objet : Evolution de poste

Bonjour Clara,

Suite a I'entretien annuel, je voudrais te proposer une évolution professionnelle :
passer « Lead projets » au sein du département Produit. Tu prendrais en charge la

coordination de 3 chefs de projet et tu deviendrais mon bras droit pour le suivi du
planning.

Avant d'en parler aux RH, j'aimerais valider avec toi la fiche de poste, la charge de
travail et tes attentes (rémunération, télétravail, formation). Peux-tu me faire un
retour d'ici jeudi midi ?

Merci,

Julien Martin

Napisz odpowiednig odpowiedz: Je vous remercie pour cette proposition, et je suis trés motivée a l'idée
de... / Pour que le cadre soit clair, pourriez-vous préciser dans la fiche de poste... ? / Concernant la charge de
travail, il me semblerait raisonnable de... (afin d'éviter un rythme trop fatigant)

Wazne czasowniki Assumer (przyjqgc na siebie) Décrocher (zdjgc stuchawke)
Present Present

jelj' assume décroche

tu assumes décroches

il/elle/on assume décroche

nous assumons décrochons

vous assumez décrochez

ils/elles assument décrochent
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