
B1.29.1 Aumento del salario mínimo 
Podwyżka płacy minimalnej

 

El Ministerio de Trabajo ha anunciado una posible subida del salario mínimo para principios
de dos mil veintiséis. También se va a votar ampliar los permisos por maternidad y
paternidad de dieciséis a diecinueve semanas, que podrían estar en vigor si el Congreso lo
aprueba en septiembre. Además, el estatuto del becario sigue pendiente porque la
propuesta se ha retrasado durante años.

Ministerstwo Pracy ogłosiło możliwą podwyżkę płacy minimalnej na początek dwa tysiące dwudziestego
szóstego roku. Ma się też odbyć głosowanie nad wydłużeniem urlopów macierzyńskiego i ojcowskiego z
szesnastu do dziewiętnastu tygodni, które mogłyby wejść w życie, jeśli Kongres zatwierdzi je we wrześniu.
Ponadto status stażysty wciąż pozostaje nierozstrzygnięty, ponieważ propozycja była opóźniana przez lata.

1. ¿Cuándo se espera la próxima subida del salario mínimo?

a. En enero de dos mil veinticinco b. En febrero o marzo de dos mil veintiséis 

c. En septiembre de dos mil veintiséis d. En febrero de dos mil veintisiete 
2. ¿Cuánto durarán los permisos de maternidad y paternidad si se aprueba la medida?

a. Dieciocho semanas b. Veinte semanas 

c. Dieciséis semanas d. Diecinueve semanas 
1-b 2-d

 

2. Zacząłeś nową pracę w Hiszpanii i chcesz zrozumieć swoje prawa oraz warunki umowy. 

Zadanie:  Escribe un resumen breve con tres condiciones laborales (sueldo/nómina, jornada y
vacaciones) y explica qué ocurre si te despiden.

URL:  Derechos de los trabajadores

Use in your answer: la nómina / el sueldo / jornada laboral / vacaciones pagadas / despido /
indemnización

Uno | 1

https://app.colanguage.com/pl/hiszpanski/dialogi/novedades-laborales-y-salario-minimo
https://app.colanguage.com/pl/hiszpanski/dialogi/novedades-laborales-y-salario-minimo#exercise-1
https://universidadeuropea.com/blog/derechos-trabajadores/

