B1.38.1 Ser un buen lider
Byc¢ dobrym liderem

Un lider eficaz combina seguridad y confianza para guiar al equipo sin necesidad de
imponerse. Tiene una visién de futuro, se adapta a los cambios y mantiene coherencia 2
entre lo que piensa y lo que dice. Sabe contar historias que motivan y cuida su
comunicacion, porque siempre esta bajo el punto de mira. En el trabajo diario, estd atento a

sus gestos y es claro al expresar su punto de vista.

Skuteczny lider fgczy poczucie bezpieczeristwa i pewnosc siebie, aby prowadzi¢ zespét bez koniecznosci
narzucania sie. Ma wizje przysztosci, dostosowuje sie do zmian i zachowuje spéjnos¢ miedzy tym, co mysli, a

tym, co méwi. Umie opowiadac historie, ktére motywujq, i dba o swojq komunikacje, poniewaz zawsze jest w
centrum uwagi. W codziennej pracy jest uwazny na swoje gesty i jest jasny, wyrazajgc swéj punkt widzenia.

1. ¢Por qué un buen lider no necesita usar su poder para imponerse?
a. Porque la confianza mejora la relacion con su  b. Porque no tiene ideas claras sobre el futuro.
equipo.

c. Porque solo dirige con normas estrictas. d. Porque asi evita hablar con el equipo.
2. ¢(Cémo deben ser las ideas de un lider respecto al futuro?
a. Deben ser claras y atractivas. b. Deben centrarse solo en el pasado de la
empresa.
c. Deben cambiar cada dia segun el humor. d. Deben ser secretas para no crear

competencia.
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2. Przeczytates artykut w Forbes Espaina o przywédztwie, aby poprawic prace zespotowa.

Zadanie: Da tu opinién sobre cada uno de los 5 errores (1-2 frases cada uno) y afiade 5 rasgos
positivos que deberia tener un buen lider.
URL: Articulo sobre errores comunes en el liderazgo

Use in your answer: transparencia / coherencia / responsabilidad / bienestar / empoderamiento / ser
sinceros
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https://app.colanguage.com/pl/hiszpanski/dialogi/liderazgo-y-trabajo
https://app.colanguage.com/pl/hiszpanski/dialogi/liderazgo-y-trabajo#exercise-1
https://forbes.es/liderazgo/729236/cinco-errores-que-cometen-los-lideres-inteligentes-y-como-evitarlos/

