A2.39.1 Organizar el trabajo en equipo

Organizowanie pracy zespofowej

1. Obejrzyj wideo i odpowiedz na powigzane pytania.

Wideo: https://www.youtube.com/watch?v=2Y09iS8wSwo&start=56&end=178

Los puestos de trabajo (Stanowiska pracy)
(Zmotywowane)

(Satysfakcja)

Motivadas
La satisfaccion

Variedad de (Réznorodnos¢ umiejetnosci)
habilidades

Liderazgo (Przywddztwo)

El equipo (Zespdh)

1. ¢Qué es la motivacion interna en el trabajo?
a. La satisfaccion por hacer bien el trabajo

c. El aumento del salario cada afio

2. ¢De qué no depende la motivacion interna?
a. De la satisfaccién con la tarea

c. De la autonomia en el trabajo

3. ¢Qué significa la identidad de la tarea?
a. Trabajar solo en el punto de venta

c. Tener muchos clientes diferentes

Un mismo proyecto  (Ten sam projekt)

El proceso de venta (Proces sprzedazy)
El punto de venta

Los clientes

(Punkt sprzedazy)
(Klienci)
El valor que aportamos (Wartos¢, jakq wnosimy)

Las evaluaciones (Oceny)

b. Las vacaciones que ofrece la empresa

d. Los premios que da la empresa al mejor
equipo

b. De la variedad de habilidades en el puesto

d. De factores externos como el reconocimiento
o el dinero

b. Trabajar siempre con el mismo equipo

d. Realizar una tarea completa de principio a fin

4. ;Qué es la retroalimentacion (feedback) en el trabajo?

a. Liderar un equipo internacional en un
proyecto

¢. Cambiar de puesto de trabajo cada afio

1-a 2-d 3-d 4-d

2. Przeczytaj dialog i odpowiedz na pytania.

Organizar el trabajo en equipo en la oficina
Organizowanie pracy zespotowej w biurze

Juan: Tenemos que entregar el informe mafiana, asi

que necesitamos colaborar.
Sara: De acuerdo, pero asegurate de que no haya

b. Organizar el proceso de venta de un producto

d. Recibir informacién clara sobre cémo se hace
el trabajo

(Musimy dostarczy¢ raport jutro, wiec musimy
wspoipracowac.)

(Zgoda, ale upewnij sie, ze w danych klienta nie bedzie

errores con los datos del cliente. Cuando tenemos bfeddw. Kiedy sie spieszymy, popefniamy pomyiki)

prisa, cometemos errores.
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https://app.colanguage.com/pl/hiszpanski/dialogi/trabajemos-en-equipo
https://www.youtube.com/watch?v=2Y09iS8wSwo&start=56&end=178

Juan:
Sara:

Juan:

Sara:

Juan:

Sara:

Juan:

Sara:

No te preocupes, lo revisaré todo con cuidado.

(Nie martw sie, wszystko doktadnie sprawdze.)

Podemos dividir las tareas: yo preparo los estados (Mozemy podzieli¢ zadania: ja przygotuje

financieros y tu terminas el disefio.

Perfecto. Y si tienes dudas, comunicate conmigo

por correo.
Claro. Ademds, ¢puedes hablar con el jefe de

equipo? Tengo una reunién con él y quiere que le

actualicemos algo.

Por supuesto. Ademds, compartiré los avances

con los compafieros.

Muy bien, entonces mas tarde me encargaré del

disefio.

Genial. No tomemos decisiones sin consultar al

equipo.

sprawozdania finansowe, a ty dokoriczysz projekt.)

(Idealnie. Jesli bedziesz miata waqtpliwosci, skontaktuj
sie ze mng mailowo.)

(Jasne. Poza tym, czy mozesz porozmawiac z liderem
zespotu? Mam z nim spotkanie i chce, Zzebysmy go o
czyms zaktualizowali.)

(Oczywiscie. Poza tym podZziele sie postepami z
kolegami.)

(Dobrze, wiec péZniej zajme sie projektem.)

(Swietnie. Nie podejmujmy decyzji bez konsultacji z
zespotem.)

Vale, yo me ocupo de estos papeles y tl te ocupas (Dobra, ja zajme sie tymi dokumentami, a ty zadbaj o

de lo tuyo. iNos estan esperando!

1. ¢Qué tarea va a hacer Sara primero?

swoje zadania. Czekajgq na nas!)

a. Va a preparar una factura para ganar un nuevo b. Va a preparar los estados financieros.

cliente.

c¢. Va a terminar el disefio creativo ahora mismo. d.Va a hablar con el jefe de equipo por teléfono.

2. ;Qué decision toman Juan y Sara sobre el trabajo en equipo?

a. No consultar al jefe de equipo para ser mas

flexibles.

c. Trabajar cada uno solo, sin apoyarse en los
compaferos.

1-b 2-d

b. Tomar decisiones importantes sin
comunicarse con los compafieros.

d. No tomar decisiones sin consultar al equipo.
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