B1.39 Stanowiska i struktura firmy

B1.39 Titulos de trabajo y estructura de la empresa

O Titulos profesionales avanzados
O Organigrama y division de tareas

O Liderazgo y jerarquia

Moédulo 6 Biznes

El bufete

El departamento de
recursos humanos

El departamento de
contabilidad

El departamento de
administracién

El director general

El director de RR. HH.

El jefe de equipo

El responsable de ventas
El empleado de banca

El disefiador

El traductor

El economista

(Kancelaria (biuro e
El politico
prawne))
(Dziat zasobéw .
ludzkich) La profesién liberal
(Dziat ksiegowosci) .
El oficio
(Dziat administracji)
El ayudante
(Dyrektor generalny) El sustituto
(Dyrektor ds. HR)  El estudiante en practicas
(Kierownik zespotu) Trabajar para una empresa
de servicios
(Kierownik Trabajar para una empresa
sprzedazy) de transportes
(Pracownik banku) ~ Estar de auxiliar
(Projektant
(designer) Ascender
(Thumacz) Liderar
Ekonomista, .
( ) Desempeiar

(Polityk)

(Zawéd wolny (profesja
wolna))

(Zawdd (fach))

(Pomocnik)

(Zastepca)
(Praktykant)
(Pracowac dla firmy
ustugowej)
(Pracowac dla firmy
transportowej)

(By¢ asystentem)
(Awansowac)

(ProwadZzi¢ (liderowac))
(Petni¢ (wykonywac)
role/prace)

1. Zeskanuj kod QR, aby obejrze¢ wideo, lub przeczytaj tekst.

Un organigrama claro ayuda a una empresa a crecer y a tomar decisiones con mas
. . . .z . z [
seguridad. Para hacerlo bien, conviene saber quién trabaja en cada departamento y cudles st

i

son sus responsabilidades. Un modelo practico sigue la cadena de valor: arriba esta el CEO
y después vienen compras, produccion, ventas y administracion. Muchas empresas buscan a
alguien que lidere cada equipo para que todo funcione mejor.

Jasny schemat organizacyjny pomaga firmie rozwijac sie i podejmowac decyzje z wiekszq pewnoscig. Aby
zrobic go dobrze, warto wiedzie¢, kto pracuje w kazdym dziale i jokie ma obowigzki. Praktyczny model opiera
sie na taricuchu wartosci: na gérze jest CEO, a potem sq zakupy, produkcja, sprzedaz i administracja. Wiele
firm szuka kogos, kto poprowadzi kazdy zespdt, aby wszystko dziatato lepiej.

1. (Qué objetivo principal tiene un organigrama bien organizado?

a. Ayudar a crecer y mejorar el negocio

c. Sustituir al CEO en la toma de decisiones

b. Evitar que existan departamentos

d. Aumentar los sueldos automaticamente

2. Qué departamento aparece justo después del CEO en el organigrama descrito?

a. El departamento de produccién

c. El departamento de ventas
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b. El departamento de administracién

d. El departamento de compras
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1-a2-d

2. Gramatyka: Tryb taczacy do méwienia o czyms nieokreslonym
Mozna uzy¢ trybu taczacego (subjuntivo), aby méwi¢ o czyms, co nie jest
konkretne ani pewne.

1. Osoba / rzecz nieokreslona + que -> czasownik w trybie tgczacym (subjuntivo).

Estructura Ejemplo

Inexistente No hay nadie + que (Nie ma nikogo+  No hay nadie que conozca el proceso. (Nie
(Nieistniejqce) que) ma nikogo, kto zna proces.)
Desconocido . , Buscamos a alguien que lidere el proyecto.

) Alguien + que (Ktos + que) ) o .
(Nieznane) (Szukamy kogos, kto pokieruje projektem.)

- . Quieren un diseflador que desempefie

No especifico Un / Una + sustantivo + que (Un/ Una ) ) ) ) )

) ) varias funciones. (Chcq projektanta, ktéry bedzie
(Niesprecyzowane) + rzeczownik + que)

petnit rézne funkcje.)

L, ) . No hay ninguna falla que afecte al
Ningun / Ninguna + sustantivo + que

Negado (Zanegowane) . . )
(Zaden / Zadna + rzeczownik + que)

proyecto. (Nie ma zadnej usterki, ktéra
wptywataby na projekt.)

Verbo en condicional + sustantivo + Contratarian a un sustituto que esté

Hipotético ) ) ) ) - ]
(Hipotetyczne) que (Czasownik w trybie warunkowym + disponible. (zatrudniliby zastepce, ktéry bytby
potely rzeczownik + que) dostepny.)
1. Buscamos a alguien que el equipo de ventas durante la baja del responsable.
(Szukamy kogos, kto pokieruje zespotem sprzedazy podczas zwolnienia osoby odpowiedzialnej.)
a. lidera b. lidere c. liderard d. lideraria
2. No hay ningun sustituto que disponible para cubrir el turno de tarde esta semana.
(Nie ma zadnego zastepcy, ktéry bytby dostepny, aby w tym tygodniu przejq¢ popotudniowq zmiane.)
a. estaba b. esté c. estard d. estd

1. lidere 2. esté
Przepisz zwroty

1. (No hay nadie) No hay nadie. Puede encargarse de este cliente hoy.

(Nie ma nikogo, kto dzis zajqgtby sie tym klientem.)
2. (Buscamos a alguien) Buscamos a alguien. Hable neerlandés y espafiol.

(Szukamy kogos, kto méwi po niderlandzku i po hiszparisku.)
3. (Necesito un piso) Necesito un piso. Esté cerca del metro y no sea muy caro.

(Potrzebuje mieszkania, ktdre jest blisko metra i ktére nie jest bardzo drogie.)
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1. No hay nadie que se encargue de este cliente hoy. 2. Buscamos a alguien que hable neerlandés y esparfiol. 3. Necesito un

piso que esté cerca del metro y que no sea muy caro.

Popraw biad
1. Hay un jefe de proyecto que gestione ese cambio.

Nie ma zadnego kierownika projektu, ktéry zarzadzatby tg zmiana.
2. Buscamos a alguien que lidera el equipo de ventas.

Szukamy kogos, kto poprowadzi zesp6t sprzedazy.
1. No hay ningun jefe de proyecto que gestione ese cambio. 2. Buscamos a alguien que lidere el equipo de ventas.
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3.€wiczenia

1. Dopasuj kazde stowo do jego definicji.

a. El director 1. Quieren que alguien ascienda cuando demuestre mas
general responsabilidad.

b. El jefe de equipo 2. Buscan a alguien que lidere el proyecto y coordine al grupo.
c. Ascender 3. La persona que decide la estrategia y dirige toda la empresa.
a-3 b-2 c-1

2. Notatka wewnetrzna: aktualizacja schematu organizacyjnego (Audio)
Wypetnij luki: lidere, jefe de equipo, desempefiar, Direccién General,
sustituto, organigrama

Con el objetivo de clarificar funciones y evitar duplicidades, desde el 1 de junio se actualiza el (1)

de la empresa. La (2) coordina las areas de Ventas,
Administracién y Recursos Humanos; cada equipo tendra un (3) responsable de
asignar tareas, validar prioridades y comunicar incidencias.

Recursos Humanos busca a alguien que (4) el proyecto de incorporacién de
nuevas personas y a un (5) que esté disponible durante las vacaciones de
verano. Se valorara experiencia en empresas de servicios y capacidad para (6)

funciones entre departamentos, especialmente con Contabilidad y Administracién. Las
candidaturas se enviaran por correo interno antes del viernes.

W celu doprecyzowania zakreséw obowiqzkéw i unikniecia dublowania zadan, od 1 czerwca aktualizowany jest
schemat organizacyjny firmy. Dyrekcja Generalna koordynuje obszary Sprzedazy, Administracji i Zasobéw Ludzkich;
kazdy zespdt bedzie miat kierownika zespotfu odpowiedzialnego za przydzielanie zadan, zatwierdzanie priorytetéw i
zgtaszanie incydentéw.

Zasoby Ludzkie poszukujg osoby, ktdra pokieruje projektem wdroZenia nowych pracownikéw, oraz zastepcy, ktdry
bedzie dostepny podczas wakacji letnich. Mile widziane bedzie doswiadczenie w firmach ustugowych oraz zdolnos¢ do
wykonywania funkcji miedzy dziatami, zwtaszcza we wspédtpracy z Ksiegowosciq i Administracjq. Zgtoszenia nalezy
przestac pocztq wewnetrzng przed piqtkiem.

(1) organigrama, (2) Direccién General, (3) jefe de equipo, (4) lidere, (5) sustituto, (6) desempefiar

1. ¢Qué cambios propone la nota y qué perfil busca Recursos Humanos? Explica también qué
departamentos se mencionan y cdmo se relacionan.
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3. Postuchaj fragmentu audio i wybierz poprawng odpowiedz.
Prawda Fatsz
1. El narrador trabaja en contabilidad y colabora con administracién por las

O
tardes.
2. Recursos Humanos decidié que el estudiante en practicas no tendria -
ayuda.
3. El responsable de ventas va a liderar un proyecto nuevo. d O
1-V2-X3-V
4. Wybierz poprawne rozwigzanie
1. Buscamos a alguien que el equipo de  (Szukamy kogos, kto poprowadzi zespct
ventas mientras el responsable esta de baja. sprzedazy, podczas gdy odpowiedzialny jest na

zwolnieniu.)

a. liderase b. lidere c. lidera d. liderard

2. No hay nadie en el departamento de recursos humanos  (Nie ma nikogo w dziale zasob6w ludzkich, kto

que tan rapido como ella. awansowatby tak szybko jak ona.)
a. asciende b. ascienda ¢. ascenderd d. ascendiera
3. El director general quiere un jefe de equipo que (Dyrektor generalny chce kierownika zespotu,
bien a los estudiantes en practicas. ktéry dobrze poprowadzi praktykantéw.)
a. liderard b. lidere c. lidera d. lideren

1. lidere 2. ascienda 3. lidere

5. Odgrywanie rél - dialogi (SI+)

Reunién breve: reparto de tareas

Marta (jefa de  Luis, antes de enviar la propuesta al director general, necesito tener claro el
equipo): organigrama del proyecto: disefio, ventas y administracion.
(Luis, zanim wyslemy propozycje do dyrektora generalnego, musze miec¢ jasnos¢ co do
schematu organizacyjnego projektu: projekt, sprzedaz i administracja.)
Luis Vale, yo desempefio la parte visual y coordino al estudiante en prdcticas; pero
(disefiador): para el presupuesto necesito que contabilidad me confirme los costes.
(Dobrze, ja wykonuje czes¢ wizualng i koordynuje praktykanta; ale do budzetu
potrzebuje, Zeby ksiegowos¢ potwierdzita mi koszty.)
Marta (jefa de  Perfecto, yo hablo con el responsable de ventas y también con el director de
equipo): RR. HH., porque esta semana Ana estd de auxiliar y necesitamos un sustituto
en recepcion.
(Swietnie, porozmawiam z osobg odpowiedzialng za sprzedaz, a takze z dyrektorem ds.
HR, bo w tym tygodniu Ana pracuje jako pomoc i potrzebujemy zastepstwa na recepcji.)

Luis ¢Y el traductor? Si vamos a presentar esto a un cliente fuera, nos conviene
(disefiador): tener la versién en inglés.
(A tlumacz? Jesli mamy to przedstawic klientowi za granicg, optaca sie mie¢ wersje po
angielsku.)
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Marta (jefa de  Si, /o solicitaré al bufete con el que trabajamos; ti me pasas los textos hoy y
equipo): asi llegamos a tiempo.
(Tak, zlece to kancelarii, z ktérg wspdtpracujemy; ty przekazesz mi dzis teksty i zdqzymy
na czas.)

1. ¢Qué departamentos menciona Marta y para qué los necesita en el proyecto?

6. Méwienie (SI+)

directora de... lidere... / En mi empresa, el departamento de... se encarga de...

1. Describe brevemente el organigrama de tu empresa o de una empresa que conozcas:
¢qué departamentos hay y quién lidera cada uno?

2. Si tu empresa necesitara a alguien para liderar un equipo nuevo, ;qué tipo de responsable
buscarias y qué tareas tendria que desempefiar?

7. Pisanie: E-mail (SI+)

Asunto: Reorganizacién del equipo (mayo-junio)
Hola, Laura:
Soy Marta Rios, del departamento de recursos humanos. Como Juan (nuestro jefe

de equipo) estara de baja dos semanas, el departamento de administracion nos
pide un plan para que el trabajo siga sin retrasos.

¢;Podrias decirme si podrias actuar como sustituta esos dias? También buscamos a
alguien que coordine el contacto con contabilidad y con ventas.

Necesito tu respuesta antes del jueves a las 12:00 para enviar el organigrama
actualizado al director de RR. HH.

Gracias,

Marta

Napisz odpowiednig odpowiedz: Te confirmo que puedo... / No puedo..., pero puedo... / Podriamos
asignar a alguien que coordine... / Creo que lo mejor es que el departamento de... se encargue de...
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Wazne czasowniki

yo

ta

él/ella/usted
nosotros/nosotras
vosotros/vosotras
ellos/ellas/ustedes
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Liderar (prowadzic)
Subjuntivo presente
lidere

lideres

lidere

lideremos

lideréis

lideren
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Ascender (awansowac)
Subjuntivo presente
ascienda

asciendas

ascienda

asciendamos
asciendais

asciendan
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