
B1.39 Títulos de trabajo y estructura de la empresa 

☐ Títulos profesionales avanzados
☐ Organigrama y división de tareas
☐ Liderazgo y jerarquía

 

El bufete (Kancelaria) El traductor (Tłumacz)

El departamento de
administración

(Dział
administracji) El ayudante

(Pomocnik)

El departamento de
contabilidad

(Dział
księgowości) El sustituto

(Zastępca)

El departamento de
recursos humanos

(Dział kadr)
El empleado de banca

(Pracownik banku)

El director general
(Dyrektor
generalny)

El estudiante en prácticas
(Praktykant)

El director de RR. HH.
(Dyrektor ds. HR)

El responsable de ventas
(Kierownik działu
sprzedaży)

El diseñador
(Projektant) Trabajar para una empresa

de servicios
(Pracować dla firmy
usługowej)

El economista
(Ekonomista) Trabajar para una empresa

de transportes
(Pracować dla firmy
transportowej)

El jefe de equipo
(Kierownik
zespołu)

Estar de auxiliar
(Pełnić funkcję asystenta)

La profesión liberal (Wolny zawód) Ascender (Awansować)

El oficio (Rzemiosło) Desempeñar (Wykonywać (funkcję))

El político (Polityk) Liderar (Kierować)

1. Gramatyka: Tryb łączący do mówienia o czymś nieokreślonym 
Trybu łączącego można użyć, aby mówić o czymś, co nie jest konkretne ani
pewne.

1. Osoba / rzecz niekonkretna + que ⇒  czasownik w trybie łączącym.
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  Estructura Ejemplo

Inexistente
(Nieistniejące)

No hay nadie + que
No hay nadie que conozca el proceso. (Nie ma nikogo, kto
znałby ten proces.)

Desconocido
(Nieznane)

Alguien + que
Buscamos a alguien que lidere el proyecto. (Szukamy
kogoś, kto poprowadzi projekt.)

No específico
(Niesprecyzowane)

Un / Una + sustantivo +
que

Quieren un diseñador que desempeñe varias
funciones. (Chcą projektanta, który będzie wykonywał różne
zadania.)

Negado (Zaprzeczone)
Ningún / Ninguna  +
sustantivo + que

No hay ninguna falla que afecte al proyecto. (Nie ma
żadnej usterki, która wpływałaby na projekt.)

Hipotético
(Hipotetyczne)

Verbo en condicional +
sustantivo + que

Contratarían a un sustituto que esté disponible.
(Zatrudniliby zastępcę, który byłby dostępny.)
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1. No tenemos a nadie en el departamento de contabilidad que ________________ trabajar con este
programa.

a.   sabe  b.   sepa  c.   sabría  d.   ha sabido

2. Buscamos a alguien que ________________ el nuevo equipo de ventas en la zona norte.
a.   va a liderar  b.   lidere  c.   lideraría  d.   lidera

Wybierz poprawne zdanie. 

1.  No hay nadie que sepa gestionar este equipo.
 No hay nadie que va a gestionar este equipo.
 No hay nadie que sabe gestionar este equipo.

2.  Buscamos a alguien que tiene que liderar el equipo.
 Buscamos a alguien que tenga experiencia en liderazgo.
 Buscamos a alguien que tiene experiencia en liderazgo.

1. No hay nadie que sepa gestionar este equipo. 2. Buscamos a alguien que tenga experiencia en liderazgo.

Przepisz zwroty 

1. (alguien que) Esa persona conoce bien la ley de protección de datos.
_______________________________________________

2. (una secretaria que) Esta secretaria habla inglés y francés.
_______________________________________________
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2.Ćwiczenia

1. Dopasuj każde słowo do jego definicji. 

a. El jefe de equipo 1. Quieren a un profesional que desempeñe varias funciones en el proyecto.

b. Ascender 2. Buscan a alguien que lidere la empresa y tome decisiones clave.

c. El sustituto 3. Persona que coordina y reparte tareas entre los miembros del equipo.

d. El director general 4. Obtener un puesto más alto en la empresa por méritos o antigüedad.

e. El diseñador 5. Contratarían a una persona que esté disponible para cubrir ausencias.
a-3 b-4 c-5 d-2 e-1

2. Notatka wewnętrzna: wakat i reorganizacja zespołu (Audio dostępne w aplikacji) 
Wypełnij luki: jefe de equipo, lidere, recursos humanos, desempeñado,
departamento de administración, sustituto, responsable de ventas, director
general, ascendiera

RR. HH. comunica una reorganización temporal en el área de Operaciones. Mientras se
selecciona a la persona para el puesto, el equipo trabajará con una estructura más simple: el
______________________ supervisará el cambio y cada ______________________ tendrá una lista
priorizada de tareas para su unidad. El ______________________ centralizará las solicitudes de
material y viajes para evitar duplicidades.

Se ha abierto una vacante interna para ______________________ . Se busca a alguien que
______________________ un equipo pequeño y que tenga experiencia coordinando con contabilidad y
con ______________________ . La empresa valorará a quienes hayan ______________________ funciones
de gestión de clientes y que estén dispuestos a viajar una vez al mes. Las candidaturas deben
enviarse antes del viernes; si alguien ______________________ , se asignaría un ______________________
durante el periodo de traspaso.

Dział HR informuje o tymczasowej reorganizacji w obszarze Operacji. Dopóki nie zostanie wybrana osoba na
stanowisko, zespół będzie pracował w uproszczonej strukturze: dyrektor generalny będzie nadzorował zmianę, a
każdy kierownik zespołu będzie miał priorytetową listę zadań dla swojej jednostki. Dział administracji scentralizuje
zamówienia materiałów i podróże, aby uniknąć dublowania działań.

Otworzono wewnętrzny wakat na stanowisko odpowiedzialnego za sprzedaż. Szukamy osoby, która poprowadzi
niewielki zespół i ma doświadczenie we współpracy z księgowością oraz z zasobami ludzkimi. Firma doceni osoby,
które pełniły funkcje związane z obsługą klientów i są gotowe podróżować raz w miesiącu. Kandydatury należy
przesłać przed piątkiem; jeśli ktoś zostanie awansowany, na czas przekazania obowiązków zostanie przydzielony
zastępca.

1. ¿Qué medidas concretas se indican para organizar el trabajo durante la reorganización?
____________________________________________________________________________________________________
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3. Posłuchaj fragmentu audio i zaznacz, czy poniższe stwierdzenia są prawdziwe czy
fałszywe. 

Prawda Fałsz

 

La persona habla de empezar unas prácticas en una empresa de servicios. ☐ ☐
Actualmente realiza tareas relacionadas con la contabilidad y la
administración.

☐ ☐

Debe consultar asuntos de contrato con el responsable de ventas. ☐ ☐

Przykładowe odpowiedzi:
1. Sí, dime. En RR. HH. también lo estamos revisando, porque hay gente que no sabe si reporta al jefe de equipo o al
responsable de ventas. 2. Vale, entonces la idea sería que el diseñador quede en el área de ventas y el traductor en
Comunicación, ¿no? Así cada uno desempeña su función con objetivos claros. 3. Lo entiendo. Hablaré con administración y
con contabilidad para marcar límites y tareas semanales.

4. Odegraj rolę: Uzupełnij dialogi 

a. Reunión para definir el organigrama 

Laura (jefa de equipo): Miguel, ¿tienes un minuto? El director general nos ha pedido que
aclaremos el organigrama antes del viernes.  
(Miguel, masz chwilę? Dyrektor generalny poprosił nas, żebyśmy wyjaśnili schemat
organizacyjny przed piątkiem.)

Miguel (director de RR. HH.): 1._______________________________________________________________________________ 

Laura (jefa de equipo): Justo. En mi equipo hay un diseñador y un traductor que ahora hacen
tareas para marketing y para ventas, y al final nadie los lidera de verdad.  
(Dokładnie. W moim zespole jest projektant i tłumacz, którzy teraz wykonują zadania
dla marketingu i sprzedaży, i w efekcie nikt nimi naprawdę nie zarządza.)

Miguel (director de RR. HH.): 2._______________________________________________________________________________ 

Laura (jefa de equipo): Exacto. Y otra cosa: tenemos a un estudiante en prácticas que está de
auxiliar en administración, pero también ayuda en contabilidad y se
pierde.  
(Dokładnie. I jeszcze jedna rzecz: mamy praktykanta, który jest asystentem w
administracji, ale też pomaga w księgowości i gubi się.)

Miguel (director de RR. HH.): 3._______________________________________________________________________________ 

Laura (jefa de equipo): Perfecto. Si lo dejamos claro, será más fácil evaluar y, si alguien funciona
bien, plantear un ascenso sin líos.  
(Świetnie. Jeśli ustalimy to jasno, łatwiej będzie ocenić pracę, a jeśli ktoś sprawdzi się
dobrze, zaproponować awans bez zamieszania.)

 

5. Pisanie korespondencji 

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
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Ważne czasowniki 
Liderar (prowadzić)

Subjuntivo presente

Ascender (awansować)

Subjuntivo presente

yo lidere ascienda

tú lideres asciendas

él/ella/usted lidere ascienda

nosotros/nosotras lideremos asciendamos

vosotros/vosotras lideréis asciendáis

ellos/ellas/ustedes lideren asciendan
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