B1.39 Stanowiska i struktura firmy

B1.39 Titulos de trabajo y estructura de la empresa

O Titulos profesionales avanzados
O Organigrama y division de tareas

O Liderazgo y jerarquia

Moédulo 6 Biznes

El bufete

El departamento de
administracién

El departamento de
contabilidad

El departamento de
recursos humanos

El director general

El diseflador
El economista

El jefe de equipo

La profesion liberal
El oficio
El politico

El director de RR. HH.

(Kancelaria) El traductor
(Dziat
administracji) El ayudante
(Dziat X
ksiegowosci) El sustituto
(Dziat kadr)

El empleado de banca
Dyrektor . P
®y El estudiante en practicas
generalny)

Dyrektor ds. HR
(by ) El responsable de ventas

(Projektant) Trabajar para una empresa
de servicios
Trabajar para una empresa

de transportes

(Ekonomista)

g:,:zzflk Estar de auxiliar
(Wolny zawdd)  Ascender
(Rzemiosto) Desempefiar
(Polityk) Liderar

(Ttumacz)
(Pomocnik)

(Zastepca)

(Pracownik banku)

(Praktykant)

(Kierownik dziatu
sprzedazy)
(Pracowac dla firmy
ustugowej)
(Pracowac dla firmy
transportowej)

(Petni¢ funkcje asystenta)

(Awansowac)
(Wykonywac (funkcje))
(Kierowac)

1. Gramatyka: Tryb taczacy do méwienia o czyms nieokreslonym
Trybu taczacego mozna uzy¢, aby méwi¢ o czyms, co nie jest konkretne ani

pewne.

1. Osoba / rzecz niekonkretna + que

czasownik w trybie tgczacym.
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Ejemplo

Inexistente

T No hay nadie + que
(Nieistniejgce)

No hay nadie que conozca el proceso. (Nie ma nikogo, kto
znatby ten proces.)

Desconocido .
Alguien + que

Buscamos a alguien que lidere el proyecto. (Szukamy

(Nieznane) kogos, kto poprowadzi projekt.)
. uieren un diseflador que desempefie varias
No especifico Un / Una + sustantivo + Q i ‘ 9 i p‘ )
) funciones. (Chcg projektanta, ktéry bedzie wykonywat rézne
(Niesprecyzowane) que

zadania.)

Ningun / Ninguna +

Negado (Zaprzeczone,
& (zap ) sustantivo + que

No hay ninguna falla que afecte al proyecto. (Nie ma
Zadnej usterki, ktéra wplywataby na projekt.)

Hipotético Verbo en condicional + Contratarian a un sustituto que esté disponible.
(Hipotetyczne) sustantivo + que (Zatrudniliby zastepce, ktory bytby dostepny.)
1. No tenemos a nadie en el departamento de contabilidad que trabajar con este
programa.
a. sabe b. sepa ¢. sabria d. ha sabido
2. Buscamos a alguien que el nuevo equipo de ventas en la zona norte.
a. vaa liderar b. lidere ¢. lideraria d. lidera

Wybierz poprawne zdanie.

1.

O No hay nadie que sepa gestionar este equipo.

No hay nadie que va a gestionar este equipo.
No hay nadie que sabe gestionar este equipo.

m}
m}
2. O Buscamos a alguien que tiene que liderar el equipo.
O Buscamos a alguien que tenga experiencia en liderazgo.

O Buscamos a alguien que tiene experiencia en liderazgo.
1. No hay nadie que sepa gestionar este equipo. 2. Buscamos a alguien que tenga experiencia en liderazgo.

Przepisz zwroty

1. (alguien que) Esa persona conoce bien la ley de proteccion de datos.

2. (una secretaria que) Esta secretaria habla inglés y francés.
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2.€wiczenia

1. Dopasuj kazde stowo do jego definicji.

a. El jefe de equipo 1. Quieren a un profesional que desempefie varias funciones en el proy ol
b. Ascender 2. Buscan a alguien que lidere la empresa y tome decisiones clave.

c. El sustituto 3. Persona que coordina y reparte tareas entre los miembros del equipo.

d. El director general 4. Obtener un puesto mas alto en la empresa por méritos o antigiedad.

e. El disefiador 5. Contratarian a una persona que esté disponible para cubrir ausencias.
a-3b-4c-5d-2e-1

2. Notatka wewnetrzna: wakat i reorganizacja zespotu (Audio dostepne w aplikacji)
Wypetnij luki: jefe de equipo, lidere, recursos humanos, desempefiado,

departamento de administracién, sustituto, responsable de ventas, director

general, ascendiera

RR. HH. comunica una reorganizacién temporal en el area de Operaciones. Mientras se
selecciona a la persona para el puesto, el equipo trabajard con una estructura mas simple: el
supervisara el cambio y cada tendrd una lista
priorizada de tareas para su unidad. El centralizard las solicitudes de
material y viajes para evitar duplicidades.

Se ha abierto una vacante interna para . Se busca a alguien que
un equipo pequefio y que tenga experiencia coordinando con contabilidad y
con . La empresa valorara a quienes hayan funciones

de gestion de clientes y que estén dispuestos a viajar una vez al mes. Las candidaturas deben
enviarse antes del viernes; si alguien , Se asignaria un
durante el periodo de traspaso.

Dziat HR informuje o tymczasowej reorganizacji w obszarze Operacji. Dopdki nie zostanie wybrana osoba na
stanowisko, zesp6t bedzie pracowat w uproszczonej strukturze: dyrektor generalny bedzie nadzorowat zmiane, a
kazdy kierownik zespotu bedzie miat priorytetowq liste zadari dla swojej jednostki. Dziat administracji scentralizuje
zamowienia materiatéw i podréze, aby uniknqc¢ dublowania dziatan.

Otworzono wewnetrzny wakat na stanowisko odpowiedzialnego za sprzedaz. Szukamy osoby, ktéra poprowadzi
niewielki zesp6t i ma doswiadczenie we wspdtpracy z ksiegowosciq oraz z zasobami ludzkimi. Firma doceni osoby,
ktdre petnity funkcje zwiqzane z obstugg klientow i sq gotowe podrézowac raz w miesigcu. Kandydatury nalezy
przestac przed pigtkiem; jesli ktos zostanie awansowany, na czas przekazania obowiqgzkéw zostanie przydzielony
zastepca.

1. ;/Qué medidas concretas se indican para organizar el trabajo durante la reorganizaciéon?
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3. Postuchaj fragmentu audio i zaznacz, czy ponizsze stwierdzenia sa prawdziwe czy

fatszywe.

Prawda Fatsz
La persona habla de empezar unas practicas en una empresa de servicios. O O
Actualmente realiza tareas relacionadas con la contabilidad y la O O
administracion.
Debe consultar asuntos de contrato con el responsable de ventas. O d

4. Odegraj role: Uzupetnij dialogi

a. Reunién para definir el organigrama

Laura (jefa de equipo):

Miguel (director de RR. HH.):
Laura (jefa de equipo):

Miguel (director de RR. HH.):
Laura (jefa de equipo):

Miguel (director de RR. HH.):
Laura (jefa de equipo):

Przyktadowe odpowiedzi:

Miguel, ;tienes un minuto? El director general nos ha pedido que
aclaremos el organigrama antes del viernes.

(Miguel, masz chwile? Dyrektor generalny poprosit nas, ZebySmy wyjasnili schemat
organizacyjny przed pigtkiem.)

1.

Justo. En mi equipo hay un disefiador y un traductor que ahora hacen
tareas para marketing y para ventas, y al final nadie los lidera de verdad.
(Doktadnie. W moim zespole jest projektant i ttumacz, ktérzy teraz wykonujq zadania
dla marketingu i sprzedazy, i w efekcie nikt nimi naprawde nie zarzgdza.)

2.

Exacto. Y otra cosa: tenemos a un estudiante en prdcticas que estd de
auxiliar en administracién, pero también ayuda en contabilidad y se
pierde.

(Doktadnie. | jeszcze jedna rzecz: mamy praktykanta, ktdry jest asystentem w
administracji, ale tez pomaga w ksiegowosci i gubi sie.)

3.

Perfecto. Si lo dejamos claro, serd mds fdcil evaluar y, si alguien funciona
bien, plantear un ascenso sin lios.

(Swietnie. Jesli ustalimy to jasno, fatwiej bedzie oceni¢ prace, a jesli ktos sprawdzi sie
dobrze, zaproponowac awans bez zamieszania.)

1. Si, dime. En RR. HH. también lo estamos revisando, porque hay gente que no sabe si reporta al jefe de equipo o al
responsable de ventas. 2. Vale, entonces la idea seria que el disefiador quede en el drea de ventas y el traductor en
Comunicacién, ;no? Asi cada uno desempefia su funcién con objetivos claros. 3. Lo entiendo. Hablaré con administracion y
con contabilidad para marcar limites y tareas semanales.

5. Pisanie korespondencji
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Wazne czasowniki

yo

ta

él/ella/usted
nosotros/nosotras
vosotros/vosotras
ellos/ellas/ustedes

https://app.colanguage.com/pl/hiszpanski/program/b1/39

Liderar (prowadzic)
Subjuntivo presente
lidere

lideres

lidere

lideremos

lideréis

lideren
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Ascender (awansowac)
Subjuntivo presente
ascienda

asciendas

ascienda

asciendamos
asciendais

asciendan
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