B1.28 Ogftoszenie o prace i rozmowa kwalifikacyjna
Module 4 Edukacja i kariera

B1.28 Vacature en sollicitatiegesprek

O Geavanceerd praten over functies
O Plaats een vacature

De carriére (Kariera) De eis (Wymdég)
De arbeidsmarkt (Rynek pracy)  De indruk (Wrazenie)

(Opis De (Osoba przeprowadzajgca rozmowe
De jobomschrijving stanowiska) interviewster (kobieta))
De bijbaan (Praca dorywcza) Zich voorstellen (Przedstawic sie)
Fulltime (Petny etat) Aannemen (Zatrudnic)
Parttime (Niepetny etat)  Aanraden (Polecac)
Ervaren (Doswiadczony) meedingen naar (Ubiegac sie 0)
Werkloos (Bezrobotny)  wedijveren met (Rywalizowac 2)
Bereid (Gotow) Verliezen van  (Przegracz)
Afwisselend (Urozmaicony)  Voldoen aan (Spetniac)
Het (Wytrwatosc)
doorzettingsvermogen

1. Zeskanuj kod QR, aby obejrze¢ wideo, lub przeczytaj tekst. (QR: Audio)

formeel? Zorg dat je verzorgd overkomt, zonder vlekken of kreukels, want dat geeft meer
zelfvertrouwen. Nette schoenen maken je outfit compleet. Als je beter had gekeken naar de
bedrijfscultuur, had je sneller de juiste kleding gekozen.

Na rozmowie kwalifikacyjnej wazne jest, aby wybra¢ ubranie, ktére pasuje do firmy. Dlatego spéjrz na
ubranie robocze i na zdjecia w mediach spotecznosciowych: atmosfera jest casualowa czy raczej formalna?
Zadbaj o to, by wyglgdac schludnie, bez plam i zagniecen, bo to daje wiecej pewnosci siebie. Eleganckie buty
dopetniajq stréj. Gdybys lepiej przyjrzat/przyjrzata sie kulturze firmy, szybciej wybrat(a)bys odpowiednie
ubranie.

1. Wat is een goede eerste stap om te bepalen wat je aantrekt voor een sollicitatie?

a. Een pet kopen die bij je outfit past b. Vrienden vragen wat zij zouden dragen naar
een feestje

c. Altijd een pak aantrekken, ook bij een casual  d. De werkkleding van het bedrijf bekijken en hun
bedrijf socials checken

2. Welke combinatie past het best bij ‘'verzorgd overkomen'’ tijdens een sollicitatie?
a. Kleding met opvallende scheuren zodat je b. Schone kleding zonder vlekken of kreukels
creatief lijkt

c. Een T-shirt met kreukels en oude sneakers d. Een spijkerbroek met gaten en een pet
1-d 2-b
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2. Gramatyka: Czas zaprzeszlty w zdaniach warunkowych (als + had)
Czas zaprzeszly w zdaniach warunkowych jest uzywany do opisu sytuadji,
ktéra nie wydarzyta sie w przesztosci.

1. De voltooid verleden tijd: had + imiestéw czasu przesztego

Als (Jesli) Gevolg (Skutek)

dan was ik gebleven bij dat bedrijf. (to zostatbym

Als ik dat geweten had, (esli bym to wiedziat,) o
w tej firmie. )

Als hij de sollicitatie beter had voorbereid, (esli lepiej

had hij de baan gekregen. (dostatby t .
przygotowatby sie do rozmowy kwalifikacyjnej, ) ) & gen. (dostaiby te prace.)

Als ik meer ervaring had gehad, (Jesli miatbym wiecej

had ik de baan gekregen. (dostatbym t .
doswiadczenia, ) g gen. (dostatbym te prace.)

Als zij parttime had gewerkt, (esli pracowataby na pot dan had ze meer tijd gehad voor haar gezin. (to
etatu, ) miataby wiecej czasu dla swojej rodziny.)

Als je me had aangeraden om door te zetten, (fesli

e o had ik het gedaan. (zrobitbym to.)
poradzitbys mi, Zebym sie nie poddawat,)

Mozesz tez uzy¢ dan dla dodatkowego podkreslenia w cze$ci zdania méwigcej o skutku.

1. Als je je cv aangepast aan de jobomschrijving, had je een betere
indruk gemaakt bij de interviewster. (Gdybys dostosowat swoje CV do opisu stanowiska, zrobitbys
lepsze wrazenie na osobie prowadzqcej rozmowe kwalifikacyjng.)

a. zou b. had ¢. hebt d. was
2. Als ik niet werkloos geweest, had ik niet naar een bijbaan gezocht.
(Gdybym nie byt bezrobotny, nie szukatbym dorywczej pracy.)
a. heb b. was c. ben d. had

1. had 2. was

Przepisz zwroty (QR: Al+)

1. Ik heb het nieuws te laat gehoord. Ik ben niet naar de informatiebijeenkomst gegaan.

(Gdybym ustyszat wiadomos¢ na czas, to poszedtbym na spotkanie informacyjne.)
2. Je hebt je cv niet gecontroleerd. Je hebt een paar fouten gestuurd naar de recruiter.

(Gdybys sprawdzit swoje CV, to nie wystatbys rekruterowi Zadnych btedow.)
3. Hij heeft geen vragen voorbereid voor het sollicitatiegesprek. Hij maakte een onprofessionele
indruk.

(Gdyby przygotowat pytania na rozmowe kwalifikacyjng, to zrobitby bardziej profesjonalne wrazenie.)
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1. Als ik het nieuws op tijd had gehoord, dan was ik naar de informatiebijeenkomst gegaan. 2. Als je je cv had gecontroleerd,
dan had je geen fouten naar de recruiter gestuurd. 3. Als hij vragen voor het sollicitatiegesprek had voorbereid, dan had hij

een professionelere indruk gemaakt.

Popraw btad
1. Als hij het sollicitatiegesprek goed had voorbereid, heeft hij de baan gekregen.

Gdyby dobrze przygotowat sie do rozmowy kwalifikacyjnej, dostatby prace.
2. Als ik de vacature beter heb gelezen, had ik gereageerd.

Gdybym lepiej przeczytat ogtoszenie o prace, zareagowatbym.
1. Als hij het sollicitatiegesprek goed had voorbereid, had hij de baan gekregen. 2. Als ik de vacature beter had gelezen, had

ik gereageerd.
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3.€wiczenia

1. Dopasuj kazde stowo do jego definicji.

116 =
a.voldoen aan 1. Als je beter had gesolliciteerd, had je naar die functie meegedongen. Gl
b. meedingen naar 2. Als je de jobomschrijving goed had gelezen, had je de taken gekend.

c. de jobomschrijving 3. Als je aan alle eisen had voldaan, had je de baan gekregen.
a-3 b-1c-2

2. Ogloszenie o prace i procedura rekrutacyjna (QR: Audio)

Wypetnij luki: afwisselende, pré, jobomschrijving, eisen, werk-, interviewster,
doorzettingsvermogen, voldoet aan

Voor onze vestiging in Utrecht zoekt adviesbureau DeltaConsult een projectmedewerker. Je werkt

aan (1) klantvragen en ondersteunt senior consultants bij rapportages en
planning. De (2) staat op onze website. Belangrijkste (3) :
hbo- (4) en denkniveau, goede beheersing van het Nederlands en (5)

. Ervaring in consultancy is een (6) , maar we nodigen ook

kandidaten uit die willen doorgroeien.

Na je sollicitatie ontvang je binnen vijf werkdagen een reactie. Als je profiel (7)

de eisen, word je uitgenodigd voor een gesprek met de (8) en een collega. In
het tweede gesprek maak je een korte opdracht. Kandidaten die een goede indruk maken, krijgen
snel een aanbod. Als je je beter had voorbereid op de opdracht, had je minder kans gehad, schrijft
onze recruiter in de toelichting.

Dla naszej placéwki w Utrechcie firma doradcza DeltaConsult poszukuje pracownika projektowego (32 do 40 godzin).
Pracujesz nad zréznicowanymi pytaniami klientow i wspierasz starszych konsultantéw przy raportach i planowaniu.
Opis stanowiska znajduje sie na naszej stronie internetowej. Najwazniejsze wymagania: wyksztatcenie na poziomie
licencjackim (HBO) i sposéb myslenia, dobra znajomos¢ jezyka niderlandzkiego oraz wytrwatos¢. Doswiadczenie w
konsultingu jest atutem, ale zapraszamy réwniez kandydatéw, ktorzy chcg sie rozwijac.

Po ztozZeniu aplikacji otrzymasz odpowiedZ w ciggu pieciu dni roboczych. Jesli Twdj profil spetnia wymagania, zostaniesz
zaproszony(-a) na rozmowe z rekruterkq i kolegq. Podczas drugiej rozmowy wykonasz krétkie zadanie. Kandydaci,
ktdrzy zrobig dobre wrazZenie, szybko otrzymujq oferte. Gdybys lepiej przygotowak(-a) sie do zadania, miat(a)bys
mniejsze szanse — pisze nasza rekruterka w wyjasnieniu.

(1) afwisselende, (2) jobomschrijving, (3) eisen, (4) werk-, (5) doorzettingsvermogen, (6) pré, (7) voldoet aan, (8)
interviewster

1. Welke eisen stelt DeltaConsult aan kandidaten en welke stappen doorloopt een sollicitant tijdens de
selectieprocedure?
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3. Postuchaj fragmentu audio i wybierz poprawng odpowiedz. (QR: Audio)
Prawda Fatsz
1. De spreker zoekt een collega voor een fulltime baan met vaste werkdagen. O O

2. Naast plannen vindt de spreker het belangrijk dat de kandidaat

doorzettingsvermogen heeft tijdens drukke periodes. = =

3. De spreker begint volgende week met de eerste sollicitatiegesprekken. O d
1-X2-V3-V

4. Wybierz poprawne rozwigzanie
1. Als ik de jobomschrijving beter had gelezen, had ik tijdens  (Gdybym lepiej przeczytat(-a) opis stanowiska,

het gesprek minder fouten . podczas rozmowy popetnit(-a)bym mniej
bfedéw.)
a. deed b. heb gedaan ¢. doe d. gemaakt

2. Als de interviewster mij had aangeraden om door te (Gdyby rekruterka poradzita mi, Zebym sie nie

zetten, had ik naar de fulltime functie . poddawai(-a), ubiegai(-a)bym sie o etat,)

a. meedingen b. meegedongen ¢. meeding d. meegedingd

3. Als het bedrijf mij had , was ik niet (Gdyby firma mnie zatrudnita, nie byt(a)bym

werkloos geweest. bezrobotny(-a).)

a. aangenomen b. aannemen ¢. aannam d. aangenam

1. gemaakt 2. meegedongen 3. aangenomen

5. Odgrywanie rél - dialogi (QR: Audio)

Vacaturetekst bespreken met HR

Sanne (HR- Omar, ik heb je concept gelezen: de jobomschrijving is helder, maar de eisen
adviseur): Zijn nu nog erg algemeen.
(Omar, przeczytatam twojq wersje roboczq: opis stanowiska jest jasny, ale wymagania sq
na razie bardzo ogdlne.)
Omar Dat klopt. Ik wil iemand ervaren met doorzettingsvermogen, want op de
(teamleider): arbeidsmarkt is het pittig en we moeten wedijveren met andere bedrijven.
(To prawda. Chce kogos doswiadczonego i z determinacjq, bo rynek pracy jest trudny i
musimy konkurowac z innymi firmami.)

Sanne (HR- Laten we het concreter maken: minimaal drie jaar ervaring en bereidheid om
adviseur): één dag per week op kantoor te zijn. Dan voldoen kandidaten sneller aan wat
we zoeken.

(Uczyrimy to bardziej konkretnym: co najmniej trzy lata doswiadczenia i gotowos¢ do
bycia w biurze jeden dzieri w tygodniu. Wtedy kandydaci szybciej spetniq to, czego

szukamy.)
Omar Goed idee. Ik twijfel nog over parttime of fulltime. Het werk is afwisselend,
(teamleider): maar we hebben vooral iemand nodig voor 32 uur.

(Dobry pomyst. Wciqz sie waham: niepetny czy petny etat. Praca jest urozmaicona, ale
przede wszystkim potrzebujemy kogos na 32 godziny.)
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Sanne (HR- Dan zou ik 32 uur als basis noemen en erbij zetten dat fulltime bespreekbaar
adviseur): is - dat vergroot de kans dat we iemand aannemen.

(W takim razie wpisatabym 32 godziny jako podstawe i dodata, ze petny etat jest do
uzgodnienia — to zwieksza szanse, ze kogos zatrudnimy.)

Welke twee eisen noemt Sanne voor de vacature en waarom zijn die belangrijk?

6. Méwienie (QR: Al+)

Als ik dat geweten had, had ik me beter voorbereid. / Ik voldoe aan de eis dat ik ervaring heb in ... H§3
/ Ik kan me goed voorstellen dat ..., daarom ben ik bereid om ...

1.

Je ziet een vacature die goed bij je past. Welke twee eisen vind je het belangrijkst en

waarom?

wat zou je anders hebben gedaan als je je beter had voorbereid?

. Beschrijf kort een sollicitatiegesprek dat je goed of minder goed vond. Welke indruk maakte je en

. Pisanie: E-mail (QR: Al+)

Onderwerp: Vacature parttime klantenservice (zaterdag)
Beste Samira,

Via via kreeg ik je naam door. Bij ShopPlus Utrecht zoeken we per juli een parttime
medewerker klantenservice (8-16 uur). Het werk is afwisselend: vragen aan de balie,
e-mails beantwoorden en af en toe een retourzending verwerken. Kun je jezelf kort
voorstellen en aangeven of je bereid bent om op zaterdagen te werken?

Als je interesse hebt, plannen we graag een gesprek met onze interviewster volgende
week.

Met vriendelijke groet,
Laura van Dijk
HR, ShopPlus Utrecht

Napisz odpowiednig odpowiedz: Dank voor uw bericht. Ik wil graag meedingen naar deze functie, maar
ik heb nog een paar vragen over... / Als ik vroeger had geweten dat jullie ook 8 uur per week aanbieden, had
ik al eerder gereageerd. / Kunt u iets meer vertellen over de jobomschrijving en de werktijden?
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Wazne czasowniki

ik

jij/je
hij/zij/ze/het
wij/we

jullie

zij/ze

Doen (robic)

Voltooid verleden tijd (VVT) Voltooid verleden tijd (VVT)

had gedaan
had gedaan
had gedaan
hadden gedaan
hadden gedaan
hadden gedaan
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Aannemen (przyjgc)

had aangenomen
had aangenomen
had aangenomen
hadden aangenomen
hadden aangenomen
hadden aangenomen
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Verliezen van (tracic)
Voltooid verleden tijd (VVT)
had verloren

had verloren

had verloren

hadden verloren

hadden verloren

hadden verloren

Zeven | 7


https://app.colanguage.com/pl/niderlandski/program/b1/28

