B1.29 Twoj kontrakt pracy
Module 4 Edukacja i kariera

B1.29 Uw arbeidsovereenkomst
[0 Werkcontracten

O Soorten contracten
O Beheer werkloosheid en ontslagen

Het loon
Loonsverhoging

De werknemer

(Wynagrodzenie)
(Podwyzka ptacy)
(Pracownik)

Zich bedienen van
Vrijstellen van

Ontheffen van

(Korzystac z)
(Zwolni¢ z)
(Zwolnienie z

obowigzku)
De (Zasitek dla bezrobotnych) (Upierac sie przy)
. . . Staan op
werkloosheidsuitkering
Een vast contract (Zaproponowac umowe na (Oméwic)
aanbieden czas nieokreslony) Bespreken
(Rozwigzac umowe) Arbeidsvoorwaarden (Negocjowac

Het contract beéindigen onderhandelen warunki pracy)

Het ontslag op staande (Zwolnienie dyscyplinarne A . (Elastyczne
voet (natychmiastowe)) Flexibele werktijden godziny pracy)
Ztozy¢ wypowiedzenie, .. - Szkolenie
Ontslag nemen (dHozyc wyp ) Bedrijfsopleiding (,
firmowe)
) Praest . ~ Mosliwosci
Zich houden aan (Przestrzegac) Doorstroommogelijkheden (Mozliwosci
awansu)

.. Odbiegac od, .. 'Rozpoczqc prac
Afwijken van ( gacod) Aan de slag gaan bij/ met ;//Z)p qeprace
Instaan voor (Odpowiadac za) Staken (Strajkowac)
Zich onttrekken aan (Wycofac sie z)

1. Zeskanuj kod QR, aby obejrze¢ wideo, lub przeczytaj tekst. (QR: Audio)

In Nederland is een schriftelijke arbeidsovereenkomst niet altijd verplicht, maar ';r,'

verstandig om te hebben om discussies te vermijden. In het contract staan de gegevens van [
werkgever en werknemer, plus startdatum en werkplek. Zonder schriftelijk contract gaat

i

men vaak uit van voltijds en onbepaalde duur. Voor een jobstudent of deeltijdse betrekking
is een schriftelijk contract wel verplicht. Een duidelijk arbeidsreglement helpt bovendien bij
afspraken over uurroosters, loonbetaling en regels op de werkvloer.

W Holandii pisemna umowa o prace nie zawsze jest obowigzkowa, ale warto jg mie¢, aby unikng¢ sporéw. W
umowie znajdujq sie dane pracodawcy i pracownika, a takze data rozpoczecia i miejsce pracy. Bez pisemnej
umowy czesto przyjmuje sie peitny etat i czas nieokreslony. Dla studenta pracujgcego lub zatrudnienia w
niepetnym wymiarze czasu pisemna umowa jest jednak obowiqzkowa. jasny regulamin pracy dodatkowo
pomaga w ustaleniach dotyczqcych harmonogramdw, wyptaty wynagrodzenia i zasad w miejscu pracy.\/p>

1. Wanneer moet een arbeidsovereenkomst uiterlijk ondertekend zijn?
a. Binnen een week na de startdatum b. Pas na de proeftijd als alles goed blijkt te gaan
c. Alleen wanneer de werknemer erom vraagt d. Uiterlijk op het moment dat de werknemer in

dienst treedt
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2. Wat wordt er aangenomen als er geen schriftelijke arbeidsovereenkomst is?
a. Dat de werknemer voltijds werkt met een b. Dat de werknemer een tijdelijk contract van
contract van onbepaalde duur zes maanden heeft

c. Dat de werknemer zelf zijn uurrooster mag d. Dat de werkgever een arbeidsreglement bij de

bepalen gemeente moet indienen
1-d 2-a

2. Gramatyka: Réznica: zou + bezokolicznik vs zou + imiestéw czasu
przesztego

Réznica miedzy zou + bezokolicznik a zou + imiestéw czasu przesztego
dotyczy czasu i mozliwosci: bezokolicznik odnosi sie do dziatan przysztych lub
hipotetycznych, natomiast imiestéw czasu przesztego uzywa sie dla dziatan z
przesztosci.

1. Zou + bezokolicznik jest hipotetyczne; zou + imiestéw czasu przesztego dotyczy czegos, co sie nie
wydarzyto — straconej szansy lub niezrealizowanego dziatania w przesztosci.

Vorm (Forma) Gebruik (Uzycie) Voorbeeld (Przyktad)

.. lkzou die vergadering kunnen
Toekomst (Przysztos¢) j o )
overnemen. (Ja mégtbym przejgc to spotkanie.)

zou + infinitief (zou + bezokolicznik) Als ik de lotterij gewonnen had, zou ik

Hypothetisch stoppen met werken. (Gdyb; t
(Hipotetyczne) P,p W - | yRym wygrar na
loterii, przestatbym pracowac.)

Als ik harder had gewerkt, zou ik nu rijk
Verleden (Przesztos¢) geweest zijn. (Gdybym pracowat ciezej, bytbym

zou + voltooid deelwoord (+
teraz bogaty.)

hebben / zijn) (zou + imiestéw czasu
przesztego (+ hebben / zijn) Voltooid verleden tijd
(Czas przeszly dokonany)

Hij zou gisteren zijn ontslag gekregen
hebben. (Podobno wczoraj dostat

wypowiedzenie.)
1. Als je je aan de regels houdt, je je werkloosheidsuitkering kunnen
behouden. (Jesli bedziesz przestrzegac zasad, mogtbys zachowac swdj zasitek dla bezrobotnych.)
a. zou behouden b. zoud ¢. zou hebben d. zou
2. Als ik het contract beter had gelezen, ik nu niet zo twijfelen over mijn
ontslag. (Gdybym lepiej przeczytat umowe, nie wahatbym sie teraz tak bardzo co do mojego zwolnienia.)
a. zou b. zou hebben ¢. zou gelezen hebben d. zou had

1. zou 2. zou

Przepisz zwroty (QR: Al+)

1. Als ik meer tijd had, ik help je met dat rapport.
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(Gdybym miat wiecej czasu, pomdgtbym ci z tym raportem.)
2. Ik neem morgen de late dienst over.

(Mdgtbym jutro przejqc p6zng zmiane.)
3. Als we eerder waren vertrokken, we waren op tijd aangekomen.

(Gdybysmy wyszli wczesniej, dotarlibysmy na czas.)

1. Als ik meer tijd had, zou ik je met dat rapport helpen. 2. Ik zou morgen de late dienst kunnen overnemen. 3. Als we eerder
waren vertrokken, zouden we op tijd aangekomen zijn.

Popraw biad
1. Bij ontslag zou ik direct het UWV gebeld hebben.

W przypadku zwolnienia od razu zadzwonitbym do UWV.
2. Als ik het contract had gelezen, zou ik vragen stellen.

Gdybym przeczytat umowe, zadatbym pytania.
1. Bij ontslag zou ik direct het UWV bellen. 2. Als ik het contract had gelezen, zou ik vragen gesteld hebben.
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3.€wiczenia

1. Dopasuj kazde stowo do jego definicji.

a. arbeidsvoorwaarden 1. Je probeert betere afspraken over loon, uren of verlof te
onderhandelen bereiken.
b. het contract beéindigen 2. Zelf besluiten te stoppen met je werk; je zegt je baan op.

3. Het officieel stoppen van een arbeidsovereenkomst -

c. ontslag nemen N
vaak met opzegtermijn.

a-1b-3c-2

2. Aktualizacja HR: rodzaje uméw i co robi¢ w razie zwolnienia (QR:

Audio)

Wypetnij luki: loon, flexibele werktijden, ontslag neemt, bedrijfsopleiding, vrijgesteld, zou,
aanbieden, discussie, beéindigd, loon

Steeds meer werkgevers in Nederland beginnen werknemers met een tijdelijk contract. Na een of
twee verlengingen kan de werkgever een vast contract (1) . Let bij het tekenen
op het (2) , de proeftijd, (3) en afspraken over een (4)

. Het arbeidsreglement hoort erbij: daarin staan algemene regels zoals
werktijden, ziekmelden en het gebruik van een laptop of bedrijfsauto.

Bij een reorganisatie kan het contract worden (5) . Soms wordt een werknemer
tijdelijk (6) van werk, maar blijft het (7) doorlopen. Bij
ontslag op staande voet stopt het loon meestal direct en kan er (8) ontstaan.
Wie zelf (9) , heeft niet altijd recht op een werkloosheidsuitkering. Had je eerder
met HR besproken wat je opties waren, dan (10) je misschien een betere
regeling gehad hebben.

Coraz wiecej pracodawcéw w Holandii zaczyna wspdtprace z pracownikami od umowy na czas okreslony. Po jednym
lub dwdch przedtuzeniach pracodawca moze zaproponowa¢ umowe na czas nieokreslony. Przy podpisywaniu zwré¢
uwage na wynagrodzenie, okres prébny, elastyczne godziny pracy oraz ustalenia dotyczqce szkolenia firmowego.
Regulamin pracy jest czesciq dokumentéw: znajdujq sie w nim ogdlne zasady, takie jak godziny pracy, zgtaszanie
choroby oraz korzystanie z laptopa lub samochodu stuzbowego.

W przypadku reorganizacji umowa moze zostac¢ rozwigzana. Czasem pracownik zostaje tymczasowo zwolniony z
obowigzku Swiadczenia pracy, ale wynagrodzenie nadal jest wyptacane. Przy zwolnieniu dyscyplinarnym wynagrodzenie
zazwyczaj przestaje by¢ wyptacane od razu i moze dojs¢ do sporu. Kto sam sktada wypowiedzenie, nie zawsze ma
prawo do zasitku dla bezrobotnych. Gdybys wczesniej omdéwil(-a) z HR, jakie masz opcje, by¢ moze miat(a)bys lepsze
warunki.

(1) aanbieden, (2) loon, (3) flexibele werktijden, (4) bedrijfsopleiding, (5) beéindigd, (6) vrijgesteld, (7) loon, (8) discussie,
(9) ontslag neemt, (10) zou

1. Welke onderdelen van het contract en arbeidsreglement vind je het belangrijkst om te controleren
voordat je tekent, en hoe zou je dit met HR bespreken?
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3. Postuchaj fragmentu audio i wybierz poprawng odpowiedz. (QR: Audio)
Prawda Fatsz
1. De spreker heeft al een vast contract en hoeft niets meer met HR te

O O
regelen.
2. Ze bespreekt salaris, werktijden en een opleiding met HR. O O
3. Volgens de spreker krijg je meestal geen werkloosheidsuitkering als je zelf O
ontslag neemt.
1-X2-V3-V
4. Wybierz poprawne rozwigzanie
1. Als ik het contract beter had gelezen, zou ik de (Gdybym lepiej przeczytat umowe, omowitbym
arbeidsvoorwaarden vandaag met HR dzis warunki zatrudnienia z dziatem HR.)
a. bespreken / hebben b. hebben besproken c. besprak/ heb

d. heb besproken
2. Bij een vast contract zou ik volgende maand bij dit bedrijf ~ (Przy umowie na czas nieokresiony poszedtbym
werken. pracowac w tej firmie w przysztym miesiqcu.)

a. gegaan b. zou gaan ¢ ging d. gaan

3. Als mijn loon niet was verhoogd, zou ik vorig jaar ontslag  (Gdyby moje wynagrodzenie nie zostato
podwyzszone, ztozytbym wypowiedzenie w

zesztym roku.)

a. hebben genomen b. genomen heb ¢. heb genomen

d. nemen / hebben
1. hebben besproken 2. gaan 3. hebben genomen

5. Odgrywanie rél - dialogi (QR: Audio)

Salarisgesprek en nieuwe voorwaarden

Sanne Omar, je staat nu een jaar op je contract, dus laten we je ontwikkeling en je
(teamleider): loon even bespreken.
(Omar, jestes juz rok na tej umowie, wiec porozmawiajmy chwile o twoim rozwoju i
wynagrodzeniu.)

Omar Graag. Ik wil graag arbeidsvoorwaarden onderhandelen: ik heb interesse in
(werknemer): flexibele werktijden en een bedrijfsopleiding, omdat ik dan sneller kan
doorgroeien.

(Chetnie. Chciatbym negocjowac warunki pracy: interesujq mnie elastyczne godziny pracy
i szkolenie firmowe, poniewaz dzieki temu moge szybciej awansowac.)
Sanne Dat klinkt redelijk; over een loonsverhoging kan ik een voorstel doen, maar ik
(teamleider): wil wel dat je je aan de deadlines blijft houden.
(To brzmi rozsqdnie; moge przedstawi¢ propozycje podwyzki, ale chce tez, zebys nadal
dotrzymywat terminéw.)
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Omar Dat is oké. En als het goed gaat: is er dan kans dat jullie me een vast contract

(werknemer): aanbieden?
(W porzqdku. A jesli bedzie dobrze: czy jest szansa, Ze zaoferujecie mi umowe na czas

nieokreslony?)
Sanne Ja, als je dit kwartaal de doelstellingen haalt, bespreken we
(teamleider): doorstroommogelijkheden en ligt een vast contract vanaf 1 oktober op tafel.

(Tak, jesli w tym kwartale zrealizujesz cele, oméwimy mozliwosci awansu wewnetrznego i
umowa na czas nieokreslony od 1 paZdziernika bedzie na stole.)

1. Welke twee arbeidsvoorwaarden wil Omar veranderen en waarom?

6. Mdéwienie (QR: Al+)

(niet) willen beemd/gen, omdat ... / Het zou kunnen dat mijn contract a/ is afgelopen of dat ik E‘

ontslagen ben.

1. Je krijgt een nieuw contract in Nederland: welke twee punten lees je altijd goed (bijvoorbeeld loon,
werktijden of opzegtermijn) en waarom?

2. Je werkgever zegt dat je contract misschien niet wordt verlengd: wat zou je doen en wat kan er al
gebeurd zijn voordat je een werkloosheidsuitkering aanvraagt?
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7. Pisanie: E-mail (HR) (QR: Al+)

Onderwerp: Verlenging contract - vraag om bevestiging

Beste Samira,

Je contract loopt af op 30 juni. Je manager heeft aangegeven dat hij je graag wil
houden, maar we hebben nog geen ondertekend voorstel terug. Kun je uiterlijk vrijdag

laten weten of je akkoord gaat met de verlenging (12 maanden) en het voorgestelde
loon?

In de bijlage vind je ook het arbeidsreglement met de regels rond thuiswerk en
flexibele werktijden. Als je vragen hebt over de voorwaarden of over een mogelijk
vast contract later, hoor ik het graag.

Met vriendelijke groet,

Kim de Vries

HR-adviseur

Napisz odpowiednia odpowiedz: /k heb een paar vragen over de verlenging, vooral over... / Zou u
kunnen bevestigen of...? / Als we dit kort kunnen overleggen, zou dat fijn zijn.

. Ontslag nemen (zfozy¢ e
Gaan (is¢) ) . Bespreken (oméwic)
wypowiedzenie)

Wazne czasowniki Conditionele Verleden Tijd o . Conditionele Verleden Tijd
Conditionele Verleden Tijd
(CVT) (a2
(a2
ik zou gegaan zijn zou ontslag genomen hebben zou besproken hebben
jij/je zou gegaan zijn zou ontslag genomen hebben zou besproken hebben
hij/zij/ze/het zou gegaan zijn zou ontslag genomen hebben zou besproken hebben
d tsl
wij/we zouden gegaan zijn zouden ontsiag genomen zouden besproken hebben
hebben
d tsl
jullie zouden gegaan zijn zouden ontsiag genomen zouden besproken hebben
hebben
d tsl
zZij/ze zouden gegaan zijn :ztbi: ontsiag genomen zouden besproken hebben
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