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De Arts
(Lekarz) De Vpk. (de

verpleegkundige)
(Pielęgniarka /
pielęgniarz)

De Fysiotherapeut (Fizjoterapeuta) De Zorgcoördinator (Koordynator opieki)

De Huisarts (Lekarz rodzinny) Hiërarchie (Hierarchia)

De Multidisciplinaire
vergadering

(Spotkanie
multidyscyplinarne) Instemmen met

(Zgodzić się z)

De Praktijkmanager (Menedżer praktyki) Overleggen (met) (Konsultować (z))

De Psycholoog (Psycholog) Taken verdelen (Rozdzielać zadania)

De Ronde maken
(Odbyć obchód)

Tegenvoorstel doen
(Złożyć
kontrpropozycję)

De Specialist (Specjalista) Verantwoordelijk voor (Odpowiedzialny za)

De Verpleegkundige-
assistent

(Asystent pielęgniarki)
Een voorstel doen

(Złożyć propozycję)
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1.Ćwiczenia

1. Protokół z wielodyscyplinarnego spotkania zespołu (Audio dostępne w aplikacji) 
Słowa do użycia: teamvergadering, arts, rolverdeling, zorgplan, maatschappelijk,
casemanager, verpleegkundige, leidinggevende, werker, multidisciplinaire, psycholoog,
fysiotherapeut

Elke maandag is er een ______________________ ______________________ op de afdeling geriatrie. De
______________________ bespreekt eerst het ______________________ van nieuwe patiënten. Daarna
vertelt de ______________________ hoe het met de dagelijkse zorg gaat. De ______________________
geeft informatie over lopen en oefenen. De ______________________ vertelt kort over het gedrag en
de stemming van de patiënt. De ______________________ ______________________ kijkt naar problemen
met geld of familie.

De ______________________ maakt na de vergadering een kort verslag. Daarin schrijft zij wie welke
taak krijgt. De ______________________ let op de tijd en op de ______________________ in het team. Aan
het eind van de vergadering geven alle teamleden hun mening en kiezen samen de belangrijkste
prioriteit voor die week.

W każdy poniedziałek na oddziale geriatrii odbywa się wielodyscyplinarne spotkanie zespołu. Lekarz najpierw omawia
plan opieki nowych pacjentów. Następnie pielęgniarka opowiada, jak wygląda codzienna opieka. Fizjoterapeuta
przekazuje informacje dotyczące chodzenia i ćwiczeń. Psycholog krótko mówi o zachowaniu i nastroju pacjenta.
Pracownik socjalny przygląda się problemom związanym z pieniędzmi lub sprawami rodzinnymi.

Koordynator przypadków sporządza po spotkaniu krótki protokół. Zapisuje w nim, kto otrzymuje jakie zadanie.
Przełożony pilnuje czasu i podziału ról w zespole. Na koniec spotkania wszyscy członkowie zespołu wyrażają swoją
opinię i wspólnie wybierają najważniejszy priorytet na dany tydzień.

1. Wat doet de verpleegkundige tijdens de teamvergadering volgens de tekst?

____________________________________________________________________________________________________
2. Welke informatie geeft de fysiotherapeut in deze vergadering?

____________________________________________________________________________________________________

2. Wybierz poprawne rozwiązanie 

1. Tijdens de teamvergadering _____________________ ik dat ik
vandaag met de diëtist overleg over het voedingsschema
van de patiënt.

(Podczas posiedzenia zespołu mówię, że dziś
konsultuję się z dietetykiem w sprawie planu
żywieniowego pacjenta.)

a.  vertel  b.  hebt verteld  c.  vertelde  d.  vertelt
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2. De casemanager _____________________ uit dat zij elke week
met de hoofdbehandelaar en de fysiotherapeut over de
voortgang praat.

(Koordynator spraw wyjaśnia, że co tydzień
rozmawia z głównym prowadzącym oraz
fizjoterapeutą o postępach.)

a.  leggen  b.  leg  c.  legde  d.  legt

3. Wij _____________________ nu wie verantwoordelijk is voor de
overdracht naar de verpleegafdeling.

(Teraz omawiamy, kto jest odpowiedzialny za
przekazanie pacjenta na oddział pielęgniarski.)

a.  bespreekt  b.  heb besproken  c.  bespreken  d.  bespreek

4. Aan het einde van de vergadering _____________________ de
specialist akkoord voor het nieuwe zorgplan.

(Na koniec zebrania specjalista wyraża zgodę
na nowy plan opieki.)

a.  geef  b.  geven  c.  geeft  d.  gaf

1. vertel 2. legt 3. bespreken 4. geeft

1. Dat is een goed punt, kunnen we dat straks in de teamvergadering aan de casemanager en de psycholoog voorleggen? 2.
Prima, maak jij daarna een kort verslag voor het multidisciplinaire team? 3. Goed dat je dat zegt, in onze rolverdeling hoort

3. Uzupełnij dialogi 

a. Korte overdracht bij teamvergadering 

Verpleegkundige: Ik vind dat we in het zorgplan meer
aandacht moeten geven aan
pijnbestrijding voor meneer De Vries. 

(Uważam, że w planie opieki powinniśmy
poświęcić więcej uwagi łagodzeniu bólu pana De
Vries.)

Specialist: 1.________________________________________
__________________________________________ 

(To trafna uwaga — czy możemy to potem na
spotkaniu zespołu przedstawić koordynatorowi
spraw i psychologowi?)

Verpleegkundige: Ja, graag, dan kunnen we samen
overleggen wat nu prioriteit heeft. 

(Tak, chętnie; wtedy możemy wspólnie ustalić, co
ma teraz priorytet.)

Specialist: 2.________________________________________
__________________________________________ 

(Świetnie, czy przygotujesz potem krótkie
sprawozdanie dla zespołu
wielodyscyplinarnego?)

b. Overleg met casemanager over rolverdeling 

Verpleegkundige: Ik merk dat ik veel telefoontjes van de
familie krijg, is dat mijn taak of die van
de maatschappelijk werker? 

(Zauważyłam, że otrzymuję dużo telefonów od
rodziny — czy to moje zadanie, czy pracownika
socjalnego?)

Casemanager: 3.________________________________________
__________________________________________ 

(Dobrze, że o tym mówisz; w naszym podziale ról
to głównie zadanie pracownika socjalnego, ty
przekazujesz przede wszystkim informacje
medyczne.)

Verpleegkundige: Oké, dan geef ik dat in de volgende
teamvergadering aan en vraag ik of we
het zorgplan daarop kunnen
aanpassen. 

(Dobrze, zgłoszę to na następnym spotkaniu
zespołu i zapytam, czy możemy dostosować plan
opieki w tym zakresie.)

Casemanager: 4.________________________________________
__________________________________________ 

(To dobry pomysł — wtedy cały zespół
wielodyscyplinarny będzie wiedział, kto jaką rolę
pełni.)
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dat vooral bij de maatschappelijk werker, jij geeft vooral medische informatie door. 4. Dat is een goed idee, dan is het voor
het hele multidisciplinaire team duidelijk wie welke rol heeft.

4. Odpowiedz na pytania, używając słownictwa z tego rozdziału. 
1. U werkt op een ziekenhuisafdeling. Er is een multidisciplinaire vergadering over een patiënt met

veel pijn. Wat zegt u kort over de situatie van de patiënt?

__________________________________________________________________________________________________________

2. Tijdens de ronde bespreekt u één patiënt. U bent verpleegkundige. Welke twee korte punten noemt
u over deze patiënt?

__________________________________________________________________________________________________________

3. De arts doet een voorstel voor een nieuw zorgplan, maar u bent het er niet helemaal mee eens.
Hoe reageert u beleefd en kort in het Nederlands?

__________________________________________________________________________________________________________

4. In uw team werken een arts, een fysiotherapeut en een psycholoog. Kunt u in één of twee zinnen
uitleggen welke rol u heeft in de zorg en wanneer u met een collega overlegt?

__________________________________________________________________________________________________________

5. Napisz 6–8 zdań o spotkaniu w Twojej pracy lub na studiach: kto w nim uczestniczy, jaka
jest Twoja rola i jak wyrażasz swoją opinię. 

In mijn teamvergadering is mijn rol om … / De belangrijkste prioriteit in onze vergadering is … / Ik geef mijn
mening door te zeggen dat … / Aan het eind van de vergadering is afgesproken dat …

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
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