Pielegniarstwo 5 Vergaderingen en rollen

Spotkania i role

https://app.colanguage.com/pl/niderlandski/program/nursing/5

De Arts

De Fysiotherapeut
De Huisarts

De Multidisciplinaire
vergadering

De Praktijkmanager
De Psycholoog

De Ronde maken

De Specialist
De Verpleegkundige-
assistent

(Lekarz)

(Fizjoterapeuta)
(Lekarz rodzinny)
(Spotkanie
multidyscyplinarne)
(Menedzer praktyki)
(Psycholog)

(Odby¢ obchdd)

(Specjalista)
(Asystent pielegniarki)

De Vpk. (de
verpleegkundige)
De Zorgcoérdinator
Hiérarchie

Instemmen met

Overleggen (met)
Taken verdelen

Tegenvoorstel doen

Verantwoordelijk voor

Een voorstel doen

(Pielegniarka /
pielegniarz)
(Koordynator opieki)
(Hierarchia)
(Zgodzic sie z)

(Konsultowac (z))
(Rozdziela¢ zadania)
(Ztozy¢
kontrpropozycje)
(Odpowiedzialny za)
(Ztozy¢ propozycje)

https://www.colanguage.com

één | 1



https://app.colanguage.com/pl/niderlandski/program/nursing/5
https://app.colanguage.com/pl/niderlandski/program/nursing/5
https://www.colanguage.com

1.€wiczenia

1. Protokét z wielodyscyplinarnego spotkania zespotu (Audio dostepne w aplikacji) %

Stowa do uzycia: teamvergadering, arts, rolverdeling, zorgplan, maatschappelijk, ol
casemanager, verpleegkundige, leidinggevende, werker, multidisciplinaire, psycholoog,
fysiotherapeut

Elke maandag is er een op de afdeling geriatrie. De
bespreekt eerst het van nieuwe patiénten. Daarna

vertelt de hoe het met de dagelijkse zorg gaat. De

geeft informatie over lopen en oefenen. De vertelt kort over het gedrag en

de stemming van de patiént. De kijkt naar problemen

met geld of familie.

De maakt na de vergadering een kort verslag. Daarin schrijft zij wie welke
taak krijgt. De let op de tijd en op de in het team. Aan
het eind van de vergadering geven alle teamleden hun mening en kiezen samen de belangrijkste
prioriteit voor die week.

W kazdy poniedziatek na oddziale geriatrii odbywa sie wielodyscyplinarne spotkanie zespotu. Lekarz najpierw omawia
plan opieki nowych pacjentéw. Nastepnie pielegniarka opowiada, jak wyglgda codzienna opieka. Fizjoterapeuta
przekazuje informacje dotyczqce chodzenia i cwiczer. Psycholog krétko méwi o zachowaniu i nastroju pacjenta.
Pracownik socjalny przyglqda sie problemom zwiqzanym z pieniedzmi lub sprawami rodzinnymi.

Koordynator przypadkéw sporzqdza po spotkaniu krétki protokdt. Zapisuje w nim, kto otrzymuje jakie zadanie.
Przefozony pilnuje czasu i podziatu rél w zespole. Na koniec spotkania wszyscy cztonkowie zespotu wyrazajq swojq
opinie i wspdlnie wybierajq najwazniejszy priorytet na dany tydzien.

1. Wat doet de verpleegkundige tijdens de teamvergadering volgens de tekst?

2. Welke informatie geeft de fysiotherapeut in deze vergadering?

2. Wybierz poprawne rozwigzanie

1. Tijdens de teamvergadering ik datik  (Podczas posiedzenia zespotu méwie, Ze dzis

vandaag met de diétist overleg over het voedingsschema  konsultuje sie z dietetykiem w sprawie planu
van de patiént. Zywieniowego pacjenta.)

a. vertel b. hebt verteld c. vertelde d. vertelt
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2. De casemanager uit dat zij elke week  (Koordynator spraw wyjasnia, Ze co tydzieri

met de hoofdbehandelaar en de fysiotherapeut over de  rozmawia z gféwnym prowadzqcym oraz
voortgang praat. fizjoterapeutq o postepach.)

a. leggen b. leg c. legde d. legt
3. Wijj nu wie verantwoordelijk is voor de (Teraz omawiamy, kto jest odpowiedzialny za
overdracht naar de verpleegafdeling. przekazanie pacjenta na oddziat pielegniarski.)
a. bespreekt b. heb besproken c. bespreken d. bespreek
4, Aan het einde van de vergadering de  (Na koniec zebrania specjalista wyraza zgode
specialist akkoord voor het nieuwe zorgplan. na nowy plan opieki.)

a. geef b. geven c. geeft d. gaof
1. vertel 2. legt 3. bespreken 4. geeft

3. Uzupetnij dialogi

a. Korte overdracht bij teamvergadering

Verpleegkundige: Ik vind dat we in het zorgplan meer (Uwazam, Ze w planie opieki powinnismy
aandacht moeten geven aan poswiecic wiecej uwagi tagodzeniu bélu pana De
Vries.)

pijnbestrijding voor meneer De Vries.
Specialist: 1. (To trafna uwaga — czy mozemy to potem na
spotkaniu zespotu przedstawi¢ koordynatorowi
spraw i psychologowi?)

Verpleegkundige:  Jo, graag, dan kunnen we samen (Tak, chetnie; wtedy mozemy wspdlinie ustali¢, co
overleggen wat nu prioriteit heeft. ma teraz priorytet.)
Specialist: 2. (Swietnie, czy przygotujesz potem krétkie

sprawozdanie dla zespotu
wielodyscyplinarnego?)

b. Overleg met casemanager over rolverdeling

Verpleegkundige: Ik merk dat ik veel telefoontjes van de  (Zauwazytam, ze otrzymuje duzo telefonéw od
familie krijg, is dat mijn taak of die van rodziny — czy to moje zadanie, czy pracownika
de maatschappelijk werker? sogjalnego?)

Casemanager: 3. (Dobrze, ze o tym mdwisz; w naszym podziale rél
to gféwnie zadanie pracownika socjalnego, ty
przekazujesz przede wszystkim informacje
medyczne.)

Verpleegkundige: Oké, dan geef ik dat in de volgende (Dobrze, zgtosze to na nastepnym spotkaniu

teamvergadering aan en vraag ik of we zespotu i zapytam, czy mozemy dostosowac plan
het zorgplan daarop kunnen opieki w tym zakresie.)

aanpassen.
Casemanager: 4, (To dobry pomyst — wtedly caty zespét
wielodyscyplinarny bedzie wiedziat, kto jakq role
petni.)

1. Dat is een goed punt, kunnen we dat straks in de teamvergadering aan de casemanager en de psycholoog voorleggen? 2.
Prima, maak jij daarna een kort verslag voor het multidisciplinaire team? 3. Goed dat je dat zegt, in onze rolverdeling hoort
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dat vooral bij de maatschappelijk werker, jij geeft vooral medische informatie door. 4. Dat is een goed idee, dan is het voor
het hele multidisciplinaire team duidelijk wie welke rol heeft.

4. Odpowiedz na pytania, uzywajac stownictwa z tego rozdziatu.

1. U werkt op een ziekenhuisafdeling. Er is een multidisciplinaire vergadering over een patiént met
veel pijn. Wat zegt u kort over de situatie van de patiént?

2. Tijdens de ronde bespreekt u één patiént. U bent verpleegkundige. Welke twee korte punten noemt
u over deze patiént?

3. De arts doet een voorstel voor een nieuw zorgplan, maar u bent het er niet helemaal mee eens.
Hoe reageert u beleefd en kort in het Nederlands?

4. In uw team werken een arts, een fysiotherapeut en een psycholoog. Kunt u in één of twee zinnen
uitleggen welke rol u heeft in de zorg en wanneer u met een collega overlegt?

5. Napisz 6-8 zdan o spotkaniu w Twojej pracy lub na studiach: kto w nim uczestniczy, jaka
jest Twoja rola i jak wyrazasz swojg opinie.

In mijn teamvergadering is mijn rol om ... / De belangrijkste prioriteit in onze vergadering is ... / Ik geef mijn
mening door te zeggen dat ... / Aan het eind van de vergadering is afgesproken dat ...
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