
A2.38.2 Imperativformen: Vertiefung und besondere Fälle: „Gehen
wir!“ 
Formy trybu rozkazującego: pogłębienie i przypadki szczególne: „gehen wir!  

Rozszerzony tryb rozkazujący pokazuje formalne, nieformalne i wspólne
polecenia, takie jak „Seien Sie pünktlich!, Arbeiten wir”.

1. Tryb rozkazujący z „wir” wyraża propozycje, np. „Gehen wir!”.

Forma trybu
rozkazującego

Formel (Formuła) Beispiel (Przykład)

Wir Czasownik + wir
Arbeiten wir an den Anforderungen! (Pracujmy nad
wymaganiami!)

Sie  Bezokolicznik + Sie Trauen Sie sich offen über ihre Stärken zu sprechen!

Unregelmäßig: sein
sei / seid / seien +
 Sie

Sei ruhig! (Bądź spokojny!)

Unregelmäßig: haben
hab / habt / haben
+ Sie

Hab Geduld im Vorstellungsgespräch! (Miej cierpliwość na
rozmowie kwalifikacyjnej!)

1. Przetłumacz i wybierz poprawną odpowiedź 

1. __________________ bitte pünktlich zum Vorstellungsgespräch morgen um 9 Uhr.
a.   Seid Sie  b.   Sei Sie  c.   Seien Sie  d.   Sind Sie

2. __________________ im Team an den neuen Anforderungen der Personalabteilung.
a.   Arbeitet wir  b.   Arbeiten Sie  c.   Arbeiten wir  d.   Arbeit wir

3. __________________ Geduld im Vorstellungsgespräch und hör der Personalerin gut zu.
a.   Haben  b.   Hast  c.   Hab  d.   Habt

4. __________________ bitte Ihre Unterlagen und Ihren Lebenslauf beim Gespräch verfügbar.
a.   Hab Sie  b.   Hast du  c.   Haben Sie  d.   Seien Sie

2. Wybierz w każdym wierszu poprawne zdanie w trybie rozkazującym. 

1.  Sind Sie bitte pünktlich zum Vorstellungsgespräch.
 Seien Sie bitte pünktlich zum Vorstellungsgespräch.
 Sei Sie bitte pünktlich zum Vorstellungsgespräch.

2.  Lassen wir uns nach dem Gespräch einen Kaffee trinken.
 Gehen wir nach dem Gespräch einen Kaffee trinken.
 Sprechen wir nach dem Gespräch noch über das Gehalt.

1. Seien Sie bitte pünktlich zum Vorstellungsgespräch. 2. Sprechen wir nach dem Gespräch noch über das Gehalt.

3. Przepisz zwroty 

1. (Imperativ du) Du bist pünktlich zum Vorstellungsgespräch.
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_______________________________________________
2. (Imperativ ihr) Ihr seid während des Gesprächs ruhig und konzentriert.

_______________________________________________
3. (Imperativ wir) Wir sprechen zuerst über Ihre Berufserfahrung.

_______________________________________________
4. (Imperativ Sie) Sie warten bitte im Flur auf den Personalchef.

_______________________________________________

4. Spielen Sie Bewerber und Coach; geben Sie gegenseitig Imperativ-Tipps. 

Situation

Sie bereiten gemeinsam ein Vorstellungsgespräch mit der Personalabteilung vor.

Diskutieren

Welche Stärken und Schwächen soll der Bewerber im Gespräch zeigen oder lieber nicht zeigen?

Welche Fragen zum Gehalt (brutto/netto) soll der Bewerber stellen? Formulieren Sie Vorschläge mit
„Gehen wir / Sprechen wir …“.  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​

Nützliche Wörter und Redewendungen

Seien Sie im Vorstellungsgespräch ehrlich über Ihre Stärken und Schwächen.

Hab Geduld, wenn die Personalabteilung über Gehalt (brutto/netto) spricht.

Arbeiten wir eine Frage zu Benefits und verfügbarer Arbeitszeit gemeinsam aus.

Im Gespräch verwenden

Wir‑ Imperativ (z. B. Gehen wir, Sprechen wir)

Höflicher Imperativ: Infinitiv + Sie (z. B. Seien Sie, Haben Sie)

Du‑ Imperativ bei sein/haben (z. B. Sei, Hab)
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