
A2.38.1 At the job interview 
Na rozmowie kwalifikacyjnej

 

Wideo:
https://www.youtube.com/watch?v=T0MCNIPkihA&list=PL0lYecvSr2cNoCkWQgFQ1wrDC_N4_tiZW&index=46&start=30&end=150
Das
Vorstellungsgespräch

(Rozmowa kwalifikacyjna)

Das Erscheinungsbild (Wygląd zewnętrzny)

Der Händedruck (Uścisk dłoni)

Der Blickkontakt (Kontakt wzrokowy)

Das Selbstbewusstsein (Pewność siebie)

Fragen beantworten (Odpowiadanie na pytania)

Aufrecht sitzen (Siedzenie wyprostowanym)

Die Vorbereitung (Przygotowanie)

Die Einstellung (Nastawienie)

Der
Informationsaustausch

(Wymiana informacji)

1. Was ist bei einem Vorstellungsgespräch besonders wichtig?

a. Bunte Mütze und Turnschuhe b. Sehr auffällige Kleidung 

c. Schmutzige Schuhe d. Ein gepflegtes Erscheinungsbild 
2. Wie sollte der Händedruck bei der Begrüßung sein?

a. Nur ein Winken b. Kräftig 

c. Sehr schwach d. Gar nicht vorhanden 
3. Was hilft, um Selbstbewusstsein im Gespräch zu zeigen?

a. Ständig auf das Handy schauen b. Jeden Satz unterbrechen 

c. Blickkontakt halten d. Immer nicken ohne zu sprechen 
4. Wie wird das Vorstellungsgespräch im Text beschrieben?

a. Als medizinische Untersuchung b. Als Informationsaustausch 

c. Als lockere Feier d. Als schriftliche Prüfung 
1-d 2-b 3-c 4-b

1. Obejrzyj wideo i odpowiedz na powiązane pytania. 

2. Przeczytaj dialog i odpowiedz na pytania. 

Ein Bewerbungsgespräch für eine Management-Position
Rozmowa kwalifikacyjna na stanowisko menedżerskie

Thomas Schneider: Guten Tag, Frau Müller. Schön, dass Sie
heute hier sind. 

(Dzień dobry, pani Müller. Miło, że jest pani
dziś tutaj.)

Karolin Müller: Guten Tag, Herr Schneider. Vielen Dank
für die Einladung. Ich freue mich sehr auf
das Gespräch. 

(Dzień dobry, panie Schneider. Dziękuję za
zaproszenie. Bardzo się cieszę na rozmowę.)

Thomas Schneider: Erzählen Sie mir bitte etwas über Ihre
Erfahrung im Management. 

(Proszę opowiedzieć mi coś o swoim
doświadczeniu w zarządzaniu.)

Karolin Müller: Ich habe die letzten fünf Jahre als Sales
Managerin bei Bosch gearbeitet. 

(Przez ostatnie pięć lat pracowałam jako
Sales Manager w firmie Bosch.)
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Thomas Schneider: Das ist sehr interessant. Welche
Anforderungen haben Sie an die Position
bei Siemens? 

(To bardzo ciekawe. Jakie ma pani
oczekiwania względem stanowiska w
Siemens?)

Karolin Müller: Ich möchte strategische Entscheidungen
treffen können und die Abteilung
weiterentwickeln. 

(Chciałabym móc podejmować decyzje
strategiczne i rozwijać dział.)

Thomas Schneider: Wie gehen Sie mit Stress und schwierigen
Situationen um? 

(Jak radzi sobie pani ze stresem i trudnymi
sytuacjami?)

Karolin Müller: Ich bleibe ruhig, priorisiere meine
Aufgaben und suche gemeinsam mit dem
Team nach Lösungen. 

(Zachowuję spokój, priorytetyzuję zadania i
wspólnie z zespołem poszukuję rozwiązań.)

Thomas Schneider: Welche Fremdsprachen sprechen Sie und
wie wichtig sind sie für die Arbeit? 

(Jakimi językami obcymi pani włada i jak
ważne są one w tej pracy?)

Karolin Müller: Ich spreche fließend Englisch, das für
internationale Projekte wichtig ist, und
habe gute Spanischkenntnisse. 

(Mówię płynnie po angielsku, co jest istotne
przy projektach międzynarodowych, i mam
dobrą znajomość hiszpańskiego.)

Thomas Schneider: Das ist gut. Was sind Ihre Stärken und
Schwächen? 

(To dobrze. Jakie są pani mocne i słabe
strony?)

Karolin Müller: Meine Stärke ist effiziente
Kommunikation. Meine Schwäche ist, dass
ich manchmal zu ungeduldig bin. 

(Moją mocną stroną jest efektywna
komunikacja. Moją słabością jest to, że
czasami jestem zbyt niecierpliwa.)

Thomas Schneider: Was erwarten Sie vom Gehalt und von den
Benefits? 

(Czego oczekuje pani w kwestii
wynagrodzenia i benefitów?)

Karolin Müller: Ich strebe ein Gehalt von 80.000 Euro
brutto im Jahr an, plus Bonus-Optionen. 

(Oczekuję wynagrodzenia w wysokości 80 000
euro brutto rocznie oraz możliwości
bonusowych.)

1. Wo hat Karolin Müller in den letzten fünf Jahren gearbeitet?

a. Bei Bosch als Sales Managerin b. Als Englischlehrerin in Spanien

c. Als Assistentin in einem Start-up d. In der Personalabteilung von Siemens
2. Welche Stärke nennt Karolin Müller im Gespräch?

a. Sie kann effizient kommunizieren. b. Sie spricht keine Fremdsprachen.

c. Sie möchte kein Gehalt, nur Benefits. d. Sie ist immer verfügbar.
1-a 2-a
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