
A2.39.1 Teamwork im Unternehmen 
Praca zespołowa w firmie

 

In vielen Firmen ist Teamarbeit wichtig, besonders bei schwierigen Aufgaben. Wenn
Menschen verschiedene Fachkenntnisse haben, können sie sich gut helfen und
voneinander lernen. Ein Koordinator sorgt für Struktur und leitet die Diskussionen im
Team. Gute Kommunikation macht die Arbeit leichter, auch wenn es Änderungen gibt. Bei
Konflikten ist es besser, auf die Fakten zu achten und ruhig zu bleiben.

W wielu firmach praca zespołowa jest ważna, szczególnie przy trudnych zadaniach. Kiedy ludzie mają różną
wiedzę fachową, mogą dobrze sobie pomagać i uczyć się od siebie. Koordynator dba o strukturę i prowadzi
dyskusje w zespole. Dobra komunikacja ułatwia pracę, także wtedy, gdy zachodzą zmiany. W przypadku
konfliktów lepiej zwracać uwagę na fakty i zachować spokój.

1. Warum ist Teamarbeit besonders wichtig?

a. Weil man dann keine Struktur braucht. b. Weil schwierige Aufgaben oft Kreativität
brauchen. 

c. Weil man dann nicht kommunizieren muss. d. Weil ein Koordinator immer allein entscheidet. 
2. Was macht der Koordinator im Team?

a. Er sorgt für Struktur und leitet die
Diskussionen. 

b. Er entscheidet, wer welche Fachkenntnisse
haben darf. 

c. Er arbeitet nur für sich und spricht nicht mit
anderen. 

d. Er vermeidet alle Änderungen im Projekt. 

3. Worauf soll man bei Konflikten achten?

a. Auf die Ideen von nur einer Person. b. Auf die Fakten, nicht auf persönliche
Beziehungen. 

c. Auf persönliche Beziehungen und Sympathie. d. Auf die Meinung des lautesten Teammitglieds. 
1-b 2-a 3-b

 

2. Przeczytaj dialog i odpowiedz na pytania. 

Teamarbeit im Marketing-Projekt
Praca zespołowa w projekcie marketingowym

Jürgen: Heute geht es um Teamarbeit. Sie ist wichtig,
besonders bei dieser schwierigen Aufgabe, die
Kreativität erfordert. 

(Dziś chodzi o pracę zespołową. Jest ważna,
szczególnie przy tym trudnym zadaniu, które
wymaga kreatywności.)

Anne: Wie sollen wir bei uns so viele Aufgaben
koordinieren? 

(Jak mamy skoordynować u nas tak wiele zadań?)

Jürgen: Ihr seid ein Team von sechs Personen. Die
verschiedenen Fachkenntnisse und die
Erfahrungen jedes Einzelnen helfen dabei. 

(Jesteście zespołem składającym się z sześciu osób.
Pomagają w tym różne kompetencje i
doświadczenia każdego z was.)
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Anne: Das macht Sinn. Und wie können wir das in diesem
Marketing-Projekt erreichen? 

(To ma sens. A jak możemy to osiągnąć w tym
projekcie marketingowym?)

Jürgen: Mit guter Kommunikation. Gute Kommunikation
im Team ist sehr wichtig. Seid offen und ehrlich. 

(Dzięki dobrej komunikacji. Dobra komunikacja w
zespole jest bardzo ważna. Bądźcie otwarci i
szczerzy.)

Anne: Ich verstehe, aber es gibt ein Problem in der
Kommunikation: Manche Teammitglieder geben
keine Arbeitsupdates. 

(Rozumiem, ale jest problem w komunikacji:
niektórzy członkowie zespołu nie przekazują
informacji o postępach w pracy.)

Jürgen: Bei Konflikten sollte der Fokus auf den Fakten
liegen, nicht auf den Beziehungen. 

(W przypadku konfliktów należy skupić się na
faktach, a nie na relacjach.)

Anne: Und wie sollen wir das konkret lösen? (A jak mamy to konkretnie rozwiązać?)

Jürgen: Ein Koordinator sorgt für die Struktur und leitet die
Diskussionen. Es ist wichtig, dass du diese Aufgabe
übernimmst. 

(Koordynator dba o strukturę i prowadzi dyskusje.
Ważne jest, abyś przejęła to zadanie.)

Anne: Okay, ich werde mein Bestes geben und als
Teamplayer beitragen. 

(Okej, zrobię, co w mojej mocy, i wniosę swój
wkład jako członek zespołu.)

1. Was ist laut Jürgen besonders wichtig, damit das Team gut arbeitet?

a. Ein Mitarbeiter übernimmt keine
Verantwortung.

b. Gute Kommunikation im Team.

c. Jeder macht nur seine Aufgabe und spricht
nicht.

d. Viele Kollegen arbeiten allein, ohne Team.

2. Welche Aufgabe soll Anne übernehmen?

a. Sie soll absichtlich einen Fehler machen, damit
alle daraus lernen.

b. Sie soll Koordinatorin sein und die
Diskussionen leiten.

c. Sie soll die Leitung der Firma übernehmen. d. Sie soll nur mit einem Kollegen
zusammenarbeiten.

1-b 2-b
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