
A2.39.1 Teamwork im Unternehmen 
Praca zespołowa w firmie

 

Wideo:
https://www.youtube.com/watch?v=v_miIH8opwg&list=PL0lYecvSr2cNoCkWQgFQ1wrDC_N4_tiZW&index=46&start=67&end=187
Die Teamarbeit (Praca zespołowa)

Die Fachkenntnisse (Kompetencje fachowe)

Der Koordinator (Koordynator)

Die Kommunikation (Komunikacja)

Die Konflikte (Konflikty)

Die Änderungen (Zmiany)

Die Kreativität (Kreatywność)

Die Diskussionen (Dyskusje)

Sozial (Towarzyski)

Die Struktur (Struktura)

1. Warum ist Teamarbeit besonders wichtig?

a. Weil eine Person immer schneller allein
arbeitet. 

b. Weil so niemand Verantwortung tragen muss. 

c. Weil schwierige Aufgaben oft Kreativität
brauchen. 

d. Weil Konflikte im Team nicht erlaubt sind. 

2. Was bringt ein Team mit verschiedenen Fachkenntnissen?

a. Alle machen genau die gleiche Arbeit. b. Die Teammitglieder müssen weniger sprechen. 

c. Alle können vom Wissen der anderen
profitieren. 

d. Der Koordinator ist nicht mehr nötig. 

3. Wie verhält sich ein guter Teamplayer in schwierigen Situationen?

a. Er oder sie vermeidet alle Gespräche im Team. b. Er oder sie verlässt das Team sofort. 

c. Er oder sie wird laut und emotional. d. Er oder sie bleibt ruhig und arbeitet
gewissenhaft. 

4. Welche Aufgabe hat der Koordinator im Team?

a. Er entscheidet alle privaten Themen der
Kollegen. 

b. Er arbeitet immer allein ohne Team. 

c. Er vermeidet jede Art von Konflikt und
Kommunikation. 

d. Er sorgt für Struktur und leitet die
Diskussionen. 

1-c 2-c 3-d 4-d

1. Obejrzyj wideo i odpowiedz na powiązane pytania. 

2. Przeczytaj dialog i odpowiedz na pytania. 

Teamarbeit im Marketing-Projekt
Praca zespołowa w projekcie marketingowym

Jürgen: Heute geht es um Teamarbeit. Sie ist wichtig,
besonders bei dieser schwierigen Aufgabe, die
Kreativität verlangt. 

(Dziś chodzi o pracę zespołową. Jest ona ważna,
zwłaszcza przy tym trudnym zadaniu, które
wymaga kreatywności.)
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https://app.colanguage.com/pl/niemiecki/dialogi/teamarbeit
https://www.youtube.com/watch?v=v_miIH8opwg&list=PL0lYecvSr2cNoCkWQgFQ1wrDC_N4_tiZW&index=46&start=67&end=187


Anne: Wie sollen wir bei uns so viele Aufgaben
koordinieren? 

(Jak mamy u nas koordynować tak wiele zadań?)

Jürgen: Ihr seid ein Team von sechs Personen.
Verschiedene Fachkenntnisse und die Erfahrung
jedes Einzelnen helfen dabei. 

(Jesteście sześcioosobowym zespołem. Różne
kompetencje i doświadczenie każdego z was w tym
pomagają.)

Anne: Das macht Sinn. Und wie können wir das in diesem
Marketing-Projekt gut umsetzen? 

(Ma to sens. A jak możemy to dobrze wdrożyć w
tym projekcie marketingowym?)

Jürgen: Mit guter Kommunikation. Die Kommunikation im
Team ist sehr wichtig. Seid offen und ehrlich. 

(Dzięki dobrej komunikacji. Komunikacja w zespole
jest bardzo ważna. Bądźcie otwarci i szczerzy.)

Anne: Verstehe, aber es gibt ein Problem in der
Kommunikation. Manche Teammitglieder geben
keine Arbeitsupdates. 

(Rozumiem, ale jest problem z komunikacją.
Niektórzy członkowie zespołu nie przekazują
informacji o postępach.)

Jürgen: Bei Konflikten sollte der Fokus auf den Fakten
liegen, nicht auf den Beziehungen. 

(W przypadku konfliktów należy koncentrować się
na faktach, nie na relacjach.)

Anne: Und wie kann man das konkret lösen? (A jak można to konkretnie rozwiązać?)

Jürgen: Ein Koordinator sorgt für Struktur und leitet die
Diskussionen. Es ist wichtig, dass du diese Aufgabe
übernimmst. 

(Koordynator zapewnia strukturę i prowadzi
dyskusje. Ważne, żebyś to zadanie przejęła ty.)

Anne: Okay, ich übernehme die Verantwortung und
werde mein Bestes geben, um als Teamplayer
beizutragen. 

(Dobrze, biorę na siebie odpowiedzialność i zrobię
wszystko, by wnieść wkład jako członkini zespołu.)

1. Was betont Jürgen als besonders wichtig für das Projekt?

a. Arbeit allein im Homeoffice b. Nur ein sehr strenger Vorgesetzter

c. Gute Teamarbeit und Kommunikation d. Lange Pausen im Büro
2. Welche Rolle soll Anne übernehmen?

a. Sie soll neue Mitarbeiter einstellen. b. Sie soll keine Fragen mehr stellen.

c. Sie soll nur kreative Fehler machen. d. Sie soll als Koordinatorin die Struktur und
Diskussionen leiten.

1-c 2-d
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