A2.42.1 Abteilungen im Unternehmen
Dziaty w przedsiebiorstwie

In manchen Firmen sind die Abteilungen klar, und alle kennen ihre Aufgaben. In kleinen #
Teams machen die Mitarbeiter oft alles ein bisschen, und das kann die Produktivitat G
senken. Dann ist es auch schwer, neue Leute gut anzuleiten. Wenn ein Unternehmen frih
Abteilungen plant, kann jeder seine Rolle besser wahlen. Der Geschéftsfuhrer hat gesagt,

dass er die Arbeit klarer organisieren will.

W niektdrych firmach dziaty sq jasno okreslone i wszyscy znajq swoje zadania. W matych zespotach
pracownicy czesto robiq po trochu wszystkiego, a to moze obniza¢ produktywnos¢. Wtedy trudno tez dobrze
wdrozy¢ nowe osoby. Jesli przedsiebiorstwo od poczqtku planuje podziat na dziaty, kazdy moze lepiej wybrac
swojq role. Dyrektor zarzqdzajqcy powiedziat, ze chce lepiej zorganizowac prace.

1. Warum kann die Produktivitat in einem kleinen Unternehmen sinken?

a. Weil die Abteilungen immer zu grof3 sind. b. Weil es zu viele Geschaftsfuhrer gibt.

¢. Weil die Buchhaltung zu viel Geld verdient. d. Weil standig neue Aufgaben kommen und

jeder alles ein bisschen macht.

2. Was ist oft schwierig, wenn die Aufgaben nicht klar verteilt sind?

a. Die Finanzen an eine Bank zu verkaufen. b. Das Know-how komplett zu vergessen.

c. Neue Mitarbeiter einzustellen und anzuleiten. d. Den ausfihrenden Betrieb zu schlieBen.
3. Was bringt es, ein Unternehmen von Anfang an in Abteilungen einzuteilen?

a. Man muss dann keine Aufgaben mehr b. Man braucht dann keine Mitarbeiter.

machen.

c. Man kann seine Rolle klarer wahlen. d. Man darf dann nie mehr etwas andern.
1-d 2-c 3-c

2. Przeczytaj dialog i odpowiedz na pytania.

Die Unternehmensstruktur
Struktura przedsiebiorstwa

Jonas: Ich brauche deine Hilfe. Wie organisierst du die (Potrzebuje twojej pomocy. Jak organizujesz
Aufgaben in deiner Firma? zadania w swojej firmie?)

Luisa: Ich habe die Abteilungen Produktion, Einkauf, Vertrieb, (Mam dzialy: produkcja, zakupy, sprzedaz,
Finanzen und Personal. Jede Abteilung hat einen finanse i kadry. Kazdy dzia ma wiasnego
eigenen Leiter. kierownika.)

Jonas: Und wie verteilst du die Aufgaben innerhalb der (A jak rozdzielasz zadania wewngtrz dziatow?)
Abteilungen?
Luisa: Der Leiter ist dann fur die Organisation der Aufgaben  (Kierownik jest wtedy odpowiedzialny za

zustandig. organizacje zadan.)
Jonas: Machst du alles selbst oder delegierst du auch an (Robisz wszystko sama czy delegujesz tez
andere? innym?)
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Luisa: Ich delegiere viele Aufgaben, besonders die dringenden. (Deleguje wiele zadar, szczegéinie te pilne.)
Jonas: Das ist klug. In meiner Firma erledigen die Mitarbeiter  (To mqdre. W mojej firmie pracownicy tez

auch viel selbst. wiele robig sami.)

Luisa: Ich bin aber auch weiterhin im Tagesgeschaft tatig, vor (lednak nadal zajmuje sie tez biezqcq
allem im Bereich Finanzen. dziatalnosciq, zwtaszcza w obszarze

finanséw.)

Jonas: Spannend. Und stort das deine Rolle als (Ciekawe. A to nie przeszkadza w twojej roli
Geschéftsfuhrerin nicht? Jjako dyrektorki zarzqdzajqcej?)

Luisa: Das System funktioniert gut, aber manchmal missen  (System dziata dobrze, ale czasami musimy
wir Aufgaben &ndern. zmieniac zadania.)

Jonas: Das glaube ich. Ich konzentriere mich nur auf die Rolle  (Wierze. Ja koncentruje sie tylko na roli
der Geschéftsleitung. kierownictwa firmy.)

1. Welche Abteilungen nennt Luisa in ihrer Firma?
a. Einkauf, Schule, Krankenhaus, Finanzenund  b. IT, Marketing, Lager, Service und Recht
Personal
c. Produktion, Organisation, Mitteilung, System  d. Produktion, Einkauf, Vertrieb, Finanzen und
und Leiter Personal

2. Was macht Luisa neben ihrer Rolle als Geschaftsfuhrerin noch?
a. Sie andert das System jeden Tag, weil es nicht b. Sie erledigt keine Aufgaben selbst und
funktioniert. delegiert alles.
c. Sie ist im Tagesgeschaft tatig, vor allem bei den d. Sie macht nur Mitteilungen an alle

Finanzen. Abteilungen.
1-d 2-c
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