B1.29.1 Der Arbeitsvertrag

Umowa o prace

Auch das Gehalt, der Arbeitsort und die Zahl der Urlaubstage gehtren dazu. In vielen
Vertréagen gibt es eine Probezeit und eine Kindigungsfrist. Wer zu schnell unterschreibt,
merkt spater vielleicht, dass er wichtige Punkte hat priifen mtissen.

Zanim podejmie sie nowq prace, nalezy doktadnie przeczyta¢ umowe o prace. Jest w niej napisane, jakie
zadania obejmuje zakres obowigzkéw i jak diugi jest czas pracy w tygodniu. Nalezq do tego réwniez
wynagrodzenie, miejsce pracy oraz liczba dni urlopu. W wielu umowach jest okres prébny i okres
wypowiedzenia. Kto podpisze zbyt szybko, moze pdZniej zauwazyc, ze wazne punkty musiat sprawdzic.

1. Welche Angaben stehen in dem Arbeitsvertrag, den die Person sieht?
a. DreiBigtausend € im Jahr, vierzig Stunden pro b. Fiinfzigtausend € im Monat, achtunddreif3ig

Woche und zwanzig Urlaubstage. Stunden pro Woche und achtundzwanzig
Urlaubstage.

c. Finfzigtausend € im Jahr, dreiRig Stunden pro d. Fiinfzigtausend € im Jahr, achtunddreiRig

Woche und zehn Urlaubstage. Stunden pro Woche und achtundzwanzig
Urlaubstage.

2. Was rat die Person sich selbst, bevor sie unterschreibt?
a. Erst wichtige Punkte prifen und nicht so b. Mit dem Arbeitgeber nur mindlich
schnell unterschreiben. vereinbaren, was wichtig ist.

c. Sofort unterschreiben, damit der Job sicher ist. d. Nur das Gehalt prifen und den Rest
akzeptieren.
1-d 2-a

2. Zaczynasz nowa prace i chcesz wiedzie¢, jakie obowigzujg zasady ochrony pracy.

Zadanie: Schreibe: 1) den Zweck des Arbeitsschutzes, 2) wer verantwortlich ist, 3) zwei typische
Vorschriften und 4) wer noch Pflichten hat.

URL: Arbeitsschutz in Deutschland

Use in your answer: Arbeitsschutz / Leben und Gesundheit / Beschaftigte / Arbeitgeber /
Arbeitnehmer / Gesetze und Verordnungen
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https://app.colanguage.com/pl/niemiecki/dialogi/der-arbeitsvertrag
https://app.colanguage.com/pl/niemiecki/dialogi/der-arbeitsvertrag#exercise-1
https://www.offenbach.ihk.de/innovation-nachhaltigkeit/umwelt-nachhaltigkeit/arbeitsschutz/

