B1.29 lhr Arbeitsvertrag

O Arbeitsvertrage lesen
O Vertragsarten

B1.29 Twoj kontrakt pracy
Modul 4 Edukacja i kariera

O Arbeitslosigkeit und Entlassungen managen

die Arbeitserlaubnis

der Arbeitnehmer / die

Arbeitnehmerin
der Arbeitsplatz

das Gehalt
die Gleitzeit

die Kiindigung

die Kiindigungsfrist
die Pramien

die Qualifikation
die Leistung

die Arbeitslosigkeit
arbeitslos

ozwolenie na prac .
(v prace) der Tarifvertrag
(pracownik /

pracownica) flexible Arbeitszeiten

(miejsce pracy) Mobiles Arbeiten ist
méglich.

(pensja; wynagrodzenie) in Rente gehen

;;7;2:6% “HPAY pas bieten wir: ...

(wypowiedzenie) kiindigen

(okres wypowiedzenia) verlangern

(premie) vereinbaren
(kwalifikacja) verhandeln
(wyniki; Swiadczenie)  (ibernehmen
(bezrobocie) tiberprifen
(bezrobotny)

(uktad zbiorowy; umowa
taryfowa)
(elastyczne godziny pracy)

(mozliwos¢ pracy zdalnej)

(przejs¢ na emeryture)
(Oferujemy: ...)

(wypowiedzie¢ (umowe))
(przedtuzyc)

(uzgodnic; ustalic)
(negocjowac)

(przejq¢; zatrudnic)
(sprawdzi¢; zweryfikowac)
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B1.29 Twoj kontrakt pracy
Modul 4 Edukacja i kariera

1.¢wiczenia

1. Dopasuj kazde stowo do jego definicji.

1. Abmachung zwischen Gewerkschaft und Arbeitgeber tber

a. die Kundigungsfrist Arbeitsbedingungen.

b. kiindigen 2. Offizielles Dokument, das erlaubt, in Deutschland zu arbeiten.
c. der Tarifvertrag 3. Zeitraum, den man vor dem Vertragsende einhalten muss.
d. die

] . 4. Monatliches Geld, das ein Arbeitnenmer fir seine Arbeit bekommt.
Arbeitserlaubnis

e. das Gehalt 5. Den Arbeitsvertrag beenden; man kindigt oder wird gekindigt.
a-3b-5c-1d-2 e-4

2. Uwaga dziatu kadr: przedtuzenie umowy i zmiany (Audio dostepne w aplikacji)

Wypetnij luki: Kindigung, Tarifvertrag, Arbeitslosigkeit, verldngert, Gleitzeit,
Pramien, vereinbaren, Gehalt, Kindigungsfrist

Bitte prufen Sie lhren Arbeitsvertrag sorgfaltig, bevor Sie ihn unterschreiben. Dort stehen unter

anderem lhr , die regelmaRige Arbeitszeit und ob mobiles Arbeiten mdoglich
ist. In vielen Teams gibt es ; Anfangs- und Endzeiten kdénnen Sie dann
innerhalb der Regeln selbst wahlen. Fir einige Bereiche gilt ein , der
bestimmte Leistungen und regelt. Wenn etwas unklar ist, kénnen Sie vor

der Unterschrift Anderungen

Ist Ihr Vertrag befristet, informiert die Personalabteilung Sie in der Regel rechtzeitig, ob der
Vertrag wird. Kommt es zur , gelten die vereinbarte
und die gesetzlichen Bestimmungen. Bei betriebsbedingten Kindigungen
erhalten Sie oft ein separates Schreiben mit Begriindung und Informationen zur

Prosze doktadnie sprawdzi¢ swojqg umowe o prace, zanim jq podpiszesz. Znajdujq sie w niej miedzy innymi Paristwa
wynagrodzenie, regularny czas pracy oraz informacja, czy mozliwa jest praca zdalna. W wielu zespotach obowiqzuje
ruchomy czas pracy; godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy mozna wtedy wybiera¢ samodzielnie w ramach
ustalonych zasad. W niektdrych obszarach obowigzuje uktad zbiorowy pracy, ktory reguluje okreslone swiadczenia i
premie. Jesli cos jest niejasne, mozna przed podpisaniem uméwic sie na wprowadzenie zmian.

Jezeli Paristwa umowa jest na czas okreslony, dziat kadr zazwyczaj poinformuje Panstwa z odpowiednim
wyprzedzeniem, czy umowa zostanie przedfuzona. W przypadku wypowiedzenia obowiqzuje uzgodniony termin
wypowiedzenia oraz przepisy prawa. Przy zwolnieniach z przyczyn zaktadowych czesto otrzymuje sie osobne pismo z
uzasadnieniem oraz informacjami na temat bezrobocia (np. jak zgtosic sie do urzedu pracy).

1. Welche Punkte im Vertrag sollten Sie vor der Unterschrift besonders prifen und warum?
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3. Postuchaj fragmentu audio i zaznacz, czy ponizsze stwierdzenia sa prawdziwe czy
falszywe.

Prawda Fatsz
Die Person geht davon aus, dass der Vertrag wahrscheinlich um ein Jahr

w ; O O
verlangert wird.
Im Gesprach wurde vereinbart, dass es keine Pramien geben wird, selbst bei O
guter Leistung.
Die Kuindigungsfrist im Vertrag betragt vier Wochen zum Monatsende. d d
4. Odegraj role: Uzupetnij dialogi
a. Probezeit: Vertrag nachverhandeln
Miriam (HR): Guten Morgen, Herr Becker. Sie hatten noch Fragen zum Arbeitsvertrag,

bevor Sie unterschreiben?
(Dzieri dobry, panie Becker. Czy miat pan jeszcze pytania dotyczqce umowy o prace
przed podpisaniem?)

Jonas (neuer Arbeitnehmer): 7.

Miriam (HR): Wir sind nicht tarifgebunden, aber wir zahlen eine jéhrliche Prdmie
abhéngig von der individuellen Leistung. Das wird normalerweise in einer
Zusatzvereinbarung festgehalten.
(Nie jestesmy objeci uktadem zbiorowym, ale wyptacamy coroczng premie zaleznq od
wynikéw indywidualnych. Zwykle jest to okreslone w dodatkowym porozumieniu.)

Jonas (neuer Arbeitnehmer): 2,

Miriam (HR): Das kdnnen wir kldren. Viele Teams vereinbaren zwei mobile Tage pro
Woche und arbeiten mit Gleitzeit. Wichtig ist, dass der Arbeitsplatz im Biiro
bei Bedarf verfiigbar bleibt.

(To mozemy wyjasnic¢. Wiele zespotéw ustala dwa dni pracy zdalnej w tygodniu i
stosuje system ruchomego czasu pracy. Wazne jest, aby stanowisko w biurze byto
dostepne w razie potrzeby.)

Jonas (neuer Arbeitnehmer): 3.

Miriam (HR): Verstehe. Ich bespreche das kurz mit der Fachabteilung. Wenn alle
zustimmen, ergdnzen wir die Zusatzvereinbarung und legen sie dem
Vertrag bei - dann kénnen Sie unterschreiben.
(Rozumiem. Omdwie to krétko z dziatem merytorycznym. Jesli wszyscy sie zgodzq,
doprecyzujemy dodatkowe porozumienie i dotqczymy je do umowy — wtedy bedzie
pan mégt podpisac.)

Przyktadowe odpowiedzi:

1. Guten Morgen. Ja - ich habe den Vertrag noch einmal gepriift: Beim Gehalt steht nur die Summe, aber nichts zu Prdmien.
Gibt es da eine Regelung oder orientieren Sie sich am Tarifvertrag? 2. In Ordnung. Dann wiirde ich gern vereinbaren, dass
die Prdmienregelung schriftlich ergdnzt wird. AufSerdem steht da ,Mobiles Arbeiten ist méglich’, aber keine Anzahl von Tagen
- kénnen wir das konkretisieren? 3. Das klingt gut. Ich wiirde zwei mobile Tage als Standard und flexible Arbeitszeiten mit
einer kurzen Kernzeit vorschlagen. Ich habe die Qualifikation fiir die Projekte, brauche aber Planungssicherheit.
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5. E-Mail

Betreff: Vertragsentwurf - Bitte Rlickmeldung bis Freitag

Hallo Frau Demir,

anbei finden Sie den Entwurf fur lhren befristeten Arbeitsvertrag (Start: 01.04., Dauer: 12
Monate). Bitte prufen Sie besonders Gehalt, Kiindigungsfrist und die Regelung zu Gleitzeit /
mobiles Arbeiten ist méglich (max. 2 Tage pro Woche).

Wenn Sie Fragen haben oder etwas verhandeln méchten, melden Sie sich gern. Dann kénnen wir
einen kurzen Termin vereinbaren.

Viele GrilRe
Janina Krager
HR Business Partnerin

Napisz odpowiednig odpowiedz: Vielen Dank fiir den Vertragsentwurf, ich habe noch eine Frage zu ... /
Kénnten Sie bitte kurz erkldren, ob ... / Gern wiirde ich einen kurzen Termin vereinbaren, um ... zu
besprechen.
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