Pielegniarstwo 5 Meetings und Rollen
Spotkania i role
https://app.colanguage.com/pl/niemiecki/program/nursing/5

Der Facharzt (lekarz specjalista) Die Hierarchie
. lek: o]l . R .
Der Aligemeinarzt (fekarz ogolny) Die Zustandigkeit
t .
Der Apotheker (formaceuta) Die Ubergabe
Der Sozialarbeiter (pracownik socjalny) Die Fallbesprechung
Der C M (koordynator spraw Die Visite
er Case Manager :
8 pacjenta) durchfiihren

(personel pielegniarski)  Sich abstimmen

Die Pflegekraft
Der Pflegefachmann / Die (pielegniarz / pielegniarka
Pflegefachfrau spedjalistyczna)

Zustimmen /

Widersprechen

X 3 (kierownik oddziatu)
Der Stationsleiter

Der Physioth ¢ (fizjoterapeuta)
er siotherapeu
y P treffen

Der Therapeut (terapeuta)

Eine Meinung duBBern

Eine Entscheidung

(hierarchia)

(odpowiedzialnos¢ (zakres
obowigzkéw))
(przekazanie informacji /
przekazanie dyzuru)
(omdwienie przypadku)
(przeprowadzac wizyte)

(uzgodnic sie)
(wyrazic opinie)

(zgadzac sie / nie zgadzac sie)

(podjq¢ decyzje)
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1.€wiczenia

aplikacji)
Stowa do uzycia: mitwirken, Teamleitung, Vorschlage, Prioritaten, Fallbesprechung,
Fallmanager, Dienstplan, Stationsleiter, Teamleitung

Ab ndchster Woche findet jeden Dienstag von 14 bis 15 Uhr eine interdisziplindre

auf Station 3 statt. Eingeladen sind die , der
, die Pflegekrafte, die Assistenzarztinnen und Facharzte, die Therapeutinnen
und der . Ziel ist es, gemeinsam den Behandlungsplan zu tberprifen und
flr die Woche festzulegen.

Die moderiert die Besprechung und achtet auf die Zeit. Jede Pflegekraft
stellt kurz einen Patienten vor. Danach kénnen alle Mitarbeitenden machen
und im Team . Wichtig ist, dass jede Person ihre Rolle kennt und respektiert.
Die Teilnahme an der Fallbesprechung wird im markiert und ist fur das

gesamte Pflegepersonal verbindlich.

Od przysztego tygodnia w kazdy wtorek w godzinach 14:00-15:00 odbedzie sie interdyscyplinarne omdwienie
przypadkéw na oddziale 3. Zaproszeni sq kierownictwo zespotu, kierownik oddziatu, personel pielegniarski, lekarze
asystenci i specjalisci, terapeuci oraz koordynator przypadkéw. Celem spotkania jest wspdine przejrzenie planu
leczenia i ustalenie priorytetéw na najblizszy tydzien.

Kierownictwo zespotu prowadzi spotkanie i dba o dotrzymanie czasu. Kazda pielegniarka lub kazdy pielegniarz krétko
przedstawia pacjenta. Nastepnie wszyscy pracownicy mogq zgtasza¢ propozycje i wspdtpracowac¢ w zespole. Wazne
jest, aby kazda osoba znata i respektowata swojq role. Udziat w omdwieniu przypadkéw jest zaznaczany w grafiku
pracy i jest obowiqzkowy dla catego personelu pielegniarskiego.

1. Wer nimmt an der Fallbesprechung teil und warum ist das sinnvoll?

N

Welche Aufgaben hat die Teamleitung in der Fallbesprechung?

2. Wybierz poprawne rozwigzanie

1. Heute besprechen wir den neuen Patientenfall, und jeder  (Dzi§ omawiamy nowy przypadek pacjenta i

__seine Meinung. kazdy _ swojq opinie.)
a. duferst b. dufert c. duferen d. dufere
2. Die Pflegekraft __ zuerst die Vitalzeichen und berichtet (Pielegniarka __ najpierw parametry zyciowe, a
dann in der Visite. potem raportuje podczas wizyty.)
a. kontrolliert b. kontrolliere ¢. kontrollierst d. kontrollieren
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3. Der Stationsleiter __in der Besprechung die Aufgaben und (Kierownik oddziatu __ na spotkaniu zadania i

setzt die Prioritaten. ustala priorytety.)
a. klart b. kldrst c. kldre d. kidren
4. Wenn etwas unklar ist, __ wir immer Rucksprache mit der  (fesli cos jest niejasne, __ zawsze konsultujemy
Abteilungsleitung. sie z kierownictwem dziatu.)
a. hdltst b. halten ¢. hdlt d. haltet

1. dufert 2. kontrolliert 3. kldirt 4. halten

3. Uzupetnij dialogi
a. Kurze Fallbesprechung auf der Station

Stationsleiter: Frau Keller, wir haben gleich die (Pani Keller, za chwile mamy omdwienie
Fallbesprechung, die Teamleitung mochte przypadku, kierownictwo zespotu chce wyjasnic¢
die Prioritdten bei Herrn Baum kidren, ~ Prio’ytely w sprawie pana Bauma.)

Pflegekraft: 1. (Uwazam, ze priorytetem powinna byc teraz
terapia przeciwbdlowa, chciatabym to
zaproponowac zespotowi.)

Stationsleiter: Gut, sagen Sie das bitte auch der (Dobrze, prosze to tez powiedzie¢ terapeutce i
Therapeutin und der Assistenzdrztin in der lekarzowi asystujqcemu podczas spotkania.)
Runde.

Pflegekraft: 2. (Tak, chetnie wezme udziat i krétko przedstawie

nasze obserwacje z nocy.)

b. Dienstplan mit der Teamleitung besprechen

Teamleitung: Herr Ozdemir, im neuen Dienstplan haben (Panie O zdemir, w nowym grafiku ma Pan w
Sie ndichste Woche drei Nachtdienste przysztym tygodniu trzy nocne dyzury pod rzqd.)
hintereinander.

Pflegekraft: 3. (Szczerze mowigqc, to trudne, moja lekarz

rodzinny zalecita mi mniej nocnych dyzuréw.)

Teamleitung: Verstehe, ich spreche mit dem (Rozumiem, porozmawiam z kierownikiem
Stationsleiter und schaue, ob das oddziatu i sprawdze, czy personel pielegniarski

Pflegepersonal tauschen kann. moze sig zamienic.)

Pflegekraft: 4. (Bardzo dziekuje, uwazam, ze wazne jest, abysmy
rozmawiali o tym otwarcie w zespole.)

1. Ich finde, die Schmerztherapie hat jetzt Prioritdt, das wiirde ich gern im Team vorschlagen. 2. Ja, ich wirke gerne mit und
erkldre kurz unsere Beobachtungen aus der Nacht. 3. Ehrlich gesagt ist das schwierig, meine Hausdrztin hat mir weniger
Nachtdienste empfohlen. 4. Vielen Dank, ich finde es wichtig, dass wir dariiber offen im Team sprechen.

4. Odpowiedz na pytania, uzywajac stownictwa z tego rozdziatu.

1. Stellen Sie sich vor, Sie sind in einer Fallbesprechung auf lhrer Station. Wie auBern Sie kurz lhre
Meinung zu einem Pflegeproblem eines Patienten?
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2. Bei der Visite bittet die Stationsleiterin Sie um eine kurze Ubergabe. Was sagen Sie in 2-3 einfachen
Satzen zum aktuellen Zustand des Patienten?

3. Ein Physiotherapeut und ein Sozialarbeiter sind in der Besprechung. Wie erklaren Sie in einfachen
Worten lhre Aufgabe als Pflegekraft im Team?

4. Sie sind mit dem Arzt und dem Case Manager nicht einer Meinung Uber die Entlassung eines
Patienten. Wie widersprechen Sie héflich und bringen Ihre Sorge kurz zum Ausdruck?

5. Napisz 5 lub 6 zdahn o typowym spotkaniu w Twoim miejscu pracy lub w poprzedniej
pracy: kto uczestniczy, jakie role wystepuja i 0 czym tam rozmawiacie.

In unserer Besprechung nehmen ... teil. / Die Hauptaufgabe von ... ist ... / Wir besprechen vor allem ... /
Meiner Meinung nach ist diese Besprechung wichtig, weil ...

https://www.colanguage.com Vier | 4


https://www.colanguage.com

