
Pielęgniarstwo 5 Meetings und Rollen 
Spotkania i role
https://app.colanguage.com/pl/niemiecki/program/nursing/5  

Der Facharzt (lekarz specjalista) Die Hierarchie (hierarchia)

Der Allgemeinarzt
(lekarz ogólny)

Die Zuständigkeit
(odpowiedzialność (zakres
obowiązków))

Der Apotheker
(farmaceuta)

Die Übergabe
(przekazanie informacji /
przekazanie dyżuru)

Der Sozialarbeiter (pracownik socjalny) Die Fallbesprechung (omówienie przypadku)

Der Case Manager
(koordynator spraw
pacjenta)

Die Visite
durchführen

(przeprowadzać wizytę)

Die Pflegekraft (personel pielęgniarski) Sich abstimmen (uzgodnić się)

Der Pflegefachmann / Die
Pflegefachfrau

(pielęgniarz / pielęgniarka
specjalistyczna) Eine Meinung äußern

(wyrazić opinię)

Der Stationsleiter
(kierownik oddziału) Zustimmen /

Widersprechen
(zgadzać się / nie zgadzać się)

Der Physiotherapeut
(fizjoterapeuta) Eine Entscheidung

treffen
(podjąć decyzję)

Der Therapeut (terapeuta)
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1.Ćwiczenia

1. Zaproszenie na cotygodniowe omówienie przypadków (Audio dostępne w
aplikacji) 
Słowa do użycia: mitwirken, Teamleitung, Vorschläge, Prioritäten, Fallbesprechung,
Fallmanager, Dienstplan, Stationsleiter, Teamleitung

Ab nächster Woche findet jeden Dienstag von 14 bis 15 Uhr eine interdisziplinäre
______________________ auf Station 3 statt. Eingeladen sind die ______________________ , der
______________________ , die Pflegekräfte, die Assistenzärztinnen und Fachärzte, die Therapeutinnen
und der ______________________ . Ziel ist es, gemeinsam den Behandlungsplan zu überprüfen und
______________________ für die Woche festzulegen.

Die ______________________ moderiert die Besprechung und achtet auf die Zeit. Jede Pflegekraft
stellt kurz einen Patienten vor. Danach können alle Mitarbeitenden ______________________ machen
und im Team ______________________ . Wichtig ist, dass jede Person ihre Rolle kennt und respektiert.
Die Teilnahme an der Fallbesprechung wird im ______________________ markiert und ist für das
gesamte Pflegepersonal verbindlich.

Od przyszłego tygodnia w każdy wtorek w godzinach 14:00–15:00 odbędzie się interdyscyplinarne omówienie
przypadków na oddziale 3. Zaproszeni są kierownictwo zespołu, kierownik oddziału, personel pielęgniarski, lekarze
asystenci i specjaliści, terapeuci oraz koordynator przypadków. Celem spotkania jest wspólne przejrzenie planu
leczenia i ustalenie priorytetów na najbliższy tydzień.

Kierownictwo zespołu prowadzi spotkanie i dba o dotrzymanie czasu. Każda pielęgniarka lub każdy pielęgniarz krótko
przedstawia pacjenta. Następnie wszyscy pracownicy mogą zgłaszać propozycje i współpracować w zespole. Ważne
jest, aby każda osoba znała i respektowała swoją rolę. Udział w omówieniu przypadków jest zaznaczany w grafiku
pracy i jest obowiązkowy dla całego personelu pielęgniarskiego.

1. Wer nimmt an der Fallbesprechung teil und warum ist das sinnvoll?

____________________________________________________________________________________________________
2. Welche Aufgaben hat die Teamleitung in der Fallbesprechung?

____________________________________________________________________________________________________

2. Wybierz poprawne rozwiązanie 

1. Heute besprechen wir den neuen Patientenfall, und jeder
__ seine Meinung.

(Dziś omawiamy nowy przypadek pacjenta i
każdy __ swoją opinię.)

a.  äußerst  b.  äußert  c.  äußeren  d.  äußere

2. Die Pflegekraft __ zuerst die Vitalzeichen und berichtet
dann in der Visite.

(Pielęgniarka __ najpierw parametry życiowe, a
potem raportuje podczas wizyty.)

a.  kontrolliert  b.  kontrolliere  c.  kontrollierst  d.  kontrollieren
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3. Der Stationsleiter __ in der Besprechung die Aufgaben und
setzt die Prioritäten.

(Kierownik oddziału __ na spotkaniu zadania i
ustala priorytety.)

a.  klärt  b.  klärst  c.  kläre  d.  klären

4. Wenn etwas unklar ist, __ wir immer Rücksprache mit der
Abteilungsleitung.

(Jeśli coś jest niejasne, __ zawsze konsultujemy
się z kierownictwem działu.)

a.  hältst  b.  halten  c.  hält  d.  haltet

1. äußert 2. kontrolliert 3. klärt 4. halten

1. Ich finde, die Schmerztherapie hat jetzt Priorität, das würde ich gern im Team vorschlagen. 2. Ja, ich wirke gerne mit und
erkläre kurz unsere Beobachtungen aus der Nacht. 3. Ehrlich gesagt ist das schwierig, meine Hausärztin hat mir weniger
Nachtdienste empfohlen. 4. Vielen Dank, ich finde es wichtig, dass wir darüber offen im Team sprechen.

3. Uzupełnij dialogi 

a. Kurze Fallbesprechung auf der Station 

Stationsleiter: Frau Keller, wir haben gleich die
Fallbesprechung, die Teamleitung möchte
die Prioritäten bei Herrn Baum klären. 

(Pani Keller, za chwilę mamy omówienie
przypadku, kierownictwo zespołu chce wyjaśnić
priorytety w sprawie pana Bauma.)

Pflegekraft: 1.________________________________________
__________________________________________ 

(Uważam, że priorytetem powinna być teraz
terapia przeciwbólowa, chciałabym to
zaproponować zespołowi.)

Stationsleiter: Gut, sagen Sie das bitte auch der
Therapeutin und der Assistenzärztin in der
Runde. 

(Dobrze, proszę to też powiedzieć terapeutce i
lekarzowi asystującemu podczas spotkania.)

Pflegekraft: 2.________________________________________
__________________________________________ 

(Tak, chętnie wezmę udział i krótko przedstawię
nasze obserwacje z nocy.)

b. Dienstplan mit der Teamleitung besprechen 

Teamleitung: Herr Özdemir, im neuen Dienstplan haben
Sie nächste Woche drei Nachtdienste
hintereinander. 

(Panie Ö zdemir, w nowym grafiku ma Pan w
przyszłym tygodniu trzy nocne dyżury pod rząd.)

Pflegekraft: 3.________________________________________
__________________________________________ 

(Szczerze mówiąc, to trudne, moja lekarz
rodzinny zaleciła mi mniej nocnych dyżurów.)

Teamleitung: Verstehe, ich spreche mit dem
Stationsleiter und schaue, ob das
Pflegepersonal tauschen kann. 

(Rozumiem, porozmawiam z kierownikiem
oddziału i sprawdzę, czy personel pielęgniarski
może się zamienić.)

Pflegekraft: 4.________________________________________
__________________________________________ 

(Bardzo dziękuję, uważam, że ważne jest, abyśmy
rozmawiali o tym otwarcie w zespole.)

4. Odpowiedz na pytania, używając słownictwa z tego rozdziału. 
1. Stellen Sie sich vor, Sie sind in einer Fallbesprechung auf Ihrer Station. Wie äußern Sie kurz Ihre

Meinung zu einem Pflegeproblem eines Patienten?

__________________________________________________________________________________________________________
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2. Bei der Visite bittet die Stationsleiterin Sie um eine kurze Übergabe. Was sagen Sie in 2–3 einfachen
Sätzen zum aktuellen Zustand des Patienten?

__________________________________________________________________________________________________________

3. Ein Physiotherapeut und ein Sozialarbeiter sind in der Besprechung. Wie erklären Sie in einfachen
Worten Ihre Aufgabe als Pflegekraft im Team?

__________________________________________________________________________________________________________

4. Sie sind mit dem Arzt und dem Case Manager nicht einer Meinung über die Entlassung eines
Patienten. Wie widersprechen Sie höflich und bringen Ihre Sorge kurz zum Ausdruck?

__________________________________________________________________________________________________________

5. Napisz 5 lub 6 zdań o typowym spotkaniu w Twoim miejscu pracy lub w poprzedniej
pracy: kto uczestniczy, jakie role występują i o czym tam rozmawiacie. 

In unserer Besprechung nehmen … teil. / Die Hauptaufgabe von … ist … / Wir besprechen vor allem … /
Meiner Meinung nach ist diese Besprechung wichtig, weil …

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
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