A2.38 Colloquio di lavoro

Rozmowa kwalifikacyjna
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Il posto vacante

Il contratto di lavoro

Il periodo di prova

Il percorso di carriera

La lettera di presentazione
Le risorse umane

(Wolne stanowisko)
(Umowa o prace)
(Okres prébny)
(Sciezka kariery)
(List motywacyjny)
(Dziat kadr (HR))

La conoscenza (Wiedza)
| punti di forza (Mocne strony)
I punti di debolezza (Stabe strony)

Assumere (Zatrudniac)
Avere competenze (Miec umiejetnosci)
Spiegare (Wyjasnic)

Il capo

(Przetozony)

1. Dialog: Colloquio di lavoro

Tommaso:
Intervistatrice:

Tommaso:

Intervistatrice:

Tommaso:

Intervistatrice:

Tommaso:

Intervistatrice:
Tommaso:

Intervistatrice:

Tommaso:

Intervistatrice:

Tommaso:

Permesso, buongiorno!

(Przepraszam, dzieri dobry!)

Buongiorno, prego, si accomodi. Mi parli un po' (Dzieri dobry, prosze, usiqdZ. Prosze

di lei.

Sono Tommaso, ho trent’'anni e lavoro come

project manager.

Molto bene. Quanta esperienza ha come

project manager?

Lo faccio da due anni, ma in questo periodo ho

avuto modo di gestire molti progetti.

Perché dovremmo assumerla come direttore

della gestione dei progetti?

Perché ho esperienza nella gestione dei
progetti, anche diversi contemporaneamente.

Va bene. Quali sono i suoi punti di forza?
Sono molto organizzato, competente, puntuale

e responsabile.

Ottimo. Parlerd con il capo e con le risorse
umane per fissare un secondo colloquio.

Certamente. Nel secondo colloquio

discuteremo del periodo di prova e del salario?

Si, sara un colloquio piu specifico.

Perfetto, grazie per questa opportunita!
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opowiedzie¢ mi troche o sobie.)

(Jestem Tommaso, mam trzydziesci lat i
pracuje jako kierownik projektéw.)

(Bardzo dobrze. lle ma pan doswiadczenia
jako kierownik projektow?)

(Robie to od dwdch lat, ale w tym czasie
miatem okazje prowadzic¢ wiele projektéw.)
(Dlaczego powinnismy zatrudni¢ pana na
stanowisko dyrektora zarzgdzania
projektami?)

(Poniewaz mam doswiadczenie w

zarzgdzaniu projektami, réwniez kilkoma
jednoczesnie.)

(W porzqdku. Jakie sqg pana mocne strony?)
(Jestem bardzo zorganizowany,
kompetentny, punktualny i odpowiedzialny.)

(Swietnie. Porozmawiam z szefem i z dziatem
kadr, aby uméwi¢ drugq rozmowe.)

(Oczywiscie. Na drugiej rozmowie oméwimy
okres prébny i wynagrodzenie?)

(Tak, to bedzie rozmowa bardziej
szczegbtowa.)

(Swietnie, dziekuje za te mozliwos¢!)
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1. Dove si trovano Tommaso e l'intervistatrice?
a. In un bar per un colloquio informale b. In universita per un esame orale

c. A casa di Tommaso per parlare del contratto  d. In ufficio per un colloquio di lavoro
2. Che lavoro fa attualmente Tommaso?

a. Lavora alle risorse umane b. Lavora come direttore generale
c. Lavora come project manager d. E in periodo di prova
1-d 2-c

2. Gramatyka: Tryb rozkazujacy w przeczeniu
Tryb rozkazujacy w formie przeczacej stuzy do zakazywania wykonania dziatania.

1. Imperativ negatywny dla tu tworzy sie za pomocg non + bezokolicznik.

2. Tryb rozkazujacy przeczacy dla noi, voi tworzy sie za pomocg non + imperativo.

Persona 1a coniugazione: Parlare 2a coniugazione: Scrivere 3a coniugazione: Aprire

Tu Non parlare (Nie méw) Non scrivere (Nie pisz) Non aprire (Nie otwieraj)
Noi Non parliamo (Nie méwimy) Non scriviamo (Nie piszemy) Non apriamo (Nie otwieramy)
Voi Non parlate (Nie méwcie) Non scrivete (Nie piszcie) Non aprite (Nie otwierajcie)
1. Per favore, durante il colloquio del tuo attuale capo in
modo negativo.
a. non parlarete b. non parlare ¢. non parla d. non parli
2. Ragazzi, tutti insieme, per favore: uno alla volta.
a. non parliamo b. non parlate ¢. non parlare d. non parlano
3. Per favore, la lettera di presentazione in inglese:
I'azienda vuole l'italiano.
a. nonscrivere b. non scrivete €. non scriviamo d. non scrivano
4. Durante il periodo di prova discussioni sullo stipendio

davanti a tutti.
a. non aprite b. non apri C. non aprire d. non apriamo

1. non parlare 2. non parliamo 3. non scrivete 4. non aprire
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3.¢wiczenia

1. Email T ’

T4y
Otrzymate$ e-mail od dziatu HR firmy zapraszajgcy Cie na rozmowe kwalifikacyjng na EF#
stanowisko kierownika projektu: potwierdZ termin spotkania, zadaj pytanie dotyczace
rozmowy i krétko opisz swoje mocne strony.

Oggetto: Invito a colloquio di lavoro - posizione Project Manager

Gentile candidato,

abbiamo ricevuto la sua lettera di presentazione e il suo CV per il posto vacante di Project
Manager nella nostra azienda.

Le risorse umane e il capo del reparto hanno valutato con interesse la sua esperienza e le sue
competenze. Vorremmo invitarla a un colloquio di lavoro di circa 30 minuti.

Proponiamo queste opzioni:

e martedi 15 alle 10:00 in ufficio, a Milano
e mercoledi 16 alle 15:00 online (videocolloquio)

Durante il colloquio parleremo del contratto di lavoro, del possibile periodo di prova e del
percorso di carriera in azienda. Le faremo anche alcune domande sui suoi punti di forza e sui
suoi punti di debolezza.

La preghiamo di rispondere a questa email per:

e confermare il giorno e l'orario del colloquio;
« indicare se preferisce un colloquio in ufficio o online;
 fare eventuali domande.

Cordiali saluti,

Chiara Bianchi

Ufficio Risorse Umane
TechPro Italia S.r.l.

Napisz odpowiednig odpowiedz: La ringrazio per l'invito al colloquio e confermo che... / Preferisco fare il
colloquio... / | miei principali punti di forza sono...

2. Wybierz poprawne rozwigzanie

1. Non durante il colloquio di lavoro. (Nie méw podczas rozmowy kwalifikacyjnej.)
a. parlate b. parlare c. parli d. parlo

https://www.colanguage.com Tre | 3


https://app.colanguage.com/pl/wloski/program/a2/38#exercises
https://www.colanguage.com

2. Non la lettera di presentazione senza  (Nie piszcie listu motywacyjnego bez

controllarla. sprawdzenia go.)
a. scrivete b. scriviamo C. scrivi d. scrivere
3. le tue competenze con chiarezza al (Wyjasnij swoje umiejetnosci jasno osobie
responsabile delle risorse umane. odpowiedzialnej za zasoby ludzkie.)

a. Spiega b. Spiegate c. Spieghi d. Spieghiamo

4. una nuova segretaria il mese (Zatrudnie nowgq sekretarke w przysztym
prossimo. miesiqcu.)
a. Assumi b. Assumiamo c. Assumero d. Assumete

1. parlare 2. scrivete 3. Spiega 4. Assumero

3. Uzupetnij dialogi
a. Colloquio con il responsabile delle risorse umane

Responsabile Risorse Umane: Buongiorno, grazie per essere (Dzieri dobry, dziekuje za przybycie. Czy

venuto. Pud parlarmi un po’ del suo moze Pan/Pani opowiedzie¢ troche o
percorso di carriera? swojej $ciezce zawodowej?)

Candidato: 1. (Dzier dobry, dziekuje réwniez.
Pracowatem przez piec lat w dziale
marketingu, gdzie zdobytem
umiejetnosci w zarzgdzaniu projektami
oraz komunikacji.)

Responsabile Risorse Umane: Ottimo. Qual é il suo punto di forza (Swietnie. jaka jest Pana/Pani giéwna

principale? mocna stronaz)

Candidato: 2. (Uwazam, ze mojg mocngq strongq jest
organizacja i umiejetnosc efektywnej
pracy pod presjq.)

Responsabile Risorse Umane: £ quali sono i suoi punti di (A jakie sq Pana/Pani stabe strony?)

debolezza?

Candidato: 3. (Czasem jestem zbyt krytyczny wobec
siebie, ale ucze sie lepiej nad tym
panowac.)

Responsabile Risorse Umane: Bene, conosce il periodo di prova e  (Dobrze, czy zna Pan/Pani okres prébny

come funziona il contratto di lavoro ©razzasady umowy o prace we
in Italia? Wioszech?)

Candidato: 4, (Tak, wiem, ze okres prébny pozwala obu
stronom ocenic, czy zatrudnienie
przebiega pomysinie. Jestem
zmotywowany i gotowy podjqc ten krok.)

b. Discussione tra colleghi su assunzione e contratto

Collega 1: Hai visto che c’é un posto vacante nel nostro (Widziates, Ze jest wakat w naszym dziale?)
dipartimento?
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Collega 2:

Collega 1:

Collega 2:

Collega 1:

Collega 2:

Collega 1:

Collega 2:

Secondo te, quali punti di forza dovrebbe
avere chi sara assunto?

6.

Il contratto di lavoro prevede un periodo di
prova, giusto?
7.

Le risorse umane hanno gida ricevuto molte
lettere di presentazione?

8.

(Tak, zauwazytem. Szef szuka osoby z
kompetencjami w zarzqdzaniu projektami.)

(Jakie wedtug ciebie mocne strony powinien miec¢
zatrudniony?)

(Na pewno musi umie¢ pracowac w zespole i
jasno wyrazac swoje pomysty.)

(Umowa o prace przewiduje okres prébny,
prawda?)

(Doktadnie, w tym czasie oceniajg jego
umiejetnosci oraz znajomos¢ naszego sposobu
pracy.)

(Czy dziat HR otrzymat juz wiele listow
motywacyjnych?)

(Tak, przeglgdajq rézne, ale chcg podjgc
starannq decyzje z myslq o dalszej Sciezce
kariery.)

1. Buongiorno, grazie a lei. Ho lavorato per cinque anni nel settore marketing, dove ho acquisito competenze nella gestione
dei progetti e nella comunicazione. 2. Credo che il mio punto di forza sia l'organizzazione e la capacita di lavorare bene
sotto pressione. 3. A volte sono un po’ troppo critico con me stesso, ma sto imparando a gestire meglio questa cosa. 4. Si, so
che il periodo di prova serve a entrambe le parti per valutare se il lavoro procede bene. Sono motivato e disponibile a
intraprendere questo passo. 5. Si, I'no notato. Il capo cerca una persona con competenze in project management. 6.

Sicuramente deve saper lavorare in team e spiegare chiaramente le proprie idee. 7. Esatto, durante quel periodo valutano le
sue capacita e la conoscenza del nostro modo di lavorare. 8. Si, ne stanno esaminando diverse, ma vogliono fare una scelta
attenta per il percorso di carriera futuro.

4. Odpowiedz na pytania, uzywajac stownictwa z tego rozdziatu.

1. Per quale tipo di lavoro si candida e perché questo posto & adatto alla sua esperienza?

2. Miracconti brevemente un’esperienza di lavoro o di studio: cosa ha fatto e cosa ha imparato.

3. Quali sono due suoi punti di forza al lavoro? E quale aspetto vorrebbe migliorare?

4. Che cosa vorrebbe chiedere al capo o alle risorse umane sul lavoro (per esempio su orario,
contratto o possibilita di carriera)?
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5. Napisz 5 lub 6 zdan, aby przedstawi¢ sie jako kandydat podczas rozmowy
kwalifikacyjnej: opowiedz o swoich doswiadczeniach, swoich kompetencjach i o rodzaju

umowy, jakiej oczekujesz.

Mi chiamo... e lavoro come... / Ho esperienza in... / | miei punti di forza sono... / Vorrei un contratto di lavoro

che...

4. Wazne czasowniki

Spiegare Assumere
lui/lei Spiega! assumero
VOi Spieghiamo! assumerai
loro Spiegate! assumera
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