
A2.9.1 Wiza turystyczna vs. pracownicza 
Wiza turystyczna vs pracownicza

 

W Polsce osoba z wizą turystyczną albo na odwiedziny nie może szukać pracy. W takich
sytuacjach urząd często odmawia zezwolenia na pracę, co jest problemem dla pracodawcy.
Firma musi rekrutować ludzi z zagranicy na wizę pracowniczą, a jej uzyskanie bywa trudne.
Przepisy mają chronić rynek, ale rośnie ryzyko, że ktoś będzie pracować nielegalnie.

In Poland, a person with a tourist visa or a visitor visa cannot look for work. In such situations, the office often
refuses a work permit, which is a problem for the employer. The company has to recruit people from abroad
on a work visa, and obtaining it can be difficult. The regulations are meant to protect the market, but the risk is
growing that someone will work illegally.\/p>

1. Kto nie może szukać pracy w Polsce?

a. Osoba z wizą pracowniczą b. Student z Polski 

c. Osoba z kartą pobytu d. Osoba z wizą turystyczną 
2. Dlaczego to jest problem dla pracodawcy?

a. Wiza pracownicza jest bezpłatna b. Pracownicy z Polski odmawiają pracy 

c. Urząd często odmawia zezwolenia na pracę
osobom na wizach turystycznych 

d. Firma nie może rekrutować obcokrajowców
wcale 

1-d 2-c

 

2. You have lost a document and want to quickly block it by phone. 

Task:  Napisz, jakie trzy dokumenty możesz zastrzec w mObywatelu i podaj dwa warunki, by skorzystać
z usługi.

URL:  Zastrzeż dokument

Use in your answer: zastrzec dokument / dowód osobisty / paszport / prawo jazdy / pełnoletni
użytkownicy / mDowód
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https://app.colanguage.com/polish/dialogues/wiza-turystyczna-vs-pracownicza
https://app.colanguage.com/polish/dialogues/wiza-turystyczna-vs-pracownicza#exercise-1
https://info.mobywatel.gov.pl/uslugi/zastrzez-dokument

