
B1.38.1 Ser un buen líder 
Ser um bom líder

 

Un líder eficaz combina seguridad y confianza para guiar al equipo sin necesidad de
imponerse. Tiene una visión de futuro, se adapta a los cambios y mantiene coherencia
entre lo que piensa y lo que dice. Sabe contar historias que motivan y cuida su
comunicación, porque siempre está bajo el punto de mira. En el trabajo diario, está atento a
sus gestos y es claro al expresar su punto de vista.

Um líder eficaz combina segurança e confiança para guiar a equipe sem precisar impor-se. Tem uma visão
de futuro, adapta-se às mudanças e mantém coerência entre o que pensa e o que diz. Sabe contar histórias
que motivam e cuida de sua comunicação, porque está sempre no centro das atenções. No trabalho diário,
está atento aos seus gestos e é claro ao expressar seu ponto de vista.

1. ¿Por qué un buen líder no necesita usar su poder para imponerse?

a. Porque no tiene ideas claras sobre el futuro. b. Porque así evita hablar con el equipo. 

c. Porque solo dirige con normas estrictas. d. Porque la confianza mejora la relación con su
equipo. 

2. ¿Cómo deben ser las ideas de un líder respecto al futuro?

a. Deben ser secretas para no crear
competencia. 

b. Deben centrarse solo en el pasado de la
empresa. 

c. Deben ser claras y atractivas. d. Deben cambiar cada día según el humor. 
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2. Você leu um artigo na Forbes Espanha sobre liderança para melhorar o trabalho em
equipe. 

Tarefa:  Da tu opinión sobre cada uno de los 5 errores (1-2 frases cada uno) y añade 5 rasgos positivos
que debería tener un buen líder.

URL:  Artículo sobre errores comunes en el liderazgo

Use in your answer: transparencia / coherencia / responsabilidad / bienestar / empoderamiento / ser
sinceros
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https://app.colanguage.com/pt/espanhol/dialogos/liderazgo-y-trabajo
https://app.colanguage.com/pt/espanhol/dialogos/liderazgo-y-trabajo#exercise-1
https://forbes.es/liderazgo/729236/cinco-errores-que-cometen-los-lideres-inteligentes-y-como-evitarlos/

