
A2.39.1 Les 5 erreurs à éviter en tant que manager d’équipe 
Os 5 erros a evitar como gestor de equipa

 

Dans une équipe, un manager doit éviter des erreurs qui cassent l'ambiance. D'abord, une
mauvaise communication peut créer des malentendus, donc il faut parler clairement.
Ensuite, la microgestion peut étouffer le travail et ralentir le projet. Il est nécessaire de
donner de la reconnaissance pour garder la motivation. Enfin, un bon manager aide son
équipe et donne une vision simple et inspirante.

Em uma equipe, um gestor deve evitar erros que estragam o clima. Primeiro, uma má comunicação pode criar
mal-entendidos, então é preciso falar claramente. Em seguida, a microgestão pode sufocar o trabalho e
desacelerar o projeto. É necessário dar reconhecimento para manter a motivação. Por fim, um bom gestor
ajuda a sua equipe e dá uma visão simples e inspiradora.

1. Quelle erreur peut bloquer le travail de l'équipe ?

a. Le manque de reconnaissance b. La microgestion 

c. Le manque d'empathie d. Le manque de vision 
2. Que doit faire un manager pour motiver les employés ?

a. Contrôler tout le travail b. Valoriser le travail des employés 

c. Parler moins avec l'équipe d. Éviter de donner des objectifs 
1-b 2-b
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