B1.30.1 Alles wat je moet weten over werk en vakantiedagen
Tudo o que precisa saber sobre trabalho e dias de férias

dagen; dat staat in je contract of cao. Feestdagen zijn niet altijd vrije dagen. Vraag vrije
dagen bij voorkeur schriftelijk aan je baas. De werkgever moet binnen twee weken reageren
en mag alleen met een goede reden weigeren. Als je dagen op zijn, kun je soms onbetaald
verlof nemen of uren van volgend jaar gebruiken.

Na Holanda, vocé tem dias de férias todos os anos. O numero de dias legais depende de quantas horas por
semana vocé trabalha: faga o nimero de horas vezes quatro. As vezes, vocé também recebe dias extras; isso
estd no seu contrato ou no acordo coletivo (cao). Feriados nem sempre séo dias de folga. Peca dias de folga de
preferéncia por escrito ao seu chefe. O empregador deve responder em até duas semanas e sé pode recusar
com um bom motivo. Se seus dias acabarem, as vezes vocé pode tirar licenga ndo remunerada ou usar horas
do ano seguinte.

1. Hoe bereken je het minimumaantal wettelijke vakantiedagen?
a. Door het aantal uren dat je per week werkt b. Door je maandloon door twee te delen.
maal vier te doen.
c. Door je contracturen per dag keer twaalf te d. Door het aantal werkdagen per maand keer
doen. twee te doen.

2. Wanneer ben je niet automatisch vrij op een feestdag?

a. Als de leidinggevende het die week te druk b. Als in de cao of het contract staat dat je moet

vindt. werken.

c. Als er een staking is in het bedrijf. d. Als je je vakantie al per mail hebt aangevraagd.
1-a 2-b

2. Vocé precisa ir ao médico durante o horario de trabalho e depois solicita licenga
parental.

Tarefa: Schrijf welk verlof je nu gebruikt en hoeveel maanden van tevoren je ouderschapsverlof moet
aanvragen.

URL: Het Juridisch Loket

Use in your answer: calamiteitenverlof / noodsituatie / naar de dokter / ouderschapsverlof /
aanvragen / 2 maanden van tevoren
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https://app.colanguage.com/pt/holandes/dialogos/vakantiedagen
https://app.colanguage.com/pt/holandes/dialogos/vakantiedagen#exercise-1
https://www.juridischloket.nl/werk-en-inkomen/arbeidsvoorwaarden/betaald-verlof/

