
A2.9.1 Wiza turystyczna vs. pracownicza 
Visto de turista vs visto de trabalho

 

W Polsce osoba z wizą turystyczną albo na odwiedziny nie może szukać pracy. W takich
sytuacjach urząd często odmawia zezwolenia na pracę, co jest problemem dla pracodawcy.
Firma musi rekrutować ludzi z zagranicy na wizę pracowniczą, a jej uzyskanie bywa trudne.
Przepisy mają chronić rynek, ale rośnie ryzyko, że ktoś będzie pracować nielegalnie.

Na Polónia, uma pessoa com visto turístico ou de visita não pode procurar trabalho. Nestas situações, o
serviço/autoridade muitas vezes recusa a autorização de trabalho, o que é um problema para o empregador.
A empresa tem de recrutar pessoas do estrangeiro com um visto de trabalho, e obtê-lo pode ser difícil. As
regras visam proteger o mercado, mas aumenta o risco de alguém trabalhar ilegalmente.

1. Kto nie może szukać pracy w Polsce?

a. Osoba z wizą pracowniczą b. Student z Polski 

c. Osoba z kartą pobytu d. Osoba z wizą turystyczną 
2. Dlaczego to jest problem dla pracodawcy?

a. Pracownicy z Polski odmawiają pracy b. Urząd często odmawia zezwolenia na pracę
osobom na wizach turystycznych 

c. Firma nie może rekrutować obcokrajowców
wcale 

d. Wiza pracownicza jest bezpłatna 

1-d 2-b

 

2. Perdeste um documento e queres bloqueá-lo rapidamente por telefone. 

Tarefa:  Napisz, jakie trzy dokumenty możesz zastrzec w mObywatelu i podaj dwa warunki, by
skorzystać z usługi.

URL:  Zastrzeż dokument

Use in your answer: zastrzec dokument / dowód osobisty / paszport / prawo jazdy / pełnoletni
użytkownicy / mDowód
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https://app.colanguage.com/pt/polones/dialogos/wiza-turystyczna-vs-pracownicza
https://app.colanguage.com/pt/polones/dialogos/wiza-turystyczna-vs-pracownicza#exercise-1
https://info.mobywatel.gov.pl/uslugi/zastrzez-dokument

