
A2.38.1 Rozmowa kwalifikacyjna 
Entrevista de emprego

 

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej warto przygotować pytania do menadżera, bo pomagają
one lepiej zrozumieć zakres pracy. Kandydat może zapytać, czy stanowisko jest
samodzielne, czy pracuje się w zespole. Dobrze też wiedzieć, z jakimi specjalistami będzie
się współpracować i jak wygląda standardowy dzień pracy. Ważna jest także ścieżka
rozwoju kariery oraz liczba projektów.

Durante a entrevista de emprego vale a pena preparar perguntas para o gerente, porque elas ajudam a
entender melhor o escopo do trabalho. O candidato pode perguntar se o cargo é de forma independente ou se
se trabalha em equipe. Também é bom saber com quais especialistas se vai colaborar e como é um dia de
trabalho padrão. Também são importantes o plano de desenvolvimento de carreira e o número de projetos.

1. O co najpierw warto zapytać podczas rozmowy kwalifikacyjnej?

a. O to, czy trzeba przynieść zdjęcie do CV. b. O to, czy stanowisko jest samodzielne, czy w
zespole. 

c. O to, czy firma ma parking dla pracowników. d. O to, czy można pracować tylko w weekendy. 
2. Jakie pytanie dotyczy współpracy w pracy?

a. Z jakimi specjalistami będę pracować? b. Czy muszę znać trzy języki obce? 

c. Ile dni urlopu jest w roku? d. Jak wygląda standardowy dzień pracy? 
1-b 2-a

 

2. Você é um candidato se preparando para uma entrevista de recrutamento. 

Tarefa:  Napisz krótką notatkę: podaj płacę minimalną w 2026, inflację w kwietniu 2026 i jedno zdanie,
dlaczego to ważne dla wynagrodzenia.

URL:  Wynagrodzenia w Polsce według danych GUS

Use in your answer: Płaca minimalna / Inflacja (r/r) / Wynagrodzenie / Czas pracy / Rozmowa
rekrutacyjna / bo
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https://app.colanguage.com/pt/polones/dialogos/rozmowa-kwalifikacyjna
https://app.colanguage.com/pt/polones/dialogos/rozmowa-kwalifikacyjna#exercise-1
https://wynagrodzenia.pl/gus

