A2.42.1 Kontrola pracownikéw
Controlo dos trabalhadores

W wielu firmach szef chce kontrolowac wszystko, ale przy wiekszym zespole to jest trudne.
Gdy masz kilkanascie os6b, nie da sie sprawdza¢ kazdej czynnosci. Lepiej stosowal [
delegowanie i jasne przekazanie zadania. Pracownik ma samodzielnie kontrolowa¢ czes¢
proceséw. Wazny jest tez instruktaz i wsparcie, zeby byto mniej btedow.

Em muitas empresas, o chefe quer controlar tudo, mas com uma equipe maior isso é dificil. Quando vocé tem
vdrias pessoas, ndo dd para verificar cada atividade. E melhor usar delegagdo e uma atribui¢do da tarefa
clara. O funciondrio deve controlar de forma independente parte dos processos. Também sd@o importantes o
treinamento e o apoio, para que haja menos erros.

1. Dlaczego kontrolowanie kazdej czynnosci w firmie bywa nierealne?
a. Bo pracownicy nie chcg pracowac b. Bo delegowanie jest niebezpieczne.
samodzielnie.
c. Bo przy wiekszym zespole nie da sie d. Bo instruktaz zajmuje caty dzien.
wszystkiego kontrolowac.

2. Co powinien robi¢ menedzer zamiast kontrolowac kazdy ruch pracownika?

a. Codziennie zmienia¢ cele zespotu bez b. Zatrudniac ciggle nowych ludzi.
wyjasnien.
c¢. Ukrywac informacje o zadaniach. d. Rozwija¢ kompetencje pracownikéw, zeby

robili mniej btedéw.
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https://app.colanguage.com/pt/polones/dialogos/kontrola-pracownikow
https://app.colanguage.com/pt/polones/dialogos/kontrola-pracownikow#exercise-1

